Kolektivha zmluva

uzatvorena dna 15. 03. 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na

Slovensku pri Centre vol'ného €éasu Trenéin, Vychodna 9, Trengin,
zastupenou Mgr. MiloSom Somorovskym, spinomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanov zékladnej organizécie a na zaklade pinomocenstva

zo dna 21.12. 2017.

(dalej odborové organizacia)

Centrom vol'ného €asu Trenéin, Vychodna 9, Trengin,

IC0:36126616, zastupenou Mgr. Jaroslavou Kasigkovou Depe$ovou zastupujicou riaditelkou
zariadenia

(dalej zamestnavatel)

nasledovne:



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu podla zékona €islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tdto kolektivnu zmluvu vyplyva zo Zak. 2/1991 Zb o kolektivnom
vyjednavani a ¢lanku 5 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 21. 12. 2017, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy p. Mgr. MiloSa Somorovského, predsedu odborovej organizacie. PInomocenstvo z 21. 12. 2017
tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 19. 12. 2001.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditelky zariadenia, $tatutdrneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmerovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti poCas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatefa v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej €innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domécku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyZzdenného pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu préacu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.2
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Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zalozenu zriad’ovacou listinou" slova "na zaklade
zakona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni a namiesto ,,...riaditela Skoly..“ oznacit funkciu Statutdrneho organu
zamestnavatela

2/ Personalna posobnost’ KZ, ako aj u¢innost’ KZ sa mézu vymedzit’ odlisne



(3) Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za&ina dfiom
1. januara 2018 a skonCi 31. decembra 2022, okrem ¢lankov ktoré su viazané na rozpocet, t.j. clankov
7, 9,10, a 27, ktorych tc¢innost sa kon¢i diiom 31.decembra 2017. %/*

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ* a Cisluju sa
v poradi v akom sU uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budlcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. Clanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od
prideleného rozpocCtu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia a zamestnavatel sa zavazuju zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnd zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnat svojmu
¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Odmeriovanie zamestnancov, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uplatiiovat na odmenovanie zamestnancov zakon o odmeriovani.
(2) bjem mzdovych prostriedkov zodpoveda Ciastke, ktora je schvalena v rozpocte.




(3) Stupnice platovych tarif sa od 1. 1. 2018 zvysia:
al 0 1 % z&kladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme,
ktora tvori prilohu ¢. 3 zakona o odmenovani
b/ 0 1 % osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktoré tvori prilohu
C. 4 zakona o odmenovani

Clanok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentuélny podiel priplatku za riadenie riaditefovi urCi v ramci rozpatia uvedeného v prilohe
OVZ ¢. 6 zriadovatel.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urCi riaditel v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu
pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia
percentuélneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24 %, s prihliadnutim na naroCnost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizatného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpatie percentualneho podielu
podla stupia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrzite
dih$ie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucCastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podfa odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dha zastupovania a
zamestnavatel ho uri v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedlceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost vykonava
u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Einnost uvadzajuceho
pedagogickeho zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost vykonava



u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zaCinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu a v nedelu priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad&as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%.

Praca nadCas nesmie presiahnut v priemere 8 hod. tyZdenne v obdobi najviac 12 mesiacov po sebe
nasledujucich (§ 97 ods. 6 ZP). Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu
alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

Plat za neaktivnu ¢ast' pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnl pohotovost na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu Cast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podfa § 16 az
18 a plat za pracu nadc¢as podfa § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu Cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podfa prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volfha; za €as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

Nahrada za neaktivnu €ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri mu

za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nédhrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defl pracovného pokoja.



Nahrada za neaktivnu Cast' pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doSlo pocas jej trvania
k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuZivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonévanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel v rozpoCte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 7,0 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, kedykolvek v priebehu kalendarneho roka.

(4) Zamestnancovi m6ze zamestnavatel odobrat  priznany osobny priplatok len z dovodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplfia
kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom,
najviac v8ak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur€i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podfa odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove; tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat'desiat rokov veku



Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. c/
ovz).

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit' vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15. def po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné uCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Ufet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podia predchadzajuceho odseku.

(3)Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, asti mzdy urCené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.
(§ 130 ods. 0ds.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer dohodou (§ 60 ZP)
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to

a) vsume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela dva roky
a menej ako Styri rokov,

b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela Styri
roky a menej ako Sest rokov,

c) v sume trojnasobku jeho funk&ného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela Sest
rokov a menej ako desat rokov.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, zamestnanec mé pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel povinny
vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho funkéného platu a poctu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

(3) Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
déchodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2018 je 2 % z objemu zucétovanych platov zamestnancov.



(2) Zamestnavatel' sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zuCastneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podia predchadzajuce;j vety.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatelske;
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 12 ,
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej

zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat ur€eny podfa zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny €as na 37 a 'z hodiny tyZzdenne;

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat Cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V z&ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych
zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch o jeden tyzden a u nepedagogickych zamestnancoch
o dva tyzdne.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny néarok na dihSiu ako zékladnu
vymeru dovolenky podfa odseku 1.

(3) Zamestnavatel urci v sulade s ustanovenim § 111 ods. 1 ZP po dohode so zastupcami
zamestnancov hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov
a zlucCitelné so zaujmom zamestnancov.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho zmieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podfa ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.



(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ m6zu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na &trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku
zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podlfa
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto Clanku tak, Ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat Ziadost o ur€enie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podfa predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatent pokutu zamestnavatefom pouzit len na Ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budl postupovat
objektivne, vsulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym (celom sa zavazuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clanok 18

Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne rieit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie.



(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby atieZ umozni Upravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutne
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvéz) na zabezpeCenie ich Cinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume jeho funk¢ného platu na ucast na rekondiCnych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach a na Ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ alebo
Odborovym zvazom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost' v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuije plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace
Vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov)

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods.2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skon€eni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli8né urCenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu taZzkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, pre kitoré zamestndvatel nemédze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

- zavedenie nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu ( § 87 ods.1 ZP )
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- zavedenie konta pracovného Casu ( § 87a ZP)

- zavedenie pruzného pracovného casu ( § 88 ods.1 ZP )

- podrobnosti zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodobného zarobku ( § 134 ods. 11
ZP)

- pri prijimani a zmenach zasadnych opatreni v odmeriovani prace ( mzdové podmienky, mzdova
sustava a jej formy v zmysle schvaleného systému odmeriovania ) ( § 119 ods.2 a 0ds.3 ZP )

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP)

pisomne informovat odborovu organizaciu najma :
- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 6 mesiacov (§ 47 ods. 4
ZP),
- 0 pracovnych miestach na neurgity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného prepustania
b )pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoérovat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP),
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),
- zrozumitefnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢ne;j situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré méZu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74)

- nariadenia prace v droch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
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dovolenky , prekdZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 0ds.8, pism. al ZP),
- umoZznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
- rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej sociélnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);
- rozsah kontroly, spdsob jej uskutoCriovania a dobu jej trvania pri zavadzani kontrolného
mechanizmu — monitorovanie zamestnancov ( § 13 ods.4 ZP )
umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 20
Zavéazky odborovej organizacie

(1) Odborové organizécia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrZiavat socialny

mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuije informovat zamestnavatela o situacii veduce;

k poru$eniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia méze prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov zastupcu

zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o kazdej zmene

v odborovom organe zékladnej organizécie, pésobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az

10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje sustavne
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zaistovat’ bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :
al pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zdmery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma postup, prostriedky
a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),
c/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného drazu prislusnému odborovému organu (§ 17
o0ds.5 zékona o0 BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpelnej prace, zasadami bezpeéného
spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1
zakona 0 BOZP),
e/ odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zédkona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o0 BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplathe OOPP
(§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona 0 BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/
zakona 0 BOZP),
i/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o0 BOZP),
jl zabezpeCit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Uloh vzdeldvanie, poskytnut im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o0 BOZP),
k/ kontrolovat Ci zamestnanec nie je v pracovnom Case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona 0 BOZP),
I/ kontrolovat urCeny zékaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona o BOZP),
m/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
n/ znadSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavazuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborové organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
al kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodérenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat' &i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych Urazov, zUCasthovat sa na
zistovani pricin pracovnych Urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

13



¢/ pozadovat od zamestnavatefa odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerudenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych o0séb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

d/ upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastrovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :
al umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrZiavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).
e) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom Case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat' tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 24

Rekreacna starostlivost a starostlivost’ o deti zamestnancov
(1) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizéciou podfa konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a dbéchodcov - byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organizacnymi zasadami.

(2) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v Case Skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat na Cerpanie dovolenky.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom po dohode
s odborovou organizaciou prispevok na navstevu kultirno — spolo¢enskych podujati, $portovych,
relaxacnych a vzdelavacich aktivit, ktoré organizuje odborova organizacia.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

14



(2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento Ucel
povazuje vykon prace dIhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZz 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,20 € na jedno
hlavné jedlo.

Clénok 26
Starostlivost' o byvanie

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuije starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podlfa platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na kontinualnom vzdelavani

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru néarok na pol diia pracovného volna
podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Eerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 28
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevku
Zamestnancom

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
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b} dalsim pridelom vo vyike 0,25 %
2o sihmu hrubjeh miezd alebo platov ziétovanjeh zemesinancom na viplaty za kalendamy rok

PodrobnejSie je upravena tvorba  fondu, jeho wyska, poutitie a poskylovanie prispeviu
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, Kora je siéastou tejio KZ

Stvrta cast
Clanok 29
Zéverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykenavat hodnotenie plnenia zavazkov a prév fejto K2 polrodne
pisomnou formou protokoly o wyhodnoteni pinenia kolekiivnej zmluvy. Za ! polrok najneskér do
15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnon roku.

(2) Tato KZ je wyhotovend v Styroch exempléoch, Kakda zo zmiuvnjch sirén dostane po duoch
padpisanych exempléroch.

(4) Zmlume strany vyhlasujo, 2e tato kolektiviu zmiuvy si preditali, sihlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisujl.
"lr TIEHE!_HP dﬁa 15 3. Eﬂ']ﬁ CERPTRLA VOU«?EG CA&-\-
THEME
(t/ /7 1A s |
. : o2 o 11 O# EEW«’:—% 4 »&_7"/
zékladns orgeélzéda Statutimy zastupca zamestnavatefa
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Priloha A/

Plnomocenstvo

Zékladna organizacia Odborového zvazu pracovnikoy Skolstva a vedy na Slovensku prl Senlre
wolngho €asu Trendin, Vychodngd € 9, Trenén  na zaklade uznesenia wiborw Z0 OZF,
g oo zo dia 21, 12, 2017, kbory je ja Stefutérnym  organom, splnomochivje tymio
Mgr Milosa Somorovskaho, predsedu 20 OZ, aby zastupovala v pinom rozsahu bez cbmedzenia nasu
- organizéciu v rokovani so zamestnavatelom o uzalvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2018, ako &
spinomochiuje ho na podpisanie kolektivng] zmiuvy na rok 2018 v mene nade| zakladnej organizécie.

Trenéin 15. 3. 2018

" ZaVibor 20 0Z

Pinomocenstvo prijimam

Trandin 15, 3. 2018

Mgr. Micé Somorousky
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Priloha B/

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organiz&cii

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

11/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami sociélneho fondu v zmysle zakona €.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut odborovej organizacii v sulade s &l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoCtu a pouzitia SF.

2] 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat podfa potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

13/ NevycCerpané financné prostriedky SF prechadzajui do nasledujiceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatela €. u: SK 46 7500 0000 0040
16558146.

15/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho néstupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

6/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit v8etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
/7] Vedenim agendy ohospodareni so SF je poverend ekonémka CVC.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedna poverena riaditetka CVC a predseda
odborovej organizacie.
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Cl.2.

Rozpocet socialneho fondu

11/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018
al povinny pridel vo vyske 1,25%
b/ dal$i pridel podfa §3 odst.1b
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci
f/ nahodilé prijmy
Spolu:

12/ Vlydavky zo socialneho fondu na rok 2018
al stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom
b/ kultirna, spolo¢enska a Sportova ¢innost
¢/ zdravotna starostlivost
g/ DDS 2% z hrubej mzdy

Spolu:

1221,25€
40-50 €/mesacne
866,23 €

2127,48 -2137,48 €

400 €
20 €
20€

440 €
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CL.3
PouZitie a cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamesinavatel poskylue zamestnancom nad rimec vieobecne plainych predpisov (§152 ZP)
zakipenim stravaych poukaZok Edenred Slovakia s r. 0 300 €
Zo socidineho fondy prispeje na 1 poukddi oo wiky 020 €

Socidlna vypomoc nendvratna

M Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovd socialnu
wypomos zamestnancovi diferencovane podfa sociaing| situaci v rodine:

1.Pri imrti rodinného prisiudnika {manel, manZelka, defi, - ak sa sistavne pripravuji na budice
povolanie do skonéenia veku 25 rokov, dalej deti, kioré si telesne, zmysiovo alebo mentaing
poslihnuté, druh, druika ak 2y v spoloénej domacnosti) do sumy 100 €,

2. Pri omri manZelalky) poskytnd soclalnu vipomoc druhému 2 man2elov vio viSke:
- pri 1 diatati 33 €

- pri 2 defloch 66 €

- pri 3 a viac defoch 92 €

3, Pri Gmrti dietata podla individu&ineho postdenia siugcie v rodine,

Rekredcie a sluiby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Kultirna, spoloéenska a vzdelavacia innost’

Na ely regeneracie pracovne) sily a kudirnu, spolodenski a vzdelavaciu éGinnost
zamesinanec na plny Ovazok s odpracovanou dobou 12 mesiacov dostane prispevok 65 €
Zamestanci s kratsim pracovnym Uvazkom, resp. neodpracovanim 12 mesiacov, dostani pomemnd
¢ast prispevku. Zamesinanec nie je povinny predioil doklady o pouZiti prispavku.

Limit maximalneho temania prostriedkoy socidineho fondu na jedného pracovnika a kalendamy rok je
90,00 € fokrem bodav 1.2 a 3/ Talo suma mide byl vyplatend i v hotovosh, resp. vyplatena vo mzdéch.

Tielo zasady si sidastou K,
mwm vwa Can

S '.,l'i-;l-.ud.-u ul. %
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