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CL 1
Zakladné ustanovenia

1. Zakladna Skola, Pionierov 1, Rozilava bola zriadend ako samostatna rozpoctova
organizécia zriad’ovacou listinou z 01.04.2002 (aktudlne platna je zriad’ovacia listina
v uplnom zneni zo dia 22.12.2017 — ¢. 63113/2017).

2. Tento organiza¢ny poriadok je zakladnou vnitornou normou ZS.

3. Organizaény poriadok upravuje vnitornd organizaciu ZS, oblast jej riadenia
a ¢innosti, del’'bu prace a posobnost’ jednotlivych usekov.

4. Sidlom ZS je Ulica pionierov 1 v Rozave.

5. Organiza¢ny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov skoly.

Pravne postavenie Zakladnej Skoly, Pionierov 1, RoZiava.

1. Zékladna S$kola s pravnou subjektivitou je vychovno-vzdelavacou organizaciou.
Zakladna skola, Pionierov 1, Roznava je pravnickou osobou, v pravnych vzt'ahoch
vystupuje vo svojom mene a ma plni zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov.

2. Skola rozhoduje ako organ §tatnej spravy 1. stupiia.

Svoju ¢innost’ finan¢ne zabezpecuje samostatne na zaklade:

e rozpoctu vycleneného zriad'ovatel'om,
e doplnkovych mimorozpoctovych zdrojov.
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Organizacny poriadok sa ¢leni na:

e vieobecnu &ast, ktora upravuje spoloéné ustanovenia pre vietky utvary ZS, ich useky
a pre jednotlivych zamestnancov,

e Cast, v ktorej st vymedzené poradné organy a komisie,

e cast), v ktorej st uvedené zasady, néstroje a metody riadenia,

e osobitnu Cast, v ktorej st uvedené hlavné ¢innosti jednotlivych utvarov.

Cl.2
VSeobecna cast’

Organizaéné ¢lenenie ZS zabezpeluju jej jednotlivé utvary. Utvary st organizaéné
celky, ktoré¢ komplexne zabezpecuju a koordinuju vacsi rozsah vzajomne suvisiacich ¢innosti
urcitého zamerania.

Utvary sa delia na organizaéné tseky, ktoré zabezpeduju Glohy ZS spojené s odlinym
odbornym, organizaénym a technickym zabezpeCenim. Na cCele utvarov aich tusekov su
vediici zamestnanci ZS, ktori st priamo podriadeni riaditel'ovi ZS.

Riaditel’ ZS ako aj jej d’al§i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych
stupiioch riadenia ZS, s opravneni uréovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom $koly
pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a ddvat’ im na ten ucel zavidzné

pokyny.



Kontrolna ¢innost’

Riaditel’ ZS a ostatni ved(ici zamestnanci ZS st v zmysle planu vnutornej kontroly
priamo zodpovedni za spravne, kvalitné a efektivne plnenie uloh a st povinni osobne
kontrolovat’ plnenie uloh nimi riadeného organizatného utvaru alebo useku, prijimat
opatrenia na odstrdnenie nedostatkov, ihned’ o nich informovat' riaditela ZS, pripadne
podavat’ navrhy na uplatnenie sankcii voci zodpovednym zamestnancom nimi riadené¢ho
utvaru alebo useku.

Clenenie ZS na utvary:

b o 5

ttvar riaditel’a ZS,

pedagogicky utvar,

ekonomicko-administrativny a hospodarsky ttvar,
utvar Skolského stravovania.

ZS riadi a za jej ¢innost’ je zodpovedny RIADITEL ZS.

a) zodpoveda za:

dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov uréenych pre skolu, ktort riadi,
vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu,

vypracovanie a dodrziavanie rocného planu d’alSieho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov,

dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ktoré stuvisia s predmetom
¢innosti Skoly,

kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly alebo Skolského zariadenia,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov uréenych
na zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

riadne hospodérenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly alebo
Skolského zariadenia.

Riaditel ZS vykonava svoju pravomoc v stlade s platnym pravnym poriadkom a d’al§imi
normami (riaditel’ Skoly vykondva Statnu spravu v prvom stupni - § 5 ods. 3 Zékona ¢.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave), pricom:

b) rozhoduje o:

= prijati Ziaka do Skoly,

= odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

* dodato¢nom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

= oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly

= oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich

Casti,

= povoleni plnit’ povinnua Skolsku dochddzku mimo tzemia SR,

= uloZeni vychovnych opatreni,

= povoleni vykonat’ komisiondlnu skusku,

= povoleni vykonat’ skiiSku z jednotlivych vyucCovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory nie
je ziakom Skoly,



= urceni prispevku zakonného zéastupcu ziaka na ¢iastocnu tthradu nékladov za starostlivost’
poskytovanu ziakovi v Skole a v Skolskom zariadent,

= individualnom vzdelavani Ziaka,

= vzdelavani ziaka v Skoldch zriadenych inym Stitom na tUzemi SR so sthlasom
zastupitel'ského uradu iného Statu,

» individualnom vzdelavani ziaka v zahranici,

= umozneni Studia Ziaka podla individualneho u¢ebného planu.

Dalej:

= prijima vSetkych zamestnancov do pracovného pomeru av suvislosti s tym zabezpeci
vyhotovenie pracovnych zmliv, pracovnych naplni a rozhodnuti o plate, zabezpecuje
personalne obsadenie skoly,

= oznamuje zakonného zastupcu ziaka, ktory nedba o riadnu Skolskti dochddzku dietat’a,
prislusnému orgénu,

= yuzatvara dohody o pracach vykonanych mimo pracovny pomer a tieto prace kontroluje,

= uzatvéra dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

* rozvizuje pracovny pomer so zamestnancami Skoly dohodou, vypovedou, okamzitym
zruSenim pracovného pomeru, zruSenim v skusobnej dobe,

= prerad’uje zamestnanca na vykon iného druhu prace,

= urcuje nastup dovolenky na zotavenie podla planu dovoleniek,

= vyysiela zamestnancov na pracovné cesty,

= poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany zamestnanca
a pri prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu,

» nariad’uje pracu nadc¢as, rozhoduje o vhodnom ¢ase Cerpania ndhradného volna, pripadne
o vhodnejSej uprave pracovného Casu,

= urcuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii zamestnancov skoly,

= vyjadruje sa kprihlaS8ke na dalSie Stddium zamestnancov S$koly a spractiva plan
kontinualneho vzdelavania,

= rozhoduje o presune cerpania dovolenky z casu Skolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roka v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kupelnej liecby,
rekreécia...),

= posudzuje kvalifikdciu zamestnancov a v nadvédznosti na to zarad'uje zamestnancov do
prislusnych funkcii, platovych tarif, platovych stupiiov atried podla prislusnych
mzdovych predpisov,

= priznava odmeny avSetky pohyblivé zlozZky mzdy v zmysle platnych mzdovych
predpisov,

= priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné ohodnotenie,

= priznadva ndhradu mzdy pocas Cerpania dovolenky na zotavenie, vratane ndhradu mzdy za
nevycerpanu Cast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri prekazkach v préci,

* pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zdklade dokladu
o priebehu zamestnani o zapocte dob predchadzajucej praxe pre ucely platového zaradenia
zamestnanca, ako aj o zapoéte dob zamestnanca pre uréenie nemocenskych davok a dizky
dovolenky na zotavenie,

= rozhoduje o prideleni poc¢tu hodin externym ucitelom a podl'a nadobudnutej kvalifikécie
urcuje odmeny za externé vyucovanie,

= zabezpecCuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnych
predpisov o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov,

= sustavne sa stard o odborny rast zamestnancov,



vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, efektivny a bezpecny,

zabezpecuje zdravotnicku starostlivost’ o zamestnancov,

zodpovedd za dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci apoziarnej ochrane, za tymto ucCelom pravidelne oboznamuje
zamestnancov s novymi predpismi,

zistuje a bezodkladne odstraiiuje pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, vedie
ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym organom a robi opatrenia na ich napravu,

v pripade potreby zabezpecuje rekvalifikaciu zamestnancov,

zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni Zékonnika prace, pracovného poriadku
a dalsich platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov, stvisiacich s touto
agendou.

¢) riadi a kontroluje:

e vSetkych ostatnych veducich zamestnancov, ¢innost’ poradnych orgdnov a komisit,
e vsetku pisomnu agendu Skoly.
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ustanovuje do funkcii a odvolava:

vedtcich zamestnancov ZS,

veducich metodickych organov,

veducich predmetovych komisii,

Skolskych koordinatorov vo vychove a vzdelavani,
VP a SSP,

triednych ucitelov,

predsedov a ¢lenov komisii,

deleguje uvadzajucich pedagogickych zamestnancov,
poveruje spravcov kabinetnych zbierok.

e) predklada:

e vramci svojej pdsobnosti zriadovatelovi na schvalenie a rade Skoly na vyjadrenie
nalezitosti uvedené v § 5, ods. 7 zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e vramci svojej pdsobnosti zriadovatelovi na prerokovanie S$truktiru kariérovych
pozicii pedagogickych zamestnancov Skoly (§36 ods.1 Zakona ¢.138/2019),

e vramci svojej pdsobnosti zriad'ovatelovi na vyjadrenie ro¢ny plan profesijného
rozvoja (§40 ods.1 Zakona €.138/2019),

e vramci svojej posobnosti zriadovatel'ovi register zamestnancov (§76 ods.1 Zakona
¢.138/2019),

e vramci svojej posobnosti zriadovatelovi na prerokovanie Skolsky poriadok (§153
ods.1 Zakona ¢.245/2008 Z.z.).

f) schvaluje:

e v mene organizacie kolektivnu zmluvu,
e vnutorné predpisy ZS.



g) hodnoti a pri hodnoteni vyuZziva:

e agendu pravnej, spravnej, ekonomickej, personalno-mzdovej, pedagogickej oblasti,
oblasti PO a BOZP,
e interné kritérid na hodnotenie zamestnancov.

h) udeluje a navrhuje:

e pochvaly aocenenia vo vnuatroorganizacnych pomeroch, navrhuje ich udelenie
nadriadenym orgénom.

Riaditel'a ZS v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje $tatutarny zastupca riaditela $koly
v ramci rozsahu jemu danych prav a povinnosti. Na zaklade poverenia riaditela ZS ho moze
v ¢ase jeho nepritomnosti zastupovat’ aj iny, nim povereny vedlci zamestnanec v ramei jemu
danej pdsobnosti. Poverenie musi byt urobené pisomne a musi v iom byt uvedeny rozsah
poverenia opravneného zamestnanca.

Pri odvolani riaditel'a skoly poveri zriadovatel' pedagogického zamestnanca skoly jej
vedenim do vymenovania nového riaditel'a Skoly v zmysle zdkona 596/2003 Z.z., § 3,ods. 10.

ClL3
Poradné organy a komisie

Pre skvalitnenie a zvySovanie ucinnosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho procesu
zriad’uyje riaditel’ ZS poradné organy a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi podl'a planu.

1. Pedagogicka rada Skoly.

Pedagogicka rada je jednou z organizacnych foriem cinnosti pedagogického zboru, ktord
spaja zodpovednost’ jednotlivca (riaditela Skoly) so skupinovym poradenstvom ostatnych
pedagogickych zamestnancov $koly. Predstavuje najddlezitejSi poradny orgéan skupinového
odborno-pedagogického riadenia v §kole. Je najvysSim poradnym organom riaditel’a Skoly. Jej
postavenie, poslanie a priebeh rokovania si vymedzené v rokovacom poriadku a Statate
pedagogickej rady.

Zvolava ju podla planu, pripadne podla potreby riaditel Skoly. Jej Elenmi su vSetci
pedagogicki zamestnanci Skoly.

2. Gremialna a operativna porada riaditel’a Skoly.

Prerokuva najaktudlnej§ie a rozhodujuce otazky celkovej innosti ZS. ZG&astiiuju sa na nej
vietci vedici zamestnanci ZS. Podl'a obsahu rokovania pozyva riaditel' $koly na poradu aj
d’alSich zamestnancov Skoly, najmd vychovného poradcu, vediacich metodickych organov
a predmetovych komisii, zastupcu odborovej organizacie, rodiCovskej rady, rady Skoly,
pripadne in€ osoby.

Je zloZena z veducich zamestnancov $koly. Zasada podl'a planu porad stanovenych v ro¢nom
plane prace Skoly.

3. Metodické organy.

Na posudzovanie $pecifickych otdzok vychovno-vzdelavacieho procesu zriad'uje riaditel’ ZS
metodické zdruZzenia a predmetové komisie. Ich ulohou je zvySovat’ metodicka a odbornu
tiroveii vzdelavania a vychovy na 1. stupni, v SKD, v CVC a v jednotlivych predmetoch alebo
skupinach predmetov na 2. stupni.



PK aMZ sa zriaduju aj pre zlepSenie vzajomnej spoluprdce medzi pedagogickymi
zamestnancami. Za veducich metodickych organov vymenuva riaditel ZS zamestnancov,
ktori spliiajti kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti, majii ukonéené
adaptacné vzdelavanie a dobré organizacné schopnosti.

Schadzaju sa podla harmonogramu schvaleného v rocnom plane cCinnosti metodickych
zdruzeni alebo podl'a potreby aj Castejsie.

4. Inventarizacna, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia.

Inventarizacna komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonani inventarizacie a o sprave
majetku. Po skonéeni inventarizacie predklada riaditelovi ZS pisomny navrh na usporiadanie.
Uplatni aj navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitelného majetku. Pocet clenov komisie
sa urCuje podla rozsahu vykonanej inventarizicie. Predsedu komisie poveruje pisomne
riaditel’ ZS. Okrem uréenej inventarizacie sa komisia schadza podl’a potreby.

Vyrad'ovacia komisia posudzuje ndavrhy inventarizatnej komisie na vyradenie
neupotrebitel'ného majetku.

Likvida¢nd komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov odsthlasenych
vyrad'ovacou komisiou a schvélenych riaditel’om ZS.

5. Skodovi a odikodiiovacia komisia.

Slazi ako poradny organ riaditel'a ZS v otazkach rieSenia a uplatiiovania priva na nahradu
Skody spdsobenej zamestnancom, pripadne nezndmym pachatelom. Predsedu komisie a jej
&lenov poveruje riaditel’ ZS pisomnym poverenim. Komisia zasada podla potreby a riadi sa
Zakonnikom prace a d’al§imi pravnymi normami.

6. Stravovacia komisia.
Stravovacia komisia sa riadi vyhlaskou o Skolskom stravovani. Komisiu tvoria: zastupca
riaditel'a Skoly, vedlca Skolskej jedalne, ucitel, zastupca prevadzkovych zamestnancov,
zéastupca ZO OZ a zastupca rodicov.
Hlavné ulohy stravovacej komisie su:
e poméhat vediicej SJ pri uspesnom riadeni prevadzky $kolského stravovania podla
zéasad spravnej vyzivy,
e prerokuvat’ poziadavky a navrhy, ktoré veduca SJ uplatiiuje u riaditel'a ZS,
e spolupracovat’ pri vytvarani kulturneho prostredia, estetiky stolovania a hygieny
vydaja stravy,
e sledovat Cas vydaja stravy a vykonavanie pedagogického dozoru pocas vydaja stravy,
e prerokuvat pripomienky zamestnancov, rodiCov Ziakov a ostatnych stravnikov
k podmienkam stravovania v SJ.

7. Rada skoly.

Poslanie, ulohy a zloZenie rady Skoly st vymedzené v § 24 a § 25 zakona ¢. 596/2003 Z.z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov. Jej ¢lenmi
v plnoorganizovanej ZS st dvaja zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov a jeden
zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov ZS, $tyria zvoleni zastupcovia rodi¢ov a Styria
delegovani zastupcovia zriad’ ovatel’a.

Rada skoly je poradny a iniciativny samospravny organ vyjadrujuci a presadzujlici miestne
zdujmy a zdujmy rodiCov a pedagoégov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Posudzuje Cinnost
Skoly a z pohladu Skolskej problematiky sa vyjadruje k ¢innosti mestského zastupitel'stva
a miestneho organu Skolskej spravy. Plni funkciu verejnej kontroly prace veducich
zamestnancov Skoly a ostatnych zamestnancov, ktori sa podielajii na vytvarani podmienok
pre vychovu a vzdelavanie v ZS. Rada $koly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej $tatitu.



8. Rodicovska rada.
Je iniciativnym organom rodicov zZiakov Skoly. Schadza sa polro¢ne alebo podl'a potreby.

Cl. 4
Zakladné zasady, nastroje a metody riadenia ZS

1. Zakladné organizacné a riadiace normy:
e organizacny poriadok
e pracovny poriadok
e kolektivna zmluva
rokovaci poriadok pedagogickej rady
ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti
evidencia st'aznosti
evidencia Skolskych turazov
prehlad o d’alSom vzdelavani pedagogickych a odbornych zamestnancov
prehl’ad o zékladnej vyucovacej a vychovnej ¢innosti zamestnancov
zapisnice o in§pekciach a inych kontrolach
vedenie agendy suvisiacej s organizovanim hromadnych Skolskych akcii
dokumentécia o zadujmovej ¢innosti
prehl’'adny rozvrh hodin
zapisnice z rokovania PR a z pracovnych porad
registratirny poriadok

2. Organiza¢né normy riaditela Skoly
e riadiace normy so vSeobecnou platnostou (prikaz, rozhodnutie, smernica, metodicky
pokyn),
e dalSie akty riadenia s urcenou obmedzenou posobnostou, ktoré mézu vydavat po
schvaleni riaditelom aj ostatni vedici zamestnanci.

3. Metddy riadiacej prace

e perspektivnost’ a programovost’,

e analytickd c¢innost odbornych pedagogickych, ekonomickych a administrativnych
oblasti,

e neustdle hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,

e spractvanie rozhodujucich uloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi organmi,
komisiami alebo jednotlivcami,

¢ informovanost ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizacie.

4. Odovzdavanie a preberanie funkcii

Odovzdévanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:
e ak ide o veducu funkciu,
e ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,
e ak o tom rozhodne vedici zamestnanec.

Rozsah protokolu o odovzdani a prevzati funkcie ur¢i nadriadeny zamestnanec. Pri
prevzati funkcie spojenej s hmotnou zodpovednost'ou sa vykondva mimoriadna inventura.



CL5
Osobitna c¢ast’

Jednotlivé utvary zabezpecuju tieto hlavné Cinnosti:

Utvar riaditela ZS

Organizuje a zabezpecCuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej pravnej, personalne;j
a hospodarskej ¢innosti. Zahfiia &innosti, ktoré s priamo podriadené riaditelovi ZS a ktoré
mu pomahaju vykonavat' jemu zverené &innosti. Riaditel’ ZS riadi zakladnu $kolu v celom
rozsahu jej ¢innosti, vytvara podmienky na pracu vSetkych zamestnancov a ziakov.

Organizaénd Struktiura:

riaditel’ ZS — $tatutarny organ zamestnavatel’a

e Statutarny zastupca riaditela ZS

e druhy zastupca riaditel'a ZS

o vediica SJ

e vychovny poradca

e Specidlny pedagog

e stale poradné organy riaditela ZS a komisie

Utvar riaditel'a ZS:

e organizacne zabezpecuje porady, zodpoveda za ich odbornu a organiza¢na pripravu,
zabezpecuje pisomnu agendu suvisiacu s porada eviduje a sleduje terminy uloh,

e sleduje vydavanie vSetkych pravnych a inych noriem a predpisov a upozoriuje
riaditel'a ZS na pravne upravy, ktoré sa tykaju innosti ZS,

e vybavuje pisomnu agendu a kore§pondenciu ZS,

e eviduje a predklada riaditelovi ZS staznosti a podnety zamestnancov, Ziakov a ich
rodicov,

e podiela sa na navrhoch zékladnych organiza¢nych noriem a internych smernic,

e spraciva a vydava organizaény poriadok ZS, §kolsky poriadok, pracovny poriadok,
resp. d’alSie normy a ich zmeny a doplnky, vedie evidenciu popisov funkcii veducich
zamestnancov ZS,

e zabezpeCuje rozpracovanie pokynov a smernic nadriadenych organov na podmienky
ZS,

e vedie evidenciu o dovolenkéach a poskytovani iného vol'na zamestnancom ZS,

e zabezpeuje pracovnopravne tikony pre zamestnancov ZS,

e sleduje a vyhodnocuje zvySovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov ZS,

e eviduje a podla platnych predpisov uschovava protokoly, revizne spravy, zapisnice o

kontrolnych akcidch vykonanych v ZS kontrolnymi ainymi odbornymi utvarmi
nadriadenych organov, materialy vlastnych kontrolnych akcii,
zabezpeluje d’alsie ulohy podl'a pokynov riaditel'a ZS.

Zdkladné povinnosti riaditel’a ZS:

riaditel’ ZS plni Glohy na 1. stupni riadenia s obvodnou (miestnou) pdsobnostou,
menuje zamestnancov na miesta veducich zamestnancov,

zostavuje pedagogicko-organizacné a materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu,



vydava 8kolsky poriadok ZS, schval'uje uvizky pedagogickych zamestnancov, uréuje
pedagogickych zamestnancov - Specialistov, schval'uje rozvrh hodin, dozorov,
vypracuva ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti a podiel’a sa na jej vykonéavani,

zodpovedé za dodrziavanie u¢ebnych a vychovnych planov, ucebnych a vychovnych
osnov, vzdelavacich a vychovnych standardov,

zodpoveda za d’alSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
zodpoveda za odbornt a pedagogicku uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly, za
vybavenie ZS uéebnymi pomdckami, $kolskymi potrebami a didaktickou technikou,
zodpovedé za spravnost’ obsahu vykazov predkladanych nadriadenym organom a za
spravne a komplexné vedenie predpisanej dokumentacie,

zabezpeluje spracovanie rozboru celoroénej ¢innosti ZS, zodpoveda za dodrziavanie
predpisov o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane proti poZziarom,
predpisov CO, zodpovedd za dodrziavanie zdkonov o odmenovani u vSetkych
zamestnancov pri urcovani ich platov a odmien,

zodpoveda za hospodérenie ZS a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov,

plni si vyu€ovaciu povinnost’ podl'a nariadenia vlady,

spolupracuje s rodi¢ovskou radou a radou Skoly.

Zdkladné povinnosti $tatutdrneho zdstupcu riaditel'a ZS:

Statutarny zastupca riaditela ZS plni ulohy na 2. stupni riadenia s obvodnou
(miestnou) posobnostou,

v &ase nepritomnosti riaditel'a ZS ho zastupuje v plnom rozsahu,

priamo riadi podriadenych zamestnancov useku I. stupiia pedagogického tUtvaru a
SKD,

plni d’alSie tlohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

Statutarneho zistupcu riaditela $koly, v zmysle ustanoveni § 5 zakona &.552/2003 Z.z. o
vykone prace vo verejnom zaujme, menuje riaditel’ Skoly. Riaditel’ Skoly odvolava zastupcu
riaditel'a Skoly v zmysle ustanoveni Zakonnika prace (ods. 1 § 252 ZP). Pedagogicky zastupca
zastupuje riaditel’a Skoly v pripade jeho nepritomnosti v rozsahu stanovenom kompetenciami.
Zastupca ma zaroven na starosti koordinaciu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti 1. stupfia na
skole. Dalej:

upozornuje riaditela Skoly na porusenia pravneho poriadku v ¢innosti §koly a navrhuje
opatrenia na napravu stavu,

poskytuje vo veciach tykajicich sa Skoly pravne rady, konzulticie a informdcie o
pravnych predpisoch ostatnym zamestnancom $koly,

poskytuje a zabezpeCuje informéacie o pedagogicko-organizacnom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu na skole,

pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady Skoly,

zabezpeCuje kompletné a vcasné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych
Statistickych vykazov podl'a stanovenych terminov v pozadovanom rozsahu,
zucCastiiuje sa na pedagogickom riadeni Skoly a priamej vychovno-vzdelavacej prace
so ziakmi,

vedie evidenciu o nepritomnych ugiteloch (PN, OCR, ostatné) a pripravuje ich
zastupovanie,

zostavuje predpisané Statistiky.

Zdkladné povinnosti druhého zdstupcu riaditel’a ZS:

ekonomicky zdastupca riaditel’a Skoly



plni tlohy na 2. stupni riadenia s obvodnou (miestnou posobnostou),

priamo riadi podriadenych zamestnancov useku II. stupnia pedagogického utvaru
aCVC,

plni d’alSie ulohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

Druhého zastupcu riaditel’a Skoly, v zmysle ustanoveni § 5 zdkona ¢€.552/2003 Z.z. o
vykone prace vo verejnom zaujme, menuje riaditel’ Skoly. Riaditel’ Skoly odvolava zastupcu
riaditel'a Skoly v zmysle ustanoveni Zakonnika prace (ods. 1 § 252 ZP).

Zastupca ma zarovei na starosti koordinaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti 2. stupiia a CVC
na Skole. Je priamo podriadeny riaditel'ovi Skoly a zodpoveda za tieto Cinnosti:

spolupracuje pri majetkovo-prdvnom vysporiadani Skoly so zriad'ovatelom
a ostatnymi pravnymi subjektmi,

zabezpecuje podklady pri uzatvarani hospodarskych zmliv s inymi pravnymi
subjektmi,

vypracovava podklady k spracovaniu ro¢ného rozpoctu skoly a ro¢ného plénu na
neinvesti¢né a stavebné prace, rekonstrukcie, pristavby a pod.,

spolocne s bezpecnostnym technikom Skoly zabezpeCuje a kontroluje vykonavanie
revizii elektrickych instalacii, bleskozvodov a inych zariadeni, vratane odstranenia
zavad,

vypracovava celkovy rozpocet rocnych vydavkov na udrzbu,

zabezpecuje vybavenie $koly zdkladnym vnitornym vybavenim,

zabezpecuje podklady pre hospodarske zmluvy na projektové prace a kontroluje
dodrziavanie terminov a spravnost’ fakturdcie za projektové prace,

spolupracuje s mestskym zastupitel’stvom,

kontroluje spravnost’ faktir, splatkovych listov a zaloh na stavebné prace,

zlcastiuje sa arbitraznych sporov,

vykonéva dozor nad knihou objednévok pre Skolu a potvrdzuje tieto objednavky,
vykonava dozor nad dodrziavanim rozpoc¢tovych pravidiel a predpisov o financnom
hospodareni a vypracovava navrh opatreni na zabezpec€enie splnenia uloh rozpoctu,
zabezpecuje spravu nadrodného majetku podl'a vyhlasky o sprave majetku Statu,

spolu s hospodarkou Skoly zabezpecuje inventarizaciu podla vyhlaSky o inventarizacii
hospodarskych prostriedkov,

zabezpecuje hospodarenie s rozpoctom podla rozpoctovych pravidiel a d’alSich
finan¢nych predpisov,

zabezpecuje povinnosti vyplyvajice zo Zakona o Gzemnom planovani a stavebnom
poriadku, z Vyhlasky o dokumentacii stavieb, zo vSetkych VZN mesta RoZnava,
kontroluje preberané stavebné préace, kvalitu prac a zabezpecuje cenova kontrolu po
porade s odbornikmi,

vstupuje do jednania s inymi pravnymi subjektmi v suavislosti so sponzorskou
¢innost'ou a vyuzitim priestorov $koly (prendjom telocvi¢ne, Skolského bufetu...),
zodpovedd za vedenie Ustredného inventdra Skoly a za diel¢ie inventare veducich
kabinetov,

kontroluje fond ucebnic a u¢ebnych pomocok,

plni si d’alSie povinnosti podl'’a pracovnej néplne a popisu funkcie.

Zidkladné povinnosti vediicej 8J:

riadi pracu podriadenych zamestnancov tvaru Skolského stravovania,



plni si d’alSie povinnosti podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

Je priamo podriadena riaditel’ovi $koly. Plni tieto ulohy:

v spolupraci s hlavnou kucharkou poverenou riadenim pracoviska zostavuje jedalny
listok vzdy na tyzden dopredu, prepocitava podla receptir nutricni hodnotu
podavanej stravy, stard sa o vysoku uroven Skolského stravovania, zaobstarava jedla v
priemernej hodnote ur¢enych vyzivovacich noriem a dba, aby pokrmy boli upravené
chutne, nacas a v zodpovedajicom mnozstve a kvalite,

pri starostlivosti o zasobovanie jedalne objedndva a obstarava potraviny, inventar
a ostatné potreby pre jedalen (zabezpecovanie dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov
podla § 117 zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov o verejnom obstaravani).

zodpoveda za spravnu kvalitu preberanych potravin a ostatnych potrieb i za spravne
uskladnenie tovaru a robi pravidelné kontroly bezchybnosti uskladnenych potravin, pri
starostlivosti o plynuly chod jedalne zodpovedd za organizéciu prevadzky celej
jedalne, po dohode s riaditelom S$koly urcuje a organizuje prichod stravnikov do
jedalne a ich odchod v sulade s prevadzkovymi moZnostami jeddlne a rozvrhom
hodin,

zabezpecuje rychly vydaj pokrmov a napojov poddvanych na primeranom riade a s
uplnymi pribormi a rychly odber pouzitého riadu,

v spolupréci s riaditel'om Skoly urc¢i sposob a rozsah sebaobsluhy ziakov,

zabezpecuje postupné dovaranie a pripravu jedal, ktorych nutricné, chutové a
vzhl'adové vlastnosti by dlh§im ¢asom podévania stratili na kvalite,

veduca jedalne je priamou nadriadenou zamestnancom jedalne, podl'a navrhu hlavne;j
kucharky rozvrhuje pracovny ¢as podriadenych zamestnancov tak, aby to ¢o najlepsie
vyhovovalo prevadzke kuchyne,

v pripade nepritomnosti niektorého zamestnanca kuchyne ihned’ zabezpec¢i potrebn
nahradnu silu, rovnako sa stara aj o naleziti udrzbu inventéra jedalne a kuchyne,

je metodicky a odborne usmerfiovana poverenym zamestnancom zriad’ovatela,
spolupracuje so ZS pri zabezpeovani pedagogického dozoru nad Ziakmi, ktori sa
stravuju v Skolskej jedalni,

spolupracuje s riaditelom ZS pri vychove Ziakov k spolodenskému spravaniu, k
z4dsadam zdrave] vyzivy, k hygiene a stolovaniu, pri odstrafiovani negativnych
stravovacich navykov deti a pri zabezpecovani pitného rezimu,

vedie evidenciu majetku, finanénych prostriedkov, vykonava celoro¢né a mimoriadne
Inventarizacie,

samostatne rozpoctuje a zuctovava financné prostriedky na stravovanie deti a Ziakov,
spravuje verejné financné zdroje zdkonnych zéastupcov deti a Ziakov urcenych
na uhradu nakladov na stravovanie deti a ziakov,

zodpovedd za mesacné vyhotovovanie uctovnych podkladov, vystupov z programu
Skolskej jedalne pre potrebu uctovnictva a riadneho vykonania uzavierok, praca v
uctovnom programe Win-ibeu, od 1.1.2019 Gc¢tovny program CORA,

zodpovedd za mesané vyuctovanie dotacii na podporu vychovy k stravovacim
navykom dietata ohrozené¢ho socidlnym vyli¢enim na Mestsky urad v RozZiave -
odbor socialnych veci,

zodpoveda za spravne vycislenie financnych prostriedkov prijatych na Gcty skolskych
jedalni, mesacné vyuctovanie stravného a rézie prijatych na prijmovy ucet Skolske;j
jedalne, nésledné hlasenie na Mestsky urad v Roziave — odbor financii,

zodpoveda za spravnost’ registratiry a nakladania s pisomnostami SJ,

zabezpecuje Statistiky a vykaznictvo v rozsahu svojej posobnosti.



Pedagogicky utvar:

Useky:
= [. stupen,
= [I stupen,
= SKD,
= CVC.

Organizacna Struktira zamestnancov:

a) riaditel’ ZS,

b) Statutarny zastupca RS,

¢) druhy zastupca RS,

e) vychovny poradca,

f) skolsky pedagog,

g) veduci metodickych organov,

h) triedni ucitelia,

i) netriedni ugitelia, asistenti u¢itel’a, externi zamestnanci, vychovavatel’ky SKD a CVC.

Pedagogicky utvar:

e zabezpecuje vyuCovanie predmetov podla platnych ucebnych planov, u¢ebnych osnov

a inovovaného SkVP, ¢&innost SKD, CVC a inti mimoskolsku &innost’
9 b 9

e vyuziva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vyucovacom a vychovnom

procese,

e vedie predpisant triednu dokumentaciu, evidenciu o ucebnych vysledkoch, spravani a
dochadzke ziakov, (v zmysle § 33 ods.4 zakona ¢. 317/2009 Z.z. vykonava ucitel
Specializovanll ¢innost’ triedneho ucitel'a na zdklade poverenia riaditela Skoly. TU
v prislusnej triede vyucuje, zodpoveda za vedenie prislusne; pedagogickej
dokumentécie tykajicej sa dietata alebo zZiaka a triedy, utvara podmienky na rozvoj
pozitivnych socidlnych vizieb medzi det'mi navzajom, medzi Ziakmi navzdjom, medzi
detmi, Ziakmi a zamestnancami S$koly, spolupracuje so zédkonnym zastupcom
a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami Skoly,
poskytuje detom, ziakom azdkonnym zastupcom pedagogické poradenstvo.
V suvislosti s tym triedny ucitel’ vykonava svoju €innost’ tak, ze triednickd hodina nie
je sucastou rozvrhu. Triedny ucitel’ sa riadi aktudlne platnym metodickym listom

triedneho ucitel’a skoly).
e zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuZivanie zverenych prostriedkov,
e zabezpecuje vnutornl kontrolu na jednotlivych usekoch,

e organizuje zaujmovo-umelecké, spolocenskovedné, Sportové, technické a iné aktivity s
cielom racionalne, ucelne a cielavedome vyuzivat’ volny Cas ziakov v sulade s ich

zadujmami,
e vytvara podmienky na pripravu Ziakov na vyucovanie,

e podiel’a sa na organizovani plaveckych a lyziarskych vychovno-vycvikovych kurzov a

$kol v prirode.

Ekonomicko-administrativny a hospodarsky utvar

Skolu finanéne zabezpetuije jej zriad'ovatel’. Svoju hospodarsku ¢innost’ vykonava v rozsahu,
ktory je nevyhnutny pre plnenie Uloh. Hospodarenie s prostriedkami sa vykonava podla

schvaleného rozpoctu.



Useky:
= administrativni zamestnanci,
=  spravni zamestnanci.

Organizacnd Struktira zamestnancov:
a) riaditel’ ZS,

b) druhy zastupca RS,

¢) hospodarka,

d) uctovnicka,

e) persondlny a mzdovy pracovnik,

f) spravca pocitaovej siete,

g) Skolnik,

h) upratovacky,

1) technik BOZP a PO.

Ekonomicko-administrativny a hospodarsky  utvar zabezpecuje vsetky hospodarsko-
prevadzkové a persondlno-mzdové zdleZitosti ZS a je za ne zodpovedny.

Zakladné ulohy ekonomicko-administrativneho utvaru:
Zamestnanci tohto utvaru si priamo podriadeni druhému zastupcovi riaditela Skoly a
zodpovedaju za tieto ¢innosti:

e vyhotovovanie koreSpondencie riaditela a veducich zamestnancov jednotlivych
oddeleni s inymi organizaciami,

e cvidovanie tloh uloZenych riaditel'om, kontrola ich plnenia,

e zabezpeCovanie prijimania, rozdel'ovania a odosielania posty,

e zabezpeclenie, aby udaje na platovych dekrétoch boli v sulade s rozpo¢tovou skladbou,
prevadza platobny styk s organizaciami,

e zabezpeCenie spravneho a vcasného vedenia jednotlivych operacii evidovanych na
uctoch,

e poukazovanie platieb z dohdd o mimopracovnej ¢innosti a za odSkodiovanie urazov,

e zabezpeCuju vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skuto¢nosti pre posudenie
naroku na dovolenku na zotavenie, zavdzkov zamestnancov vo€i organizacii a
vykonéavanych zrazkach,

e zodpovedaji za spravnost evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich
aktualizaciu, po rozviazani pracovného pomeru archivaciu tychto spisov, alebo ich
odstiipenie novému zamestnavatel'ovi,

e zabezpeCuju kompletni a spravnu likviddciu miezd vSetkych zamestnancov v
stanovenych vyplatnych terminoch (vratane dani a zrazok, ddvok nemocenského
poistenia, peflaznej pomoci v materstve, rodinnych pridavkov a pod.),

e zodpovedaju za riadne vedenie agendy a podkladov stvisiacich so mzdovou agendou

v stvislosti s platnymi mzdovymi predpismi,

zabezpecuju platobny styk s bankovymi inStitGciami, poistoviiami,

vypracovavaju mesacné uzavierky cerpania rozpoctu,

zabezpecuju uctovnictvo spojené s realizaciou podnikatel’'skej Cinnosti,

pripravuje a zostavuje navrh rozpoétu $koly, konzultuje s riaditelom ZS navrh

rozpoctu a zdovodiiuje ho na rokovaniach so zriad’ovatel'om,

e vypraciva schvéleny rozpocet podla prisluSnych predpisov, hl'add a uplatiuje v
priebehu rozpoctového roka moznosti jeho zvysenia,



e zabezpecuje styk s bankou,

e zodpoveda za vedenie pokladnice,

e zabezpecuje platobny styk so zadkonnymi zastupcami Ziakov Skoly,

e vedie UCtovnu evidenciu,

e vedie kompletnii agendu zamestnancov ZS a je za fiu zodpovedny,

e dozera na riadne hospodarenie s majetkom organizacie a zverenym majetkom,

e vo svojej ¢innosti dba na dodrziavanie vSetkych zdkonov a platnych predpisov,

e vykonava objednavky previerok a revizii na podnet riaditela ZS, pripadne na zaklade

poziadaviek nadriadenych organov,

e vykonava predbeznt a priebeznu kontrolu c¢tovnych dokladov,

e pri nakupoch zabezpecuje prieskum trhu,

e zabezpecCuje upratovanie Skolskych priestorov a udrzbu skolského arealu,

e plni d’alSie ulohy podl'a popisov prace svojich zamestnancov.

Hospodarski zamestnanci (Skolnik a upratovacky) zabezpecuju udrzbu technického stavu
budov, zariadenia a aredlu Skoly. Udrzuju priestory Skoly v Cistote a poriadku.

Utvar $kolského stravovania

Organizacénd Struktira zamestnancov:
veduca SJ,
hlavna kucharka,
zaucen¢ kucharky,
pomocné kucharky.

Utvar $kolského stravovania:
zabezpecuje vyrobu a odbyt jedal a napojov,
zabezpeduje konzumadciu napojov a jedal pre ziakov v &ase ich pobytu v ZS, pre
zamestnancov ZS a inych stravnikov v zmysle metodickych pokynov k stravovaniu,
prijima a zac¢tovava financné prostriedky od rodi¢ov na potravinovom Ucte.

CL 6
Sprava majetku

Hnutel'ny a nehnutelny majetok Zakladnej Skoly, Pionierov 1, RoZnava je majetok, ktory
Skola nadobudla od zriad’ovatel'a delimitaciou 01.04.2003 a jeho dodatkom ¢.1, Protokolom ¢.
1/2008 z08.01.2008, Protokolom ¢&. 1/2011 2z 11.05.2011 a Protokolom ¢. 1/2012
z12.04.2012, Protokolom zo dna 04.06.2012, Protokolom ¢&. 1/2015 z20.10.2015,
Protokolom ¢. 1/2016 zo 14.10.2016, Protokolom ¢. 3/2018 z3.10.2018, Protokolom ¢.
1/2019 zo dna 11.6.2019 a Protokolom ¢.1/2021 zo dna 30.3.2021.

Majetok Skoly je vedeny v inventarnom zozname a delimitacnej zmluve.

ClL.7
Zamestnanci Skoly

Zamestnanec Skoly je povinny dodrziavat’ vS§eobecné pravne a vnutorné predpisy.



Zamestnanci su povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti, vyplyvajuce z pracovno-pravnych
vztahov, pracovnej naplne a z funkcie, ktorou boli v organizécii povereni.

Z pracovnej naplne kazdého zamestnanca vyplyvaja tieto povinnosti a zodpovednost’:

e plnit’ prikazy priameho nadriadeného,

e vyuzivat fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tuloh,

e dodrziavat’ pracovny cas,

e dodrziavat’ predpisy na useku ochrany a bezpec¢nosti pri praci a poziarnej ochrany,

e ochranovat’ majetok Skoly, riadne hospodarit’ a nakladat’ s majetkom Skoly a chranit’
ho pred zni¢enim, poSkodenim, stratou alebo zneuzitim,

e upozornit’ ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, odmietnut’ vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieCi zdkonu a tato skutocnost’ ihned’
oznamit’ vys$Siemu nadriadenému.

Prava zamestnancov:

e pravo na odmenu za vykonanu pracu podla jej mnozstva, kvality a spolocenského
vyznamu,

e zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, na odpocinok a zotavenie po praci,

e pozadovat pomdcky pre plnenie danych uloh, pozadovat’ vykonanie opatreni, ktoré su
potrebné pre bezpecnu pracu,

e dostat’ dovolenku na zotavenie v diZke a za podmienok stanovenych v Zakonniku
prace,

e oboznamit sa s organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujucimi sa k jeho pracovisku a praci nim
vykonavanu.

Prava, povinnosti a zodpovednost’ veducich zamestnancov $koly
Kazdy vedlci zamestnanec méa okrem prav, povinnosti a zodpovednosti uvedenych v
predchadzajlicom bode tieto prava a povinnosti :

e poznat’ ulohy a chod prace, posobnost’ §koly v rozsahu potrebnom na vykon ¢innosti
vlastnej funkcie,

e priebezne oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s predpismi a ulohami, ktoré sa
dotykaju ich ¢innosti, prerokovavat s nimi zdvazné otazky tykajuce sa plnenia tychto
uloh a sledovat’ dodrZiavanie pracovnej discipliny,

e vydavat prikazy podriadenym zamestnancom,

e zastavit pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokracovanie v praci mohlo ohrozit’
zivot alebo zdravie zamestnancov, deti, pripadne majetok skoly,

e uplatiovat’ zdsady odmenovania za pracu, podla platnych predpisov a kritérii.



CIL 8
Zaverecné ustanovenia

1. Tento organizaény poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov ZS, Pionierov 1,
Roznava.

2. Veduci zamestnanci ZS st povinni postupne oboznamit’ s obsahom organizaéného
poriadku ZS vsetkych podriadenych zamestnancov.

3. Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku vydava vyluéne riaditel’ ZS .

4. Tento organizaény poriadok bol prerokovany s vyborom ZO OZ pri ZS, Pionierov 1
diia 24.8.2021 a na PR dna 27.8.2021 a nadobtda U¢innost’ 01 .09.2021.

5. Rusi sa organizac¢ny poriadok platny od 01.09.2020.

V Roznave 27.08.2021

PaedDr. Erika Fabianova
riaditel’ka Skoly

Mgr. Silvia Jochman
predsednicka ZO OZ




Ekonomicko -
Utvar riaditela Pedagogicky administrativny | Utvar Skolského
Skoly utvar a hospodarsky stravovania
utvar
Riaditel’ Skoly
Statutdrny zastupca RS | | Druhy zistupca RS | | Ekonomicko - Vediica SJ
administrativny
usek
Vedt v
;‘4‘;“‘ Vedici dsek Skolského
asek 1. stupfia | SKD isek 2. stupiia MZ CVC stravovania
Hospodarsky usek
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STRUKTURA KARIEROVYCH POZICIi

I. KARIEROVE POZIiCIE VEDUCICH PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Pozicia

Meno Specialistu

Riaditel’ka Skoly

PaedDr. Erika Fabianova

Zastupkyiia riaditel’ky $koly pre 1. stupeii ZS

Mgr. Erika Ocelnikova

Zastupca riaditel’ky Skoly pre 2. stupen 78

Mgr. Attila Gydmbér

II. PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC SPECIALISTA — TRIEDNY UCITEL

Trieda Triedny uditel’

LA Mgr. Janka Polomska

LB Mgr. Henrieta Panykova
I.C Mgr. Erika Jergova

IL.A Mgr. Silvia Jochman

I1.B PaedDr. Janka Hudacekova
11.C PaedDr. Lucia HanuStiakova
IILA Mgr. Jana Helmecyova
111.B Mgr. Eva Smijakova

I1.C Mgr. Elena Zolkova

IV.A Mgr. Judita Al-Seroriova
IV.B Mgr. Zuzana Mihokova
IV.C Mgr. Katarina Lengyelova
V.A Mgr. Klaudia Proschingerové
V.B Mgr. Miriam Liptdkova
V.C PaedDr. Andrea KerekeSova
V.D Mgr. Genovéva KardoSova
VLA RNDr. Jana Korenova

VI.B Mgr. Martin Fasko

VI.C Mgr. Martina Potocna
VIL.A Mgr. Ingrid Ledvinska
VIL.B PaedDr. Zlatica Tkacova
VIILA PaedDr. Marcela Bundova
VIIL.B Mgr. Zuzana Harhovské
VIIIL.C Ing. Ingrid Hajdukova

IX.A Mgr. Lucia Vidova

IX.B Mgr. Adrian Dovala

IX.C Mgr. Viera Podolinska




III. PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC SPECIALISTA

Kariérova pozicia

Meno Specialistu

Vychovny Mgr. Jurina Bokrosova
poradca
Skolsky $pecialny | Mgr. Danka Baldzova
pedagog
, . PK slovenského jazyka — Mgr. Ingrid Ledvinska
Veduci SR - — -
redmetovei PK cudzich jazykov — Ing. Ingrid Hajdukova
Eomisie J PK prirodovednych predmetov — Mgr. Genovéva KardoSova
PK geografie, dejepisu a vychovnych predmetov — Mgr. Adrian Dovala
MZ 1. — 4. roénik — Mgr. Eva Smijékové
Vedtci MZ SKD — Maria Leskovjanska
metodického MZ CVC — Mgr. Déavid Vasko
zdruzZenia MZ STU pre L. stupen — Mgr. Lucia Hanustiakova
MZ STU pre II. stupeit — Mgr. Martin FaSko
Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu — Mgr. Martina Poto¢na
Prevencia socialno — patologickych javov — Mgr. Miriam Liptakova
Environmentdlna vychova — PaedDr. Zlatica Tkacova
Vychova ziakov k BOZP — Mgr. Viera Podolinska
¥ , Prevencia obezity — Mgr. Klaudia Proschingerova
Skolski v - - . -
Koordinstori Ochrana zivota a zdravia — Mgr. Klaudia Proschingerova
gordinatorn vo Vychova k l'udskym prdvam — Mgr. Matilda Pitdkova
vychove a p R : -
(o Vychova k finan¢nej gramotnosti—-RNDr. Jana Korenova
vzdelavani:

Vychova k Citatel'skej gramotnosti — Mgr. Ingrid Ledvinska

Ziacka $kolska rada — Mgr. Zuzana Harhovské

Spolupraca s materskymi Skolami — Mgr. Katarina Lengyelova

Prirodovedna gramotnost’ — Ing. Renata Turicova

eTwining — PaedDr. Andrea KerekeSova
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ZLOZENIE PREDMETOVYCH KOMISII

Predmetova komisia slovenského jazyka a literatary

Vedica PK

Megr. Ingrid Ledvinska

Clenovia PK

PaedDr. Marcela Bundova

Mgr. Lucia Vidova

Mgr. Martina Poto¢na

Predmetova komisia cudzich jazykov

Veduca PK

Ing. Ingrid Hajdukova

Clenovia PK

PaedDr. Andrea KerekeSova

Mgr. Miriam Liptakova

Mgr. Viera Podolinska

Mgr. Zuzana Harhovska

Mgr. Lucia Hrebenarova

Mgr. Janka Polomska

Mgr. Blanka Valachova

Mgr. Judita Al-Seroriova

PaedDr. L. Hanustiakova

Mgr. Lucia TiS¢enkovova

Mgr. Lenka Chocholova

Mgr. Katarina Lengyelova

PK prirodovednych predmetov

Veduca PK

Mgr. Genovéva KardoSova

Clenovia PK

Mgr. Jana Korenova

Mgr. Jurina Bokrosova

Mgr. Martin FaSko

Mgr. Eduard Mihok

Ing Renata Turicova

Mgr. Miriam Liptdkova

Mgr. Viera Podolinska

Mgr. Zuzana Mihdkova

Mgr. Klaudia Proschingerova

Mgr. Adridn Dovala

Ing. Stefan Gresko

PK geografie, dejepisu a vychovnych predmetov

Veduci PK

Mgr. Adridn Dovala

Clenovia PK

Mgr. Matis Bischof

Mgr. Jurina Bokrosova

Mgr. Miriam Liptadkova

PaedDr. Marcela Bundova

Mgr. Ingrid Ledvinska

Mgr. Martin Fasko

Mgr. Attila Gydmbér

Mgr. Zuzana Harhovska




Mgr. Lucia Hrebenarova

Mgr. Eduard Mihok

PhDr. Jergus Olejar

Mgr. Matilda Pitdkova

Mgr. Klaudia Proschingerova

PaedDr. ZlaticaTkacova

ZLOZENIE METODICKYCH ZDRUZENI

MZ 1. - 4. ro¢nik

Vediuca MZ

Mgr. Eva Smijakova

Clenovia MZ

Mgr. Janka Polomska

Mgr. Henrieta Panykova

Mgr. Erika Jergova

Mgr. Silvia Jochman

PaedDr. Janka Hudacekova

PaedDr. Lucia Hanustiakova

Mgr. Jana Helmecyova

Mgr. Erika Ocelnikova

Mgr. Elena Zolkova

Mgr. Judita Al-Seroriova

Mgr. Zuzana Mihdkova

Mgr. Katarina Lengyelova

MZ SKD

Vediuca MZ

Maria Leskovjanska

Clenovia MZ

Sylvia Ambrazova

Erika Donova

Bc. Jana Hricova

Mgr. Lenka Chocholova

Bc. Michaela Mankova

Mgr. Lucia Météova

Mgr. Nikola Podolinska

Jana Stankovi¢ova

Anna Zilkova

Mgr. Blanka Valachova

MZ STU pre L. stupein

Veduca MZ

Mgr. Lucia Hanustiakova

Clenovia MZ

Mgr. Janka Polomska

Mgr. Henrieta Panykova

Mgr. Erika Jergova

Mgr. Silvia Jochman

PaedDr. Janka Hudacekova

Mgr. Jana Helmecyova

Mgr. Eva Smijakova

Mgr. Elena Zolkova

Mgr. Judita Al-Seroriova

Mgr. Zuzana Mihdkova




‘ Mgr. Katarina Lengyelové

MZ CVC

Vedici MZ

Mgr. David Vasko

Clenovia MZ

Mgr. Marta Timérova

MZ STU pre I1. stupen

Veduci MZ

Mgr. Martin Fasko

Clenovia MZ

Mgr. Klaudia Proschingerova

Mgr. Miriam Liptakova

PaedDr. Andrea KerekeSova

Mgr. Genovéva KardoSova

RNDr. Jana Korenova

Mgr. Martina Poto¢na

Mgr. Ingrid Ledvinska

PaedDr. Zlatica Tkacova

PaedDr. Marcela Bundova

Mgr. Zuzana Harhovska

Ing. Ingrid Hajdukova

Mgr. Lucia Vidova

Mgr. Adrian Dovala

Mgr. Viera Podolinska

SKOLSKI KOORDINATORI VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Vychova k manZelstvu a rodicovstvu

Mgr. Martina Poto¢na

Prevencia socidlno — patologickych javov

Mgr. Miriam Liptdkova

Environmentalna vychova

PaedDr. Zlatica Tkacova

Vychova Ziakov k BOZP

Mgr. Viera Podolinska

Prevencia obezity

Mgr. Klaudia Proschingerova

Ochrana Zivota a zdravia

Mgr. Klaudia Proschingerova

Vychova k Pudskym pravam

Mgr. Matilda Pitdkova

Vychova k finan¢nej gramotnosti

RNDr. Jana Korenova

Vychova k Citatel’skej gramotnosti

Mgr. Ingrid Ledvinska

Ziacka $kolska rada

Mgr. Zuzana Harhovska

Spoluprica s materskymi Skolami

Mgr. Katarina Lengyelova

Prirodovedna gramotnost’

Ing. Renata Turicova

eTwining

PaedDr. Andrea KerekeSova
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SPRAVCOVIA KABINETOV A UCEBNI

Miestnost’

Spravca

Kabinet 1. — 2. ro¢énik

Mgr. Henrieta Panykova

Kabinet 3. — 4. ro¢nik

Mgr. Elena Zolkova

Kabinet SKD

Jana Stankovicova

Kabinet VP

Mgr. Jurina Bokrosova

Kabinet DEJ, GEO, OBN, ETV

PaedDr. Zlatica Tkacova

Kabinet TSV

Mgr. Adrian Dovala

Kabinet CJ1 PaedDr. Andrea KerekeSova
Kabinet CJ2 Ing. Ingrid Hajdukova
Kabinet BIO Mgr. Viera Podolinska
Kabinet MAT Mgr. Martin Fasko

Kabinet FYZ Mgr. Genovéva KardoSova
Kabinet AU Eva Martonova

Kabinet UK Mgr. Ingrid Ledvinska
Ucebnia CJ PaedDr. Andrea KerekeSova
Ucebiia CJ - tabletova Ing. Ingrid Hajdukova
Uéebiia HUV/CVC PaedDr. Marcela Bundova
Ucebiia FYZ/CHEM Mgr. Eduard Mihok
Ucebiia TECH Mgr. Jurina Bokrosova
Utebiia ZK Mgr. Ingrid Ledvinska
Ugebiia SSP Mgr. Danka BalaZova
Ucdebiia TSV - telocvicne Mgr. Adrian Dovala

Sklad CO, PO Mgr. Klaudia Proschingerové

Pocitacova ucebna

Mgr. Genovéva KardoSova

Poéitacova ucebna

Mgr. Jurina Bokrosova

Ing. Stefan Gregko

< | €< | €< | B

.1
.2
Pocitacova ucebna ¢. 3
Pocitacova ucebna ¢. 4

RNDr. Jana Korenova

SPRAVCOVIA UCEBNIC

Ro¢nik

Spravca

1. -9. ro¢énik

RNDr. Jana Korenova

Centralna evidencia

RNDr. Jana Korenova

Cudzie jazyky

Ing. Ingrid Hajdukova

Ucebnice pre Ziakov IVVP

Mgr. Danka BalaZzova
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CLENOVIA KOMISII SKOLY

Inventariza¢na, vyrad’ov

acia a likvida¢na komisia

Veduci

Megr. Attila Gyombér

Clenovia

Mgr. Jurina Bokrosova

Megr. Erika Ocelnikova

Be. Erika Stangova

Roébert Komlei

Skodova a od§kodiiovacia komisia, komisia BOZP

Vedica

Megr. Viera Podolinska

Clenovia

Mgr. Attila Gyombér

Robert Komlei

Iveta Mokra

Stravovac

ia komisia

Veduci

Mgr. Jama Helmecyova

Clenovia

Iveta Mokra

Mgr. Erika Ocelnikova

Mgr. Adridn Dovala

Ing. Stefan Gregko

Integracia zi

akovs IVVP

Veduci

PaedDr. Erika Fabianova

Clenovia

Mgr. Danka BalaZzova

Mgr. Erika Ocelnikova

Mgr. Attila Gyombér

Mgr. Jurina Bokrosova
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CASOVY HARMONOGRAM VYUCOVACICH HODIN A PRESTAVOK

VYUCOVACIA HODINA TRVANIE

0. hodina 7.00 — 7.45 hod.

1. hodina 7.50 — 8.35 hod.
2. hodina 8.45 —9.30 hod.
3. hodina 9.50 — 10.35 hod.
4. hodina 10.45 — 11.30 hod.
5. hodina 11.40 — 12.25 hod.
6. hodina 12.35 — 13.20 hod.
7. hodina 13.50 — 14.35 hod.
8. hodina 14.40 — 15.25 hod
PRESTAVKA TRVANIE

1. prestavka 8.35 — 8.45 hod.
2. prestavka /vel’ka/ 9.30 — 9.50 hod.

3. prestavka 10.35 — 10.45 hod.
4. prestavka 11.30 — 11.40 hod.
5. prestavka 12.25 — 12.35 hod.
6. prestavka /obednajSia/ 13.20 — 13.50 hod.
7. prestavka 14.35 — 14.40 hod.
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DOZOR NA CHODBACH
, . 1. poschodie 2. poschodie
Prizemie/ P P
. . chodba chodba
Prizemie Bufet 9
IXB spredu Zboroviia vzadu stred chodba
) 1.stupenl 2.stupenl
Pondelok Mih6kova Martonové | Al- Seroriové Helmecyova Vidova Kerekesova Bundova
Harhovska
Utorok Lfﬁl}gyelp va Kotr¢kova | Jergova Mihok Bischof KardoSova Fasko
Pitakova
Streda lezl\llzls;akova Teslarova | Smijakova Jochman Tkacova Korenova Hajdikova
Stvrtok Panylfovzfl Kozelova | Zolkova Podolinska Poto¢na Liptakova Hrebenarova
Gallaiova
Piatok Hudacekoya Balazova Polomska Tis¢enkovova Ledvinska Proschingerova Turicova
Bokrosova
DOZOR V SKOLSKEJ JEDALNI
11.30 — 12.00 hod. 12.25 —13.00 hod. 13.20 — 13.50 hod.
Hanustiakova Korenova, Mihok
Pondelok - Tis¢enkovova Liptakova
Balazova Hrebenarova
Helmecyova Potoc¢na, Podolinska
Utorok - Panykova Hajdtikova
Zolkova Tkacova
Al-Seroriova Bischof, KerekeSova
Streda - Polomska Bokrogova
KardoSova Turicova
. Jochman Lengyelova Ledvinska
Stvrtok RN Hudacekova Proschingerova
Smijakova . .
Jergova Bundova
. Harhovska
. Fasko
Piatok - oo Dovala
Mihodkova . ,
Vidova




Zriad’ovatel’ — mesto RozZiava schvaluje tento Organiza¢ny poriadok vratane priloh bez
pripomienok.

V ROZNAVE .eeeeeeeeeeeceereeeennennnenen

Michal Domik
primator mesta




