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Clanok |
Rozsah posobnosti

Smernica upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani podnetov oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti organizacie: Zakladna skola s vyucovacim jazykom madarskym ULl.
prace 24, Komarno, Prace 24, Komarno 945 01, ICO: 37 861 191 ( dalej len: ,Zdkladnd skola
s VIM“, alebo ,skola” ) vsulade sozdkonom ¢.54/2019 Z.z. oochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zakon o ochrane
oznamovatelov”).

»Zakladnd skola s VIM“ , ako organizacnd zlozka-zamestnavatel je rozpoctovou organizaciou. Vo
vztahu k zriadovatelovi, ktory je orgdnom verejnej moci, vydava tito smernicu podla § 10 a nasl.
zakona o ochrane oznamovatelov.

Smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov ,Zakladnda skola s VIM“ . VSetci zamestnanci su
povinni riadit sa pri podavani, preverovani aevidovani podnetov oznamovatelov
protispoloc¢enskej Cinnosti touto smernicou, zdkonom o ochrane oznamovatelov a suvisiacimi
pravnymi predpismi.

Smernica upravuje postup pri:

a) podavani oznameni;

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni;

c) zachovani mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatela;

d) evidovani oznameni;

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia;

f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v ozndmeni.

Clanok Il
Zakladné pojmy

Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusSnému na

prijatie ozndmenia (prokurdtor, spravny organ), Uradu na ochranu oznamovatelov alebo

zamestnavatelovi.

Oznamovatelom moze byt:

a) zamestnanec organizacie;

b) blizka osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k organizacii;

c) zamestnanec zamestndvatela, ktory je zavislou osobou vo vztahu k organizacii;

d) blizka osoba oznamovatela, ktord je vpracovnopravnom vztahu ktomu istému
zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k organizacii;

Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah (dohoda o vykonani

prace, dohoda o pracovnej cCinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov),

Stdtnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su

jej zndme, avedomosti, ktoré v case ozndmenia ma, sa dbévodne domnieva, Ze uvadzané

skutocnosti su pravdivé; pri pochybnostiach sa konanie povaZzuje za konanie v dobrej viere,

dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Blizkou osobou sa rozumie manzel/ka, surodenec, rodi¢, dieta, vnuca, stary rodi¢, pravnuca,

prarodic.
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Zavislou osobou vo vztahu k organizécii sa rozumie napr. kazdy podnikatelsky subjekt, ktory je jej

dodavatelom.

Oznamenim je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa oznamovatel dozvedel v sivislosti s vykonom

svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo

verejnom zaujme a ktoré sa tykaju akejkolvek protispoloenskej innosti. Oznamenie sa stava
kvalifikovanym oznamenim, pokial mob6ze prispiet alebo prispelo k objasneniu zdvainej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela.

Zavaznou protispolo¢enskou €innostou sa rozumie:

a) trestny &in poskodzovania finanénych zaujmov EU podla § 261 a7 § 263 Trestného zakona
(dalej len “TZ“), trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla §
266 az 268 TZ, trestné Ciny verejnych Cinitelov podla § 326 az 327a TZ alebo trestné Ciny
korupcie podla § 328 az 336b TZ;

b) trestny Cin, za ktory TZ ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou 3 roky;

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 €.

Zodpovednou osobou je Mgr. Piroska Kocsis, zastupkyna riaditelky

Kontakt: podnety.zsprace@gmail.com, 0915 391 316

Clanok Il

Vymedzenie proti spolocenskej cinnosti zamestnanca Skoly

,Zakladna Skola s VJIM“ ako $kola vyzndva hodnoty, Ze zdkonné a protikorupéné spravanie je
jednym zo zdkladnych atributov Cinnosti jej Cinnosti, je charakteristické pre vsetky jej aktivity.
Kazdy zamestnanec Skoly je zodpovedny za to, Ze $kola sa prostrednictvom jeho konania
nedopusti korupcéného a ani iného protispolo¢enského spravania.

Zamestnanec Skoly v sulade s Pracovnym poriadkom Skoly nezneuZije svoje postavenie vo vlastny
prospech, bude konat nezavisle a objektivnhe a nebude z dévodu prijatia akejkolvek hodnoty
zvyhodnovat Ziadnu organizaciu alebo osobu.

Zamestnanec S$koly, priamo alebo nepriamo, nepouzije alebo nedovoli pouzit vlastnictvo
akéhokolvek druhu na iné neZ na schvalené Ucely. Zamestnanec je zodpovedny za svoje konanie,
rozhodnutia a vykony.

Zamestnanec S$koly riadi svoje sukromné zaujmy tak, aby sa wvyhol skutoé¢nému i
potenciondlnemu konfliktu zaujmov.

Zamestnanec Skoly nesmie:

5.1. zneuZit svoju pracu pre vlastny zisk alebo pre pomoc k zisku

5.2. pouzit informdciu pri vykonavani svojej prace pre sikromné Gcely alebo pre in osobu

5.3. zneuzit vlastny pracovny Cas ako aj pracovny as svojich podriadenych

Zamestnanec Skoly sa neuchadza a neprijme Ziadne ekonomické vyhody, zvyhodnenia okrem
nahodnych darov, pohostinnosti a inych vyhod symbolickej hodnoty.

Strana3:z14


mailto:zsulicaprace.komarno@gmail.com
mailto:muai@muai.sk

PwNE

Zakladna Skola s vyucovacim jazykom mad'arskym Ul. prace 24, Komarno
Préce 24, Komarno 945 01, IC0: 37861191,

telef. kont:. +42135 770 03 07, e-mail: zsulicaprace.komarno@gmail.com,
muai@muai.sk

Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru nie je mozné pripustit zvyhodfiovanie
pribuznych zamestnancov Skoly. Nepripustit, aby boli blizki pribuzni ustanoveni do funkcii
bezprostrednej podriadenosti a nadriadenosti.

Zamestnanec Skoly svojim spravanim nekona v prospech pravnickych alebo sukromnych osob,
pokial by vysledkom malo byt priznanie vyhod ktoré nie su vSeobecne pristupné verejnosti.
Zamestnanec $koly nevyuZije vedome vyhod pre sikromné ucely alebo zisk z informacie, ktoru
ziskal v rdmci svojich pracovnych povinnosti a ktora nie je vSeobecne pristupna verejnosti.

Clanok IV
Spo6sob podavania oznameni

Oznamenie mozno podat pisomne, Ustne do zapisnice (Priloha ¢. 1 smernice), emailom.

Pisomné oznamenie (Priloha €. 4 smernice) sa podava zodpovednej osobe osobne, alebo formou
zaslania postou na adresu Skoly: Zakladna skola s vyucovacim jazykom madarskym, Ul. prace
24, Komarno, Prace 24, 945 01 Komarno pricom obalka musi byt oznadena viditelne :
,NEOTVARAT - Podnet na protispolo¢enskt ¢innost”, ktora sa dorué¢i do ruk zodpovednej
osoby, ktord je opravnena obalku otvorit.

Oznamenie Gstnou formou do zapisnice mozno uskutocnit u zodpovednej osoby.

Ozndmenie emailom je moziné uskutoénit na adresu zodpovednej osoby:
podnety.zsprace@gmail.com. Oznamenia prijaté prostrednictvom emailu, ktoré prijala osoba

odlisnd od zodpovednej osoby, je tato osoba povinnd bezodkladne postupit na vybavenie
zodpovednej osobe.

Vyssie uvedeny email je pristupny pre oznamovatelov nepretrzite. Potvrdenie o prijati
oznamenia dostanu do 12 hodin od ich prijatia alebo zaznamenania.

Dalsie zakonné moznosti podavania oznameni protispoloc¢enskej ¢innosti a detaily k ochrane
oznamovatelov su uvedené v Prilohe €. 5 smernice.

Clanok IV
Preverovanie oznameni a oprdavnenia zodpovednej osoby

Skola je povinna kazdé ozndmenie prijat a preverit.

Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba podla ¢l. Il. bod 9. smernice.

Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze ozndmenim je iba cast tohto podania, podla tohto predpisu
sa presetri len prislusna ¢ast podania. Zvy$né Casti podania sa vybavia podla rezimu, pod ktory
spadaju (napr. staznost podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach alebo staznost podla § 13 ods.
6 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov).

Pokial' z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla tejto smernice, ale na vybavenie
podania je prislusny iny orgdn, zodpovednd osoba podanie bezodkladne postipi tomuto orgdnu.
O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatela, s vynimkou anonymného podnetu.
Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie najneskor do 90 kalendarnych dni od jeho
prijatia.
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V odbévodnenych pripadoch mbze zodpovednd osoba lehotu uvedenu v predchddzajicom odseku
prediZit, a to najviac o dal$ich 30 dni. O tejto skuto¢nosti, ako aj o dévodoch predizenia lehoty je
povinna bezodkladne informovat oznamovatela, s vynimkou anonymného oznamenia.
Informdciu podla predchddzajicej vety zodpovedna osoba neanonymnému oznamovatelovi
oznami pisomne postou (Priloha ¢. 2 smernice).
V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna osoba
bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie s uréenim
lehoty na uskutocnenie tohto ukonu.
Pokial ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi (dalej len ,, 0znaceny zamestnanec”)
alebo Statutdrnemu zdstupcovi organizacie, zodpovednd osoba bez zbyto¢ného odkladu
obozndmi oznaceného zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom ozndmenia
a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné
na spolahlivé preverenie veci. Pri obozndmeni zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s
obsahom podnetu dodrzZiava zodpovedna osoba povinnost uvedenu v ¢lanku V. tejto smernice.
Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatela,
spolocnost, oznaceného zamestnanca, ¢i Statutdrneho zastupcu spoloénosti na spolupracu pri
preverovani ozndmenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti.
O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovednd osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto¢nosti, a to z hladiska
preverenia pravdivosti tvrdenych skutoc¢nosti a z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo
vztahu k moZznému naplneniu prvku protipravnosti.
Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial oznamovatel uvedie nové skutoc¢nosti
alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito skuto¢nostami a
nesuhlasnymi namietkami vysporiadat v pisomnom zazname o vysledku preverenia ozndmenia s
uvedenym, €i su tieto skuto¢nosti a ndmietky opodstatnené.
Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba povinna
zaslat oznamovatelovi najneskor do 10 dni od jeho preverenia.
Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vyluéena v nasledujicich pripadoch:
a) ak oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo
b) ak vzhladom na skutoCnosti uvéddzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozino mat
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym strandm, ktorych sa podnet tiez
priamo alebo nepriamo dotyka.
Podanie ozndmenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré by
oznamovatelovi spésobili akukolvek ujmu.
Pokial sa v pripade preverovania ozndmenia preukaze, Ze doslo k spachaniu trestného cinu,
zodpovednd osoba je tuto skutoénost povinna oznamit orgadnom ¢innym v trestnom konani.

Clanok vV
Zachovanie mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatela

Zodpovednd osoba a ,Zakladna skola s VIM“ si povinni zachovavat ml¢anlivost o totoZnosti
oznamovatela, a to od prijatia oznamenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania a nasledne
aj pri jeho likvidacii po uplynuti doby uchovavania podla ¢l. VI. bodu 3. tejto smernice.

V pripade, Ze z informdcii, ktoré su stcéastou alebo prilohou ozndmenia, mozno vyvodit totoznost
oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito informaciami oznaceného zamestnanca, ani
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Statutarneho zastupcu neoboznami, ale vyzve ich len na uvedenie, resp. predloZenie skuto¢nosti
nevyhnutnych na spolahlivé preverenie ozndmenia.

Zodpovedna osoba je povinna postupovat pri prijimani, preverovani a evidovani oznameni
aspraclivani osobnych Udajov voznameniach vsulade sorganizacnymi a technickymi
opatreniami zabezpecujucimi ochranu Udajov oznamovatela.

Vynimkou z tohto ustanovenia je ¢lanok IV. bod 15. tejto smernice.

Clanok VI
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinnd viest evidenciu oznameni (Priloha ¢. 3 smernice), v ktorej

zaznamenava nasledujuice udaje:

a) datum dorucenia oznamenia;

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela (v pripade anonymného ozndmenia sa uvedie iba
poznamka, Ze ide 0 anonymné oznamenie);

c) predmet ozndmenia;

d) vysledok preverenia oznamenia;

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v evidencii

oznameni pod cislom ozndamenia, ktoré pozostava z poradového ¢isla jeho dorucenia a roku

dorucenia.

Skola je povinna udaje uvedené v odseku 1 uchovévat v evidencii ozndmeni 3 roky odo dria

dorucenia oznamenia.

Skola vedie rovnako aj evidenciu zvukovych zdznamov hovorov podla €&l. Ill.,, bod 5 smernice

a uchovava ich tri roky od zaznamenania na elektronickom neprepisovatelnom nosici.

Clanok VI
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia

Zodpovedna osoba je povinna obozndmit oznamovatela o:

a) postupeni oznamenia inému prislusSnému organu;

b) prediZeni lehoty na preverenie oznamenia;

c) potrebe doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni;

d) potrebe sucinnosti oznamovatela pri preverovani ozndmenia;

e) moznosti vyjadrit sa k vysledkom ozndmenia a zistenym zaverom;

f) vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu.

Zodpovednd osoba je povinnad oboznamovat oznamovatela podla predchadzajiceho bodu vidy
pisomne postou alebo emailom azabezpedit preukazatelnost splnenia tejto povinnosti
minimalne po dobu 3 rokov odo dna dorucenia oznamenia.
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Clanok VilI
Ochrana osobnych udajov

,Zakladna Skola s VIM“ spracuva osobné udaje v rozsahu:

- titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatelsa;

- titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, voci ktorej ozndmenie smeruje;

- titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, ktoré podaju zodpovednej osobe
k ozndmeniu vysvetlenie;

na ucel riadneho prijatia, preverovania a evidovania oznamenia.

Uvedené osobné udaje budu spracivané po dobu 3 rokov od prijatia oznamenia v sulade so

zakonom o ochrane oznamovatelov.

Ziskané osobné udaje nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu. ,Zakladna

Skola s VJIM“ nezamysla prenos osobnych Udajov do tretej krajiny ani medzinarodnej organizacie.

Poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné, je vSsak nevyhnutné na riadne prijatie, preverenie

a evidovanie oznamenia.

Oznamovatel ma pravo:

- ziadat o pristup k svojim osobnym Udajom aoopravu, vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania svojich osobnych udajov;

- namietat spracuvanie svojich osobnych udajov;

- na prenosnost osobnych udajov;

- podat navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.

Oznamovatel Ziada Skolu o vykon svojich prav v oblasti ochrany osobnych udajov emailom na

adresu: email zodpovednej osoby v oblasti ochrany osobnych Gdajov alebo pisomne na adresu

spolocnosti. VSetky relevantné Udaje sa nachadza na webovej stranke spoloc¢nosti v ¢asti GDPR

pri Informacnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢l. 13 alebo 14 NARIADENIA.

Oznamovatel dba na to, aby poskytnuté osobné tdaje boli pravdivé a aktudlne.

V Komarne, dna 27.09.2019

Judit Karolyi Szikonya
Statutdrny zastupca
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Zakladna skola s VIM UI.

prace 24, Prace 24,
Komarno 945 01
1€0: 37 861 191

SMERNICA €. 007/2019 O POSTUPE Priloha €. 1
PRI PODAVANI, PREVEROVANI Vzor zépisnice o prijati
A EVIDOVANI OZNAMENI oznamenia podla ¢l. lll, bodu 1.
PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI smernice

ZAPISNICA O PRIJATIi OZNAMENIA

Oznamenie prijaté dia:

Sposob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych Zapisnicu spisal:

oznamovatelom:
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Zakladna $kolas VIM UL. | SMERNICA €. 007/2019 O POSTUPE Priloha €. 2
prace 24, Prace 24, PRI PODAVANI, PREVEROVANI Vzor ozndmenia o predizeni
Komarno 945 01 A EVIDOVANI OZNAMENI lehoty preverenia ozndmenia
1C0: 37 861 191 PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI podla €. IV, bodu 6. smernice

Adresat — meno, priezvisko
Adresa bydliska

\Y dna

VEC: Oznamenie o predlzeni lehoty na vybavenie oznamenia

Dna nam bolo dorucené Vase oznamenie podla zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon
¢.54/2019 7. z.“) vo veci:

Predmetné ozndmenie nie je mozné vybavit v zakonom stanovenej lehote 90 dni odo dna prijatia
oznamenia, a to z tychto zavaznych dévodov:

V stlade s § 10 ods. 5 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. Vam

oznamujeme,

Ze z vySsie uvedenych zavainych dbévodov predlZujeme lehotu na vybavenie Vasho oznamenia o
dni.

S pozdravom

Statutarny zastupca
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Zikladna $kola s VIM UL. SMERNICA €. 007/2019 O POSTUPE Priloha €. 3
prace 24, Prace 24, PRI PODAVANI, PREVEROVANI Vzor zépisnice o prijati
Komarno 945 01 A EVIDOVANI OZNAMENI oznamenia podla ¢&l.
1€0: 37 861 191 PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI VI, bodu 1 smernice
EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENi €. ........... T

Oznamenie prijaté dia:

Sposob podania oznamenia:

Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana dna: Lehota na doplnenie oznamenia dia:

Oznamenie doplnené dia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia oznamenia:

Datum skoncenia preverenia oznamenia:

Evidencny list spisal:
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Zakladna $kola s VIM Ul. | SMERNICA €. 007/2019 O POSTUPE Priloha &. 4
prace 24, Prace 24, PRI PODAVANI, PREVEROVANI Vzor ozndmenia
Komarno 945 01 A EVIDOVANI OZNAMENI protispolo¢enskej ¢innosti
1€0: 37 861 191 PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Datum oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov: Podpis oznamovatela:
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Zakladna $kola s VIM Ul. | SMERNICA €. 007/2019 O POSTUPE Priloha &.5
prace 24, Prace 24, PRI PODAVANI, PREVEROVANI Pouéenie oznamovatela
Komarno 945 01 A EVIDOVANI OZNAMENI k oznamovaniu
1€0: 37 861 191 PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI protispolo¢enskej ¢innosti

POUCENIE OZNAMOVATELA
K OZNAMOVANIU PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej €innosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov upravuje:

- podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovani
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

- prava a povinnosti 0s6b pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti a

- zriadenie, postavenie a pdsobnost Uradu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.

Kto? Za oznamovatela sa povazuje fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestndavatelovi.

Podmienkou pri akomkolvek ozndmeni je, aby toto bolo urobené v dobrej viere, teda aby osoba,
ktord vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zndme, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia m3, sa
odovodnene domnievala, Ze uvadzané skutocnosti su pravdivé. Ak osoba nekona v dobrej viere na
ochranu nema narok.

Co? Zadkon rozliuje oznadmenie a kvalifikované oznamenie. Oznamenim sa rozumie uvedenie
skutocnosti, ktoré sa tykaju protispoloc¢enskej ¢innosti, o ktorych sa osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme. Kvalifikované oznamenie je také, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavainej protispolocenskej €innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu pachatela. Pri kvalifikovanom
oznameni je poskytnutd ochrana déraznejsia a pre oznamovatela jednoduchsia.

Ako? Pri oznameni moZno vyuZit interny alebo externy kanal.

Interny kanal
Ide o akékolvek oznamenie protispoloCenskej cinnosti zamestnavatelovi, ktoré ma pomoct

samotnému zamestnavatelovi, aby si chranil svoju dobru povest a svoje vlastné zdroje, zaroven
vytvara priestor, aby sa vyhol pripadnym postihom, v niektorych pripadoch aj trestnej zodpovednosti
pravnickej osoby. Malo by to teda byt v jeho zaujme, aby so svojim zamestnancami komunikoval.

Na koho sa méZe oznamovatel obrdtit? Zamestnavatel je povinny urdit organizaénd zlozku alebo
osobu (tzv. zodpovednu osobu), ktora pini Ulohy zamestndavatela. V obci je zodpovednou osobou
hlavna kontroldrka, prednostka Uradu a veduca referatu ekonomickych c¢innosti.

Zakon vsak nadalej zachovéva povinnost obéanov oznamit alebo prekazit trestny ¢in v zmysle
osobitnych predpisov (§ 340 a 341 trestného zédkona).

Oznamenie protispolocenskej ¢innosti nie je porusenim zmluvnej povinnosti zachovavat mléanlivost,
ato ani ak ide o povinnost vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie
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(toto ale neplati pri Specifickych citlivych informacii napr. utajovanych skutocnosti, postového
tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva, dafiového
tajomstva, dobvernych Statistickych uUdajov, Udajov zo zdravotnej dokumentdcie, povinnosti
mlc¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluZieb alebo o povinnost mléanlivosti pri poskytovani
pravnych sluzieb).

Aj napriek tomu vSak nemozno vylicit, Ze zamestnavatel nezacne voéi oznamovatelovi robit
,odvetné opatrenia“. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s ozndmenim suU voli nemu
urobené pracovnopravne Ukony (napriklad zniZenie platu, preloZenie, ukonéenie pracovného pomeru
apod), sktorymi nesuhlasi, mdZe do 15 dni poziadat Urad na ochranu oznamovatelov, aby
pozastavil uc¢innost takychto ukonov. Ak zamestnavatel nepreukaze, ze takyto ukon nema pricinnu
suvislost s oznamenim, Urad pozastavi na 30 dni takyto pracovnopravny ukon. Oznamovatela zaroven
poudi, ze mdze poziadat sud, ovydanie neodkladného opatrenia. Ak je takyto navrh podany,
pozastavenie trvd az do rozhodnutia sidu o samotnom navrhu. KedZe uUrad poskytuje aj prdvne
poradenstvo, bude oznamovatelom radit a pomahat.

Externy kanal

Odlisna je situdcia ak niekto poda tzv. kvalifikované oznamenie, ¢o znamena Ze oznamovatel ozndmi
zavainu protispoloéensku &innost, teda vybrané trestné &iny, ale aj iné trestné &iny za ktoré zékon
ustanovuje trest odnatia slobody so sadzbou prevysujucou tri roky, resp. zavaznejsie spravne delikty.

Ako pozZiadat o ochranu? Pre uplatnenie ochrany v ramci externého kanalu je potrebné podat
Ziadost prokuratorovi pisomne alebo Ustne do zapisnice (napriklad aj na policii pri podani trestného
oznamenia). Poskytnutim ochrany prokuratorom (tento najskor preveri, ¢i su splnené podmienky) sa
oznamovatel stdva chranenym oznamovatelom, ktorému prindleZia prava a povinnosti podla
zakona. Obdobné pravomoci ma spravny organ, ktory kona o vybranych spravnych deliktoch (napr.
spravny organ na useku Zivotného prostredia a podobne).

Inak povedané, bez suhlasu dradu je kaZzdy takyto ,negativny” pracovnopravny ukon neplatny.
Najviac zamestnavatel, ak urobi takyto Ukon bez sthlasu Uradu, méze dostat pokutu od uradu az
2000 eur. Rovnako modze byt sankcionovanie porusenia povinnosti zachovavat micanlivost o
totoZnosti oznamovatela.

Chraneny oznamovatel poZiva ochranu Uradu na ochranu oznamovatelov. Zamestnavatel méze
urobit pravny uUkon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu voéi chranenému
oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, len so sthlasom uradu. Urad suhlas udeli, len ak
zamestnavatel preukdZe, Ze navrhovany pracovnopravny ukon nemd Ziadnu pri¢innd suvislost
s kvalifikovanym oznamenim (d6kazné bremeno je teda na zamestnavatelovi, nie na zamestnancovi).
V opaénom pripade urad Ziadost zamestnavatela o udelenie sthlasu zamietne. Proti rozhodnutiu
uradu o Ziadosti o udelenie sthlasu nie je mozné podat odvolanie.

Do kedy ochrana trvd? Ochrana oznamovatela trva pocas, ale aj po skonceni trestného konania
alebo konania o spravnom delikte, a to aZ 3 roky.

Iné spbsoby zaniku ochrany:

- v pripade vzdania sa ochrany formou pisomného ozndmenia chrdneného oznamovatela tradu,
- skonéenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela,
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odsudenim chraneného oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo krivej vypovede
alebo krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného ozndmenia.

A éo odmena? Chraneny oznamovatel ma priavo podat Ziadost o poskytnutie odmeny za
kvalifikované oznamenie, a to az do vysky 50-ndsobku minimalnej mzdy, ak:

v trestom konani na zadklade jeho kvalifikovaného oznamenia bola podana obZaloba alebo ndvrh
na schvdlenie dohody o uznani viny a prijati trestu, alebo

bol schvdleny zmier a zastavené trestné stihanie, alebo

trestné stihanie bolo podmieneéne zastavené, alebo

v spravnom konani nadobudlo pravoplatnost rozhodnutie o spachani spravneho deliktu.

Na poskytnutie odmeny oznamovatelovi nie je pravny narok.

Ziadost o poskytnutie odmeny je mozné podat do 6 mesiacov od dorucenia ozndmenia o poskytnuti
ochrany alebo od vydania pisomného potvrdenia, Ze oznamovatel urobil kvalifikované ozndmenie.
Tuto Ziadost je potrebné podat Uradu na ochranu oznamovatelov. Urad rozhodne o Ziadosti do 3
mesiacov odo dna jej dorucenia.

Zdroj: https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/ochrana-oznamovatelov/
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