
DOHODA

o zabezpeileni odborn6ho vfcviku Ziakov

V srlade s prislu54fani ustanoveniami z6kona d.
a pdprave, zilkonaMinisterstva Skolstva, mffieZe a Sportu
o rlrchove avzdefrNari,v znerivyhhscy 8.31412008 Z.z.
strany nasledovru dohodu.

'zalia///a$// /6/6

6l/20L5 Z.z. o odbornom vzdetvari
Slovenskej republiky 8,. 245/2008 Z.z.
a v plat4iroh zneniach, uzattira$zn'iuvre

Srikromni strednf
843 06 Bratislava
Zastfpeni:
bankore spojenie:
IBAN:
rco.
DIE:
(dalej len SSOSA )

CL I. Zmluvn6 stranv

odborni Skola automobilovd Duilna akad6mia, J. Joni5a 5,

Ing. Ilubomirom Blidim , povereryveden{m Skoly
Slovensl6 sporiteliia, a. s.
sK73 09000000005 I I 854280 I
00891 657
2020840492

Firma : PHC Slovakia, s.r.o.
Zastfipenil: Petrom Hubcej om, konateliom
banko€spojenie:
ICO: 35889781
(d'alej len firma)

ir. II. Predmet dohodv

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie prakticldho vyudovania formou odborydro
v-foviku Ziakov SSOSA v 5k. r. 2016120T7 v preradzkorjch priestoroch firmy, v dohodnutej
profesnej skladbe a podtoch podla menr*ro zoznamu Liakoi, kto{' je $dast'ou tejto dohody.
Ciefom odborfho {cviku je ziskanie odbor4iroh zrudnosli a prakticlrjci sldsenosti pii ,rytot*ati
pracovrlch dinnosliv srlade s udeb4fnni plnrmi.
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cr. III. O rgan izfcia praktick6ho vyu[ovania

Miesto odborn6ho vycviku:
Odborny vycvik sa uskutodiuje v cykloch. Cykly odborn6ho vycviku a menny zoznam

Liakov sir prilohou tejto zmluvY.
Liaci bud[ zaradeni na pr6cu, ktor6 je v sirlade s tematickymi pl6nmi pre prislusnir

profesiu. Ostatn6 pr6ce (upratovanie, fprava pracovisk a pod.) budir vykonhvat v rozsahu

primerano m b eZnei prev6dzke.
Pracovn6 doba Ziakov podas odborn6ho vycviku je (vr6tane pracovnych prest6vok):

1iaci 3. rodnika 6 vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina : 60 minirt )
Liaci 4. rodnika 7 vyudovacich hodin denne (edna vyudovacia hodina: 60 minut )
za1iatok pracovnej doby a prest6vky v pr6ci stanovi firma v srilade so svojimi

prev6dzkovymi potrebami. V sirlade so ZP Ziaci nebudir vykon6vat' pr6cu naddas a v noci.

Cf. IV. Povinnosti SSOSA

SSOSA zabezpedi metodick6 riadenie odborn6ho vycviku, ktorym poveruje svojho
pracovnika Bc. Feldins zki, ktory je MOV.

Poverenjt pracovnik:

a pedagogickej str6nke,

Ziaci vykonhvait odborny vycvik,

klasifik6ciu z odborn6ho vycviku,

krhttyLdenne a bude sa podieliat' na rie5eni pripadnych probl6mov.

it. V. Povinnosti firmy

bezpednostnym a hygienickym predpisom,

a mor6lne vyspelj'ch pracovnikov in5truktorov, ktori maju na zirklade zhkona E. 6l/2015

Z.z. o odbornom vzdeltxani odbornir sp6sobilost' udelenri prislu5nou stavovskou alebo

profesij nou organiz6ciou.

odbor v sirlade s tematickymi pl6nmi,
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Ziakov,
umoZni Ziakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadhval Ziakom prhce, ktor-ich vykon je u mladistvych zakilzany, resp.
obmedzeny,
komplexne zodpoved6 za ochranu zdravia abezpednosti pri prdci Liakov na svojich
pracovisk6ch, vrhtane prislu5nych Skoleni o ktoqich vedie ziunamy v z6pisniku Liaka.
Zodpovedh zavybavenia Liakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi a hygienickych potrieb. V pripade irazu zabezpedi registr6ciu
v zmysle vyhl65ky d. IlIlI975 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedenie SSOSA.
uvollni liakaz odborn6ho vycviku v dase prfudnin a akcii poriadanych SSOSA.

it. VI. Finaniny vztah

Finandn6 zabezpeienie

(t) Ziakovi strednej odbornej Skoly sa m6ie poskytnirf finandne zabezpedenie vo forme
nrotivadn6ho Stipendia. a odmeny za produktivnu pr6.cu ktoqimi sa sledujir vychovno-
vzdel6vacie ciele.

(2)Motivadn6 Stipendiurn sa mdZe poskytovaf mesadne v obdobi Skolskeho vyudovania
najviac d61,y$ky65 96 sumy Zivotneho minima urdendho osobitnvm predpisom.
Ilri urdovani jeho v1iSkv sa prihliada najmii na dosiahnuti prospech a pravidelnir irdast' na
vy'chove a vzdelAvani.

(!i) Motivadnd Stipendiurn sa Ziakovi uhrhdza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pr6vnickej
osoby, pre ktoru sa Ziak pripravuje na povolanie, v pripade pripravy 161'1'kon povolania
a odbornych dinnosti, ktor6 sir vykonom prhce vo verejnom ziujme, aj z prostriedkov
iny'ch fyzickych os6b alebo privnickych osdb.

(4) Kriteria pre priznanie rnotivadndho Stipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu prScu patri Ziakovi, ktory r'r6mci praktick6ho vy'udovania
v sirlade so Skolskym vzdel6va.cim programorn vykonfva produktivnu prilcu.
T6to odmena sa uhr6,dza zprostriedkov tyzickej osoby alebo privnickej osoby, pre ktorii
Ziak trito pr6cu vykoniva.

(6) Produktivnou pr6cou na iriely tohto
sluZieb, ktor6 sir v sirlade s predmetom
ktorb Liak tirto pr6:cu vykonfva.

z6kona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
dinnosti $,zicl'ej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre

(7) Odnrern za produktivnu pricu sa poskytuje v zrn-vsle zhkona 184,2009 Zb. zhkanov
o crdbornom vzde*|vani a priprave a o zmene a doplneni niektor5,ch zdkonov zakaLd'b hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo vyike 5A % ai 100 9/o zo sumy minimilnej mzdy urdenej
v zmysle zfikona66312007 Zb. z,ftkanov a o zrnene a doplneni niektory-ch z6konov.

(8) Sp6sob a podrnienky finandn6ho zabezpedenia odbom6ho Wcviku Ziakov su stanovend
v prilohe tejto zmluvy.
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(9) Zmluvnri strany sa dohodli na bezplatnom poskytnuti priestorov pre odborqf vycvik.

CL VII. Platnost'dohody, qipoved'

TAto dohod a sa uzalvhra na obdobie od : 5 .9 .2016 do 30 .6.20T7

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokiaf sa zmluvn6 strany
nedohodnf inak.

l .

it. YIIJ. Zitverein6 ustanovenie

Sirdast'ou tejto dohody je:
a) menny zoznamLiakov a ich in5truktorov
b) spdsob a podmienky finandn6ho zabezpedenia odborn6ho vycviku.

lJrazovl poistenie Ziakov zabezpedi SSOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uzatv1ra
kai:di Ziak individu6lne. SSOSA zodpoved6 za pripadnd Skody, spdsoben6 konanim Ziaka
podas odborn6ho vycviku firme alebo tretej osobe.

Zmeny a doplnky k tejto dohode sa m6Zu uskutodiovat' len so sirhlasom oboch
zmluvnych str6n a vyZadujri pisomnir formu.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch, pridom kalda strana obdrli I exempl6r.

Dohoda nadobrida platnosf driom jej podpisania airdinnost' ddom uvedenym vtejto
zmluve, nie v5ak sk6r ako je deri nasledujrici po zverejneni dohody v zmysle $47a
Ob di anskeh o zilkonnika.

V Bratislav e '/"'i,!4 A
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