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"Wszystkiego co naprawdę powinienem wiedzieć 

nauczyłem się w przedszkolu, o tym jak żyć, 

co robić, jak postępować, współżyć z innymi, 

patrzeć, odczuwać, myśleć, marzyć 

i wyobrażać sobie lepszy świat..."

Robert Fulghum

I. MISJA NASZEGO PRZEDSZKOLA
W naszym przedszkolu:

· Akceptujemy dzieci takimi jakie są, dając im szanse do indywidualnego      rozwoju.
· Budujemy u dzieci system wartości, ukazując co jest dobre, a co złe.
· Czuwamy nad bezpieczeństwem i zdrowiem dzieci.
· Doskonalimy swoją wiedzę  i umiejętność podnosząc swoje kwalifikacje.
· Eksponujemy twórczy potencjał dzieci w środowisku lokalnym.
· Funkcjonujemy zgodnie z prawem oświatowym.
· Gwarantujemy wysoko wykwalifikowaną kadrę.
· Hartujemy dzieci emocjonalnie, aby łagodnie znosiły stresy i porażki.
· Interesujemy się życiem społecznym, lokalnym i aktywnie w nim uczestniczymy.
· Jesteśmy otwarci na propozycje i oczekiwania rodziców.
· Kształtujemy umiejętności samoobsługowe potrzebne w codziennych sytuacjach.
· Lubimy być twórczy, aktywni i innowacyjni w swoich działaniach.
· Łączymy pokolenia i wzmacniamy więzi rodzinne.
· Mamy estetycznie i bogato wyposażone sale przystosowane do zajęć.
· Nawiązujemy do tradycji lokalnych i regionalnych.
· Organizujemy dodatkowe zajęcia rozwijające zdolności dzieci.
· Pozyskujemy rodziców do efektywnych działań na rzecz przedszkola.
· Rozwijamy twórczy potencjał dzieci.
· Stwarzamy bezpieczne warunki do prawidłowego rozwoju i zabawy.
· Tworzymy rodzinną i domową atmosferę.
· Uwzględniamy wyrabianie nawyków profilaktyki zdrowotnej i ekologicznej.
· Wspomagamy rodziców w sytuacjach problemowych.
· Zapewniamy absolwentom dobry start w szkole i śledzimy ich losy.

II. WIZJA DZIECKA

W naszym przedszkolu dziecko jest:

· ciekawe świata inspiruje kreatywnością i twórczością,
· ufne w stosunku do nauczycieli,
· pogodne, radosne, radzące sobie w trudnych sytuacjach, 
· aktywnie uczestniczące w życiu przedszkola,
· twórcze i samodzielne w działalności zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz własnego rozwoju.
· uczciwe i prawdomówne,
· odpowiedzialne i obowiązkowe,
· kulturalne i tolerancyjne,
· świadome zagrożeń wynikających z nieprzestrzegania zasad bezpieczeństwa w różnych sytuacjach oraz wynikających z otaczającego świata.
W naszym przedszkolu dziecko ma prawo:
· życia i rozwoju,
· swobody myślenia,
· aktywnej, serdecznej miłości i ciepła,
· spokoju i samotności, gdy tego chce,
· snu lub wypoczynku jeśli jest zmęczone,
· indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju,
· pomocy i ochrony przy pokonywaniu przeżyć wywołanych przemocą,
· wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorosłymi i dziećmi,
· wspólnoty i solidarności w grupie,
· aktywnego kształtowania kontaktów socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
· zabawy i wyboru towarzyszy tej aktywności,
· pomocy ze strony dorosłych i kontaktów z nimi na zasadzie równouprawnienia,
· nauki, informacji, badania i eksperymentowania,
· zdobywania wiedzy odnośnie radzenia sobie w sytuacjach niebezpiecznych,
· oświadczania konsekwencji swojego zachowania,
· zdrowego i smacznego żywienia.
III. MODEL ABSOLWENTA
Absolwent naszego przedszkola jest:

· dobrze przygotowany do podjęcia obowiązków szkolnych,
· wykazuje motywację do uczenia się i wysiłku intelektualnego, rozwija swoje talenty,
· jest aktywny, samodzielny,
· twórczy i otwarty,
· wrażliwy estetycznie, zna zasady kultury, normy współżycia społecznego 
i zachowania,
· ma pozytywny obraz własnego "ja",
· umie wyrażać i kontrolować swoje emocje, umie radzić sobie w sytuacjach trudnych,
· stosuje zasady bezpieczeństwa, higieny, dbałości o własne zdrowie i sprawność fizyczną,
· posiada bogatą  wiedzę o otaczającym środowisku, jego zasobach i ich ochronie,
· odróżnia dobro od zła, jest tolerancyjny, chętnie współpracuje z innymi ludźmi, respektuje ich prawa,
· ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

IV. ZADANIA I CELE OGÓLNE

1. Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola:

· Przedszkole osiąga cele zgodne z polityką oświatową państwa.
· Działania przedszkola nastawione są na twórczy rozwój dzieci, nabywanie przez nie wiadomości i umiejętności poprzez działanie i doświadczenie.
· Realizowany jest program wychowawczo - profilaktyczny, który w swoim założeniu obejmuje pracę wychowawczo - profilaktyczną nad  całością osobowości dziecka z uwzględnieniem kształtowania sfery psychicznej, duchowej i fizycznej. 
2. Procesy zachodzące w przedszkolu

· W przedszkolu opracowana i wdrożona jest oferta zajęć zawierająca nowatorskie rozwiązania i formy pracy z dzieckiem.
· Przedszkole zapewnia każdemu dziecku możliwości realizacji własnych pasji, zainteresowań.
· W przedszkolu opracowano system diagnozowania (obserwacja cech rozwojowych dziecka, badanie mowy dziecka, ocena gotowości szkolnej dziecka) wiadomości, umiejętności i możliwości dzieci. Dzieciom udzielana jest pomoc w wyrównywaniu szans edukacyjnych i rozwoju w ich własnym tempie.
3. Funkcjonowanie przedszkola w środowisku lokalnym

· Przedszkole współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi 
w środowisku.
· W przedszkolu wypracowane zostały zasady działania w zakresie współpracy z rodzicami i wzmacniania ich ról.
· Absolwenci przedszkola są dobrze przygotowani do dalszej edukacji.
· Działalność przedszkola promowana jest w środowisku.
V. CELE SZCZEGÓŁOWE
· Przedszkole coraz lepiej przygotowuje dzieci do dalszego etapu kształcenia, stwarza warunki do osiągania sukcesów dzieciom o naturalnym, przyspieszonym tempie rozwoju, jak również dzieciom z trudnościami.
· Przedszkole gwarantuje wysoką jakość pracy placówki.
· Przedszkole w większym stopniu włącza rodziców w życie placówki.
· Placówka opiekuńczo - wychowawcza podejmuje działania związane                       z pedagogizacją rodziców.
· Przedszkole dba o wzbogacanie bazy poprzez pozyskiwanie sponsorów.

VI. KRYTERIA SUKCESU W PRZEDSZKOLU

· Wzrośnie liczba rodziców biorących udział w organizowanych                               w przedszkolu formach współpracy.
· Nastąpi większa integracja rodziny z przedszkolem.
· Wzrośnie pozytywne postrzeganie placówki w środowisku lokalnym.
· Wzrośnie skuteczność pracy nauczycieli.
· Nauczyciele w większym stopniu niż dotychczas będą wspierali rodziców 
w pracy z dzieckiem zdolnym, przeciętnym i słabym.
· Wzrośnie efektywność pracy Rady Pedagogicznej.

VII. PLANOWANE DZIAŁANIA W OKRESIE NAJBLIŻSZYCH 4 LAT

· Opracowanie i wdrożenie programów autorskich.
· Wdrożenie koncepcji pracy przedszkola.
· Doskonalenie nauczycieli zgodnie z potrzebami określonymi w przyjętej koncepcji przedszkola.
VIII. SYSTEM BADANIA OSIĄGNIĘĆ

Ewaluacja obejmuje diagnozę, analizę i pracę pedagogiczną opartą na wynikach z diagnozy i analizy aktualnego stanu rozwoju dziecka. Dotyczy ona następujących sytuacji:
· „na wejściu" - rozpoznanie aktualnych u dziecka potrzeb i zainteresowań,
· kształtującej - szczegółowe rozpoznanie stanu rozwoju i wspierania,
· diagnostycznej - monitorowanie osiągnięć dzieci na bieżąco,
· „na wyjściu" - ocena postępów po określonym cyklu kształceń

Badanie osiągnięć dzieci w przedszkolu odbywa się na podstawie:
· prezentacji dokonań dzieci (występy, wystawy, konkursy),
· teczek prac i innych dokumentów, z których wynika, czego dzieci się nauczyły,
· arkuszy obserwacji rozwoju dzieci,
· diagnoz gotowości szkolnej,
· kronik,
· rozmów.


Schemat systemu badania osiągnięć dzieci:

1. Przeprowadzanie diagnozy wstępnej.
2. Szczegółowe rozpoznanie sytuacji dziecka, bieżące monitorowanie, dokumentowanie wyników, wspomaganie rozwoju.
3. Informowanie rodziców o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstępnej.
4. Półroczna ocena realizacji założonych celów i zadań. Analiza wyników do dalszej pracy.
5. Bieżące wspieranie rozwoju dzieci, praca według indywidualnego programu, dokumentowanie wyników obserwacji.
6. Przeprowadzanie diagnozy końcowej.

          System informowania rodziców o postępach edukacyjnych dzieci 
w przedszkolu:
Informowanie rodziców o postępach edukacyjnych dzieci jest ważnym elementem oddziaływania wychowawczego. Przekazując informacje o aktualnym stanie rozwoju dziecka, koncentrujemy się w szczególności na jego mocnych stronach rozwoju. Jeśli mamy do przekazania informacje dotyczące trudnych zachowań, to zawsze staramy się mówić o chociażby bardzo drobnych osiągnięciach i zaletach ich pociech, ponieważ ważne jest, by stworzyć klimat bezpieczeństwa i zaufania, tak bardzo potrzebny obu stronom w nawiązywaniu dialogu i wzajemnym zrozumieniu się.

Zasady gromadzenia informacji o stanie rozwoju dziecka:

· nauczyciele na początku roku szkolnego informują rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania          i wychowania,

· nauczyciele zobowiązani są do gromadzenia informacji o dziecku                          i dokumentowaniu jego rozwoju w sposób przyjęty przez przedszkole,

informacje o dziecku zawarte są: w arkuszach obserwacyjnych, w teczkach indywidualnych port-folio, diagnozach gotowości szkolnej i innych dokumentach sporządzanych  przez nauczycieli,

· rodzice o postępach edukacyjnych swoich dzieci dowiadują się na zebraniach ogólnych, w trakcie indywidualnych rozmów podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

· na życzenie rodzica nauczyciel może napisać opinię o aktualnym stanie rozwoju dziecka,

· informacje o stanie rozwoju dziecka rodzic otrzymuje dwa razy w roku - po przeprowadzeniu diagnozy wstępnej i końcowej.
IX. SYSTEM OBSERWOWANIA OSIĄGNIĘĆ NAUCZYCIELI:
Nauczyciele stosują ewaluację własnej pracy (samoocenę), jak również zostają podani ocenie przez dyrektora i rodziców. System badania osiągnięć nauczycieli spełnia trzy podstawowe funkcje:

· motywującą (wspierającą),
· informującą (diagnostyczną),
· instruktażowo-korekcyjną (doradczą).


Badania osiągnięć nauczycieli dokonuje się na podstawie:
· ankiet,
· rozmów z nauczycielami, rodzicami,
· obserwacji zajęć,
· obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejętności, wiedzy i postaw,
· arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,
· innych dokumentów obrazujących pracę nauczyciela.
Wyniki badania osiągnięć dzieci, nauczycieli, jak również ocena jakości pracy przedszkola omawiane są na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

X. ZASADY WSPÓŁPRACY ORGANIZOWANEJ 
W PRZEDSZKOLU

Współpraca z rodzicami:

W procesie wychowania i edukacji w przedszkolu muszą brać aktywny udział rodzice. Nauczyciel obok głównych odbiorców, swoich działań, jakimi są dzieci, pozostaje w stałych interakcjach z rodzicami swoich podopiecznych. Rodzice w przedszkolu traktowani są jako partnerzy w procesie wychowania dzieci. Zadaniem wszystkich pracowników placówki jest dbanie o pozytywne relacje z rodzicami wychowanków. 
Celem współpracy przedszkola z rodzicami jest:
· dążenie do jednolitych oddziaływań dydaktyczno - wychowawczych przedszkola i środowiska rodzinnego,
· wszechstronny rozwój dziecka,
· nawiązanie dobrego kontaktu z rodzicami,
· zapoznanie rodziców z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,
· przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
· przekazanie informacji o stanie gotowości szkolnej dziecka, 
· pedagogizacja i wskazówki od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych, jak również udzielaniu wskazówek metodycznych odnośnie metod wychowania dzieci w wieku przedszkolnym,
· wzmacnianie więzi rodzinnych i relacji międzypokoleniowych,
· włączanie rodziców dzieci do życia placówki przedszkolnej,
· podnoszenie świadomości edukacyjnej rodziców poprzez pedagogizację,
· ukazanie przedszkola jako placówki aktywnej, realizującej oczekiwania rodziców,
· promowanie placówki w środowisku lokalnym.
Formy współpracy z rodzicami obejmują:
· zebrania ogólne z rodzicami oraz z Radą Rodziców,
· zebrania grupowe,
· konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodziców,
· prowadzenie kącika dla rodziców,
· organizację i prowadzenie zajęć otwartych dla rodziców,
· organizacje szkoleń i warsztatów integracyjnych dla rodziców,
· organizacje uroczystości okolicznościowych,
· włączanie rodziców w organizację imprez i uroczystości przedszkolnych,
· konkursy, wycieczki,
W przypadku sytuacji nadzwyczajnej, np. pandemii COVID – 19, informacje na temat rozwoju dzieci (postępów i zauważonych trudności czy wyników diagnozy gotowości szkolnej) przekazywane są w sposób pośredni, np. drogą mailową, telefoniczną lub pisemną.

Zespół nauczycieli będzie dostrzegał potrzeby rodziców w zakresie współpracy, analizował ich opinie o funkcjonowaniu placówki oraz na bieżąco modyfikował formy współpracy.
Współpraca ze środowiskiem lokalnym:

W pracy dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej podejmowana jest współpraca z instytucjami. Współpraca ta ma na celu urozmaicenie metod i form pracy służących wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.
Współpraca ze środowiskiem lokalnym w sytuacjach wyjątkowych, takich jak np. pandemia koronawirusa, zostaje ograniczona do form gwarantujących nauczycielom i dzieciom bezpieczeństwo. W związku z tym współpraca ta przybiera formę spotkań on – line czy prezentacji multimedialnych.

Celem współpracy z instytucjami jest:
· rozbudzanie zainteresowań i rozwijanie zdolności dzieci,
· satysfakcja z wykonywanej pracy w postaci podziękowań, wyróżnień                         i nagród,
· kształtowanie postaw społecznie pożądanych,
· kształtowanie nawyku dbania o bezpieczeństwo swoje i innych dzieci,
· urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,
· poszerzenie kontaktów zawodowych, które mogą zaowocować dalszą współpracą na rzecz dzieci.
Promocja placówki:

Promocja placówki jest w dzisiejszej rzeczywistości niezbędnym elementem zarządzania placówką, a jej jakość zależy zarówno od dyrektora, Rady Pedagogicznej, jak i od pozostałych pracowników. Należy uświadomić sobie prostą zasadę, iż bez wystarczającej ilości dzieci nie może funkcjonować żadna placówka oświatowa w gospodarce rynkowej. 
Działania promocyjne obejmują:
· prezentowanie życzliwej postawy przez wszystkich pracowników przedszkola,
· dbałość o dobrą opinię przedszkola w środowisku lokalnym,
· prowadzenie kroniki przedszkola,

· organizowanie uroczystości,
· prowadzenie strony internetowej przedszkola,
· zabieganie o notatki prasowe dotyczące istotnych wydarzeń z życia przedszkola,
· dbałość o estetykę otoczenia wewnątrz i na zewnątrz budynku,
XI. PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
Program w swoim założeniu obejmuje pracę wychowawczo - profilaktyczną nad całością osobowości dziecka. Został opracowany dla dzieci w wieku przedszkolnym 3-6 lat, z myślą o nauczycielach przedszkola, którzy w oparciu o zawarte w nim cele, treści i propozycje, pomogą przedszkolakom poznać emocje swoje  i innych, pozwolą na akceptację zachowań, a w konsekwencji na budowę własnego, społecznie akceptowanego systemu wartości.

Celem głównym Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Przedszkola 

w Żołyni jest: „stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunków do pełnego rozwoju każdego dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjałem oraz możliwościami twórczymi i intelektualnymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym” poprzez:
· kształtowanie podstawowych postaw moralnych warunkujących pozytywne  funkcjonowanie w grupie przedszkolnej i świecie dorosłych,
· rozwijanie nawyków kulturalnego zachowania się i dbania o porządek,
· zapoznawanie z prawami i obowiązkami dziecka,
· przestrzeganie zasad kodeksu grupowego,
· kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej,
· uświadamianie dzieciom czyhających zagrożeń, wdrażanie do przestrzegania zasad warunkujących bezpieczeństwo,
· uświadomienie dzieciom niebezpieczeństw i zagrożeń wynikających z użytkowania przez nie komputera, telefonu czy korzystania z Internetu,

· poznawanie i przestrzeganie podstawowych zasad dbałości o zdrowie, w tym aktywność fizyczna, zdrowa dieta (ograniczenie słodyczy),
· rozwijanie poczucia przywiązania i szacunku dla najbliższych członków rodziny, miejscowości i ojczyzny,
· pomoc dziecku w budowaniu pozytywnego obrazu własnego „ JA”,
· kształtowanie życzliwego i otwartego stosunku do ludzi oraz przyrody,
· uczenie dzieci rozwiązywania sytuacji trudnych na zasadzie kompromisu            i uwzględniania potrzeb innych.

DALSZA PRACA NAD NASZĄ KONCEPCJĄ:
· każdy pracownik pedagogiczny otrzymuje egzemplarz koncepcji, żeby 
          z nią pracować,
· zmiany  w  tekście  będą nanoszone  w obecności całego  zespołu     

         pedagogicznego i przedstawicieli Rady Rodziców,
· rodzice zostaną zapoznani z koncepcją na zebraniach grupowych,
· w razie konieczności modyfikacji koncepcji będą wnoszone poprawki.
