
PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA 

Szkoły Podstawowej w Nojewie 

 

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiększenia ich obiektywizmu wprowadzono w 

naszej szkole punktowy system oceniania zachowania uczniów. Ustalono liczby punktów za 

działania pozytywne i negatywne oraz sumy punktów na poszczególne oceny. Na początku 

każdego semestru uczeń otrzymuje 100 punktów, które odpowiadają ocenie dobrej. Liczbę 

punktów może powiększać lub pomniejszać przez konkretne zachowania. Punkty przydzielają 

nauczyciele oraz umieszczają je systematycznie w dzienniku elektronicznym. Dzięki temu 

uczniowie i ich rodzice mogą na bieżąco monitorować postępy w zakresie zachowania. Ocenę 

zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskaną na koniec semestru sumę 

punktów. 

 

 

Ocenę punktową przelicza się na stopnie według skali: 

 

 
Zachowanie 

 

 
Punkty 

 
wzorowe 

 

 
200 i więcej 

 
bardzo dobre 

 

 
199 - 151 

 
dobre 

 

 
150 - 90 

 
poprawne 

 

 
 89 - 50 

 
nieodpowiednie 

 

 
49 - 20 

 

 
naganne 

 

 
19 i mniej 

 

 

 



Waga pozytywnych zachowań 

 

Lp. Zachowania pożądane Liczba 
punktów 

Kto  
wystawia 

 
1. 

 
Udział w wewnątrzszkolnym konkursie 

➢ Udział 
➢ Zajęcie I miejsca 
➢ Zajęcie II miejsca 
➢ Zajęcie III miejsca 

 
Udział w powiatowym konkursie 

➢ Udział 
➢ Zajęcie I miejsca 
➢ Zajęcie II miejsca 
➢ Zajęcie III miejsca 

 
Udział w rejonowym konkursie 
 

➢ Udział 
➢ Zajęcie I miejsca 
➢ Zajęcie II miejsca 
➢ Zajęcie III miejsca 
➢ Wyróżnienie 

 
Udział w wojewódzkim, regionalnym, krajowym, 
międzynarodowym konkursie 
 

➢ Udział 
➢ Zajęcie I miejsca 
➢ Zajęcie II miejsca 
➢ Zajęcie III miejsca 
➢ Wyróżnienie 

 
Laureat w konkursie przedmiotowym/zawodach 
sportowych na szczeblu 

➢ gminnym 
➢ powiatowym 
➢ wojewódzkim 
➢ ogólnopolskim 

 
 

 
3 

15 
10 
5 
 
 

5 
20 
15 
10 

 
 
 

8 
25 
20 
15 
10 

 
 
 
 

10 
30 
25 
20 
15 

 
 
 

10 
20 
30 
40 

 

 
Każdorazowo po 

konkursie 
 opiekun konkursu 

 
2. 

 
Praca na rzecz szkoły 

➢ imprezy szkolne i klasowe (aktywny udział, 
organizowanie, przygotowywanie imprezy) 

 
 

5-15 
 

 
 

Każdorazowo 
Nauczyciel prowadzący 



➢ reprezentowanie szkoły podczas imprez i 
uroczystości oficjalnych 

➢ efektywne pełnienie funkcji w samorządzie szkolnym 
 

➢ praca w kołach zainteresowań, organizacjach, 
zajęciach nadobowiązkowych 

➢ pomoc nauczycielowi 
➢ inne działania, których uczeń jest pomysłodawcą,         

a które zdobywają uznanie i pochwałę 
 

10 
 

10 
 

10 
 

1-10 
10 

Każdorazowo      
Opiekun 

Raz w półroczu  
Opiekun SU 

Każdorazowo 
nauczyciel prowadzący 

Nauczyciel 
Wychowawca 

 
3. 

 
Praca na rzecz klasy 
 

➢ aktywny udział w pracach samorządu klasowego 
➢ przygotowywanie gazetek, dbanie o wystrój                       

i estetykę klasy 
➢ wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego 
➢ inne prace na rzecz klasy zasługujące na pochwałę 

(np. zbiórka kasztanów, makulatury, nakrętek itp.) 
 

 
 
 

10-20 
5-10 

 
3 

1-15 

 
 

Wychowawca  
Raz w półroczu  
Każdorazowo 

 
Każdorazowo 
Każdorazowo 
Opiekun akcji 

 
4. 
 

 
Udział w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie 
szkoły 
 

 
5 

 
Każdorazowo 
opiekun akcji 

 
5. 

 
Postawa ucznia wobec obowiązków szkolnych 

➢ odpowiedni ubiór na uroczystościach szkolnych 
➢ 100% frekwencja w danym miesiącu (uczeń posiada 

spóźnienia) 
➢ 100% frekwencja w danym miesiącu (uczeń nie 

posiada spóźnień) 
➢ Nie otrzymanie punktów ujemnych w półroczu 

 

 
       

3 
1 
 

2 
 

15 

 
 

Każdorazowo 
Wychowawca 

 
 
 

Raz w półroczu 
Wychowawca 

 

 
6. 

 
Pomoc kolegom w nauce w trakcie lekcji pod okiem 
nauczyciela 
 

 
10 

 
Każdorazowo 

 nauczyciel 

 
7. 

 
Szczególna pomoc w przypadku zagrożenia zdrowia i życia 

 
20 

 
Każdorazowo  

Nauczyciel 
 

 
8. 

 
Prezentowanie uczciwej postawy np. oddanie cudzej 
własności o znacznej wartości 
 

 
10 

 
Każdorazowo 
wychowawca 

9. Kultura osobista- dobre maniery w stosunku do rówieśników 
i dorosłych, nie używanie wulgarnego słownictwa, 
nieuleganie nałogom, okazywanie szacunku pracownikom 
szkoły i uczniom. 
 

 
10 

 
Raz w półroczu 
wychowawca 



 
10. 

 
Średnia wszystkich ocen wystawionych przez uczniów  

 
0-6 

 
Raz w półroczu 
wychowawca 

 
11. 

 
Samoocena ucznia 

 
0-6 

 
Raz w półroczu 
wychowawca 

 
12. 

 
Średnia wszystkich ocen wystawionych przez nauczycieli 

 
0-6 

 
Raz w półroczu 
wychowawca 

 

 

 

Waga negatywnych zachowań 

 

Lp. Zachowania niepożądane     Liczba 
punktów 

Kto wystawia               

 
1. 

 
Agresja fizyczna 

➢ Bicie, kopanie, plucie, popychanie, podstawianie nóg, 
wykręcanie rąk, przewracanie, naskakiwanie        i inne 
zaczepki fizyczne 

➢ Zabieranie i niszczenie elementów odzieży i innych 
przedmiotów 

➢ Prowokowanie bójek, naruszanie sfery intymnej 
➢ Udział w bójkach/ pobicie z premedytacją 
➢ Znęcanie się nad kolegami, zorganizowana przemoc, 

zastraszanie 
➢ Inne zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu 

 

 
 

5 
 
 

5 
 

10 
15-20 

20 
 

10-15 

 
 

Każdorazowo 
nauczyciel 

wychowawca 
 

 
2. 

 
Agresja słowna 

➢ Pomawianie, grożenie, obgadywanie, ośmieszanie, 
poniżanie słowne 

➢ Używanie wulgarnych słów lub gestów 
➢ Inne przejawy agresji słownej 

 

 
 

5-10 

 
Każdorazowo 

nauczyciel 
wychowawca 

 
3. 

 
Przeszkadzanie na lekcji /niewłaściwe zachowania 
(podpowiadanie, żucie gumy, ściąganie itp.) 
 

 
5-10 

 
Każdorazowo 

nauczyciel 

 
4.  

 
Przynoszenie niebezpiecznych przedmiotów i substancji – nóż, 
scyzoryk, zapalniczka itp. 
 

 
10 

 
Każdorazowo 

nauczyciel 

 
5. 

 
Zachowania zagrażające bezpieczeństwu, zdrowiu lub życiu 
własnemu i innych 
 

 
20 

 
Każdorazowo 

nauczyciel 



 
6. 

 
Zachowania niestosowne poza szkołą (np. autobus szkolny, 
inne miejsca publiczne) 
 

 
10 

 
Każdorazowo 

nauczyciel 

 
7. 

 
Interwencja policji i innych służb 
 

 
30 

 
wychowawca 

 
8. 

 
Niewłaściwe zachowania w budynku szkolnym np. 

➢ Bieganie, zjeżdżanie po poręczach , siadanie na 
podłodze, otwieranie okien, przesiadywanie w 
toaletach itp. 

➢ Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni, świetlicy, sali 
gimnastycznej 

➢ Używanie urządzeń sanitarnych niezgodnie z ich 
przeznaczeniem 

➢ Brak zmiany obuwia 
➢ Lekceważenie poleceń nauczyciela i innych 

pracowników szkoły 
 

 
5 

 
Każdorazowo 

 nauczyciel 

 
9.  

 
Niewłaściwe zachowanie podczas przerw w miejscach do tego 
wyznaczonych, np. 

➢ Przekraczanie terenu szkoły 
➢ Przebywanie w miejscach niedozwolonych 
➢ Bieganie, wpadanie na siebie zaśmiecanie, itp. 
➢ Niszczenie zieleni i sprzętów itp. 

 

 
5 

 
Każdorazowo 

 nauczyciel 

 
10. 

 
Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracowników 
szkoły lub innych osób 
 

 
10 

 
Każdorazowo 

 nauczyciel 

11. Kradzież. 20 Każdorazowo 
wychowawca 

 
12. 

 
Niewłaściwe zachowania podczas wyjść i wycieczek szkolnych 
 

 
10 

 
opiekun 

 
13. 

 
Wyłudzanie pieniędzy. 
 

 
30 

 
wychowawca 

 
14. 

 
Podrabianie podpisu, oceny, fałszowanie usprawiedliwienia        
i innych dokumentów. 
 

 
 

30 

 
wychowawca 

 
15. 

 
Używanie telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych na terenie szkoły. 
 

 
15 

 
Każdorazowo 

nauczyciel 

 
16. 

 
Kłamstwo 

 
10 

 
Każdorazowo 

nauczyciel 



 
17. 

 
Rozpowszechnianie niestosownych i obraźliwych treści 
dotyczących siebie i innych. 
 

 
30 

 
Każdorazowo 
wychowawca 

 
18. 

 
Posiadanie i palenie papierosów, picie alkoholu,      posiadanie 
i używanie narkotyków i innych środków odurzających na 
terenie szkoły – również poza szkołą. 
 

 
50 

 
Każdorazowo 
wychowawca 

 
19. 

 
Tworzenie stron internetowych, grup w mediach 
społecznościowych oraz dokonywanie wpisów mających na 
celu poniżanie, obrażanie, negatywne nastawianie innych, 
wyśmiewanie, wulgaryzmy (mowa nienawiści, hejt) 
 

 
50 

 
Każdorazowo 
wychowawca 

 

 

Nagana dyrektora szkoły skutkuje oceną naganną na półrocze. 

Uczeń nie może otrzymać oceny wyższej niż nieodpowiednia mimo wystarczającej liczby 

punktów, jeśli otrzymał punkty ujemne za : 

• Picie alkoholu, palenie papierosów 

• Posiadanie lub używanie środków odurzających 

• Wszedł w konflikt z prawem 

• Kradzieże, wymuszenia 

• Naruszenie nietykalności słownej lub fizycznej pracownika szkoły 

• Fałszowanie dokumentów 

• Pobicia 

• Tworzenie stron internetowych, grup w mediach społecznościowych oraz 

dokonywanie wpisów mających na celu poniżanie, obrażanie, negatywne nastawianie 

innych, wyśmiewanie, wulgaryzmy (mowa nienawiści, hejt) 

W takim przypadku system wylicza średnią arytmetyczną, a ocenę zachowania wystawia 

wychowawca. 


