Zakladna Skola s materskou Skolou Ruzindol, Ruzindol 3. 919 61

PLAN OPATRENI PRE PRIPAD VYSKYTU
PANDEMICKYCH OCHORENI

(d’alej Pandemicky plan Skoly)



CL1

Uvodné ustanovenia

Zakladna skola s materskou skolou Ruzindol vydava ,,Pandemicky plan Skoly“ za ucelom
predchadzania a zmiernenia zdravotnych, socidlnych a ekonomickych nasledkov vyskytu
pandemickych ochoreni. Plan obsahuje zavézné postupy pre vsetkych zamestnancov a pre
vSetky osoby, ktoré prichadzaju so Skolou do kontaktu na eliminédciu Sirenia ochorenia
COVID-19 (prip. inych pandemickych ochoreni), d’alej obsahuje postupy pri organizacii
vychovno-vzdelavacieho procesu na Skolach a stanovuje podmienky a pokyny tykajuce sa

pripravy a vydaja pokrmov v ¢ase pandémie.

CL2
Rozsah pésobnosti

Plan sa vzt'ahuje na:

1. zamestnancov

2. zdkonnych zéastupcov deti

3. ziakov navstevujucich zakladna Skolu

4. osoby zabezpecujuce doprovod deti do zakladnej Skoly

5.akékol'vek né osoby navstevujlce Skolu

CL3
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia

1. Do priestorov ZS nesmie vstupit NIKTO s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by
mohli zodpovedat’ zndmym priznakom COVID-19 (zvySend telesnd teplota, kaSel’, koZzna
vyrazka, hnacky, nahla strata chuti a cuchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest), ako
aj inej infekcnej choroby.

2. Ukazdého zamestnanca ZS bude pri vstupe na pracovisko vykonané meranie telesnej

teploty bezdotykovym teplomerom a ak bude namerana teplota vysSia ako 37,5° C, bude



zamestnanec poslany do domacej izolacie. Odporacanie pre zamestnancov znie, aby si pred
odchodom do zamestnania merali teplotu av pripade zvySenej teploty alebo v pripade
respiraéného ochorenia informovali vediceho zamestnanca o danej situdcii a do prace
nenastupovali.

3. Zamestnanec ZS pri vstupe do budovy nosi rasko na ochranu hornych dychacich ciest a
dezinfikuje si ruky antivirdlnym prostriedkom.

4. Dieta a zakonny zastupca dietata pri vstupe do arealu ZS maji ragko na ochranu
dychacich ciest a dezinfikuju si ruky antivirdlnym prostriedkom. Dietatu sa pri vstupe do
budovy Skoly meria aj telesna teplota; Skola moze pristipit’ k obmedzeniu vstupu zakonnych
zastupcov do arealu skoly, resp. do jej priestorov.

5. Potrebné je Casto a dokladne si umyvat’ ruky dezinfek¢nym tekutym mydlom a oplachovat’
ruky pod tec¢ucou teplou vodou.

6. V ZS sa nepouzivaju textilné uteréky, ale vyuzivaju sa jednorazové papierové obrusky.

7. Ak bol zamestnanec v kontakte s osobou pozitivnou na COVID-19 alebo s osobou, ktora je
v karanténe, je povinny ozndmit' to vediicemu zamestnancovi anenastipit do prace. Po
uplynuti 10-dnovej karantény moéze opédtovne nastupit do prace, ak neprejavuje Ziadne
priznaky respiracného ochorenia a Vv pripade testovania na COVID-19 musi byt vysledok
testu negativny.

8. Pri navsteve rizikovej krajiny je zamestnanec povinny informovat’ svojho zamestnavatel'a
a dodrzat’ karanténne opatrenia suvisiace s ochorenim.

9. Zakonny zastupca dietata je povinny bezodkladne informovat’ ZS o podozreni alebo
potvrdeni ochorenia na COVID-19 u svojho dietata atiez o karanténe, ak bola dietatu
nariadena. Dalej je povinny pri prvom nastupe dietata do ZS alebo po kazdom preruseni
dochadzky v trvani viac ako tri dni predloZit’ pisomné vyhlasenie o tom, Ze dieta neprejavuje
priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne opatrenie.

10. Ak sa u dietat’a prejavia priznaky ochorenia pogas pobytu v ZS, dieta bude izolované od
ostatnych deti a 0 situacii bude informovany zakonny zastupca, ktory je povinny si dieta
nechat’ doma najmenej 48 hodin a dieta do $koly nastupuje az po konzultacii s lekarom. Do
Skoly prinesie potrebné potvrdenie o zdravotnom stave.

11. V pripade zatvorenia prevadzky ZS a pri opitovnom spusteni je kazdy zamestnanec
povinny podpisat’ dotaznik na zistenie udajov suvisiacich s ochorenim COVID-19.

12. V miestnostiach ZS sa pravidelne, intenzivne a kratko vetra. Pravidelne sa dezinfikuje.



13. 2x denne sa dezinfikuji povrchy, vratane pracovnych povrchov, kluciek, zébradlia,
pomdcok, hrovych prvkov na Skolskom dvore a hraciek. Textilie je potrebné prat’ pri teplote
60° C a nasledne ich ozehlit'. 3x denne toalety.

14. Potrebné je dodrziavat vzdialenost 2m medzi zamestnancami, a ak to nie je mozné,
potrebné je nosit’ rusko (§tit) na ochranu hornych dychacich ciest.

15. Nepedagogicky zamestnanec je povinny pri styku s inymi osobami nosit’ rasko ($tit) a pri
merani teploty st odporti¢ané aj rukavice.

16. Pedagogickému zamestnancovi sa odporuca pri vykone vychovno-vzdelavacieho procesu
nosit’ ochranny §tit alebo rusko. Dalej sa riadi pokynmi UVZ SR a MSVVa$ SR.

17. Ziaci maji povinnost mnosit’ rasko, ¢ uz v interiéri alebo exteriéri podla pokynov
a nariadeni UVZ SR a MSVVa$ SR

18.Zakazané je zhromaZzd'ovanie sa l'udi pred vstupom do budovy skoly.

19. Zakaz vstupu do budovy skoly s vynimkou sprevadzajlicej osoby Ziaka 1. roc.

20. V budove $koly minimalizovat’ ¢as pobytu sprevadzajucej osoby ziaka 1. roc.

Cl 4
Priprava a vydaj pokrmov

1. Podla podmienok, mnozstva ziakov, zamestnancov apersondlu je stravovanie
organizované obvyklym sposobom tak, aby sa triedy nepremieSavali. Dbat’ na to, aby sa spolu
stravovali deti, ktoré spolu travili vyucbu, aby sa nepremieSavali.

2. Obmedzuje sa stravovanie len na zZiakov a zamestnancov Skoly bez stravovania cudzich
stravnikov.

3. Jedlo sa musi vydat’ najneskor do troch hodin od jeho pripravy.

4. Pokrmy, vratane Cistych priborov, vydava personal, ktory je chraneny raskom (Stitom)
a rukavicami. Ziaci si jedlo a pitie nedokladajti a neberd si ani pribory.

5. Prisne dodrziavanie zéasad spravnej vyrobnej praxe a systétmu HACCP pri vyrobe

a manipulovani s potravinami. DodrZiavanie prisnych hygienickych pravidiel.



CL5
Distan¢na vyucba a upeviiovanie kl'a¢ovych kompetencii

1. Ak pdjde o preruSenie vychovno - vzdeldvaciecho procesu priamo na skole z dévodu
vyskytu pandémie, tento proces u Ziakov sa bude vykonévat’ distanc¢nou formou.

2. Pedagogicky zamestnanec je preto povinny denne sledovat’ rozhodnutia a usmernenia
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a Uradu verejného zdravotnictva SR

Vv suvislosti s pandemickym ochorenim a stranke www.ucimenadialku.sk, prinasajuce;j

usmernenia a prip. nastroje vzdelavania ziakov na dialku.

3. Vychovno-vzdelavaci proces sa bude zameriavat’ na rozvijanie a upeviiovanie kl'aCovych
kompetencii deti potrebnych pre uUspesné zvladnutie vzdeldvania v zakladnej Skole a
upeviiovanie uz ziskanych navykov.

4. Pedagogicky zamestnanec bude zabezpecovat’ vychovu a vzdelavanie formou elektronicke;
komunikacie. Preto je povinny udrziavat’ kontakt so ziakmi prostrednictvom webovych sieti,
socialnych sieti alebo elektronickych sprdv. Komunikacia sa udrziava aj so zdkonnymi
zastupcami ziakov.

5. Povinnost'ou pedagogického zamestnanca bude vytvorit’ si systém vyucovania, denny plan
a ¢asovy harmonogram zadania tloh a aktivit uréenych det'om, resp. tento harmonogram sa
vytvori v spolupraci s vedenim Skoly (najma 2. stupeni).

6. Povinnost'ou pedagogického zamestnanca bude sledovat’ Ziakov, ktori nemaju pristup na
internet, resp. maju technické problémy a najst’ spésob, ako komunikovat’ i S tymito ziakmi,
resp. s ich zakonnymi zastupcami (napr. telefon, posta...).

7. V pripade technickych nedostatkov a problémov je povinnostou pedagogického
zamestnanca komunikovat’ s vedenim Skoly a spolocne riesit’” dané technické problémy tak,

aby d’alej mohol kontinualne pokra¢ovat’ vyucbovy proces.

V Ruzindole, 2.9. 2020 S — S
Mgr. Zuzana Galgdciova

riad. Skoly v zastupeni


http://www.ucimenadialku.sk/




