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I. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. Velkost’ Skoly

Skola sa nachadza v blizkosti centra Spisskych Vlach, je situovana v tichom prostredi v blizkosti rieky Zehrica a parku. Navstevuju ju Ziaci
Z obce Zehra a primestskej ¢asti Dobra Vol'a, ktoré su vzdialené od mesta 3 km.

Skola je umiestnena v budove, ktorej ¢ast’ bola postavena v roku 1913. V roku 1982 bola vykonana pristavba, pri¢om $kola ziskala 4 triedy
a miestnost’ na cvicenie. V roku 1988 bola postavena nova budova, ktora sluzila ako jedalen a rozdel'ovna stravy pre ziakov $koly. Z dovodu narastu
podtu Ziakov bola v Zehre v osade Drevenik postavena budova, v ktorej st dve elokované triedy, ktoré v tomto §kolskom roku navitevuji deti nultych
ro¢nikov, ¢ize najmenSie deti, aby nemuseli dochadzat’ do SpiSskych Vlach.

Skola ziskalak 1. 1. 2005 pravnu subjektivitu. V organizacii $ir§icho riadenia §koly boli presunuté niektoré kompetencie tatu v oblasti §kolstva
na mestski samospravu. Skola bola zaradena do projektu Infovek a vybavena materidlnymi prostriedkami vyu¢ovania v oblasti informaénych
a komunikaénych technoldgii. Bohata je aj mimoskolska ¢innost’ ziakov nasej $koly. V zaujmovych ttvaroch je $kola zamerana na pohybové aktivity,
Sportové hry, rozvoj manualnych ¢innosti. Ucitelia sa so ziakmi uspeSne zapajaji do vytvarnych sut’azi. Osobitné aktivity smeruji k vychove k Zivotu
V otvorenej obc¢ianskej spolocnosti s pripravou ziakov na mozné rizika, ktoré pluralitny demokraticky systém so sebou prinaSa. Trvalou tlohou je
hladanie foriem efektivnej vychovy k manzelstvu a rodicovstvu, k prevencii pred pred¢asnou graviditou ziacok, formy vychovy proti zneuzivaniu drog.
Stcast'ou tohto procesu su aktivity zamerané na ochranu deti pred zneuZivanim, Sikanovanim, inou trestnou ¢innostou, tyranim, alkoholizmom,
tabakizmom, ostatnymi toxikomaniami. Skola dba na désledné uplatiovanie Deklaracie prav diet’at’a.

Prvky environmentalnej vychovy a starostlivosti 0 Zivotné prostredie su stucastou kazdého povinného vyucovacieho predmetu, ako aj
nepovinnych aktivit ziakov. Pristup ku vzdelavaniu a vychove ziakov reSpektuje zna¢né psychické a telesné rozdiely Ziakov.

Skola udrziava optimélne a adekvatne materilne, obsahové i organizaéné podmienky na rozvoj schopnosti Ziakov podl'a vyvijajucej sa
epidemiologickej situécie spojenej s ochorenim Covid 19 formou nepovinnych predmetov, zdujmovych utvarov, sutazi, exkurzii, skolskych vyletov

ale aj inych sposobov efektivneho vyuzivania vyucovacieho i voI'ného Casu Ziaka.



Skola je $truktarovana s ISCED 1 a je neplnoorganizovana. Z dovodu narastu poétu Ziakov bola v Zehre, v osade Drevenik postavena budova,
V ktorej su 2 elokované triedy.
V 18 triedach sa vzdelava v tomto Skolskom roku 373 Zziakov. Na Skole posobi 14 pedagogickych zamestnancov, 5 asistenti ucitela a 6

nepedagogickych pracovnikov, 1 odborny zamestnanec.

Pocet Ziakov: 373

Pocet tried: 18

Z toho:0. ro¢niky = 2
1. roéniky =8
2. ro¢niky =3
3. ro¢niky =3
4. ro¢niky = 2

2. Charakteristika ziakov

Skolu navitevuju Ziaci z menej podnetného a socidlne znevyhodneného prostredia, ktori dochadzaju z obce Zehra a primestskej ¢asti Spisskych
Vlach — Dobra Vola Za Mestom. Vieme, Ze v praxi pretrvavaju problémy s vychovou a vzdelavanim uvedenej socialnej skupiny, preto tomu musime
prisposobit’ aj nas ciel’ s tym, Ze pomodZeme tymto det'om pri reSpektovani ich prav, potrieb a povinnosti integrovat’ sa do spolo¢nosti.

Ziaci so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami su vzdelavani v beZnej triede ZS. Tymto Ziakom je prispdsobené vzdelavanie podl'a
potreby aj individudlnym vychovno-vzdelavacim planom. Skola aktivne posobi na zniZovanie neprospievania Ziakov déslednym pozadovanim

pravidelného plnenia Skolskej dochadzky. V tejto oblasti aktivne pomahaja asistenti ucitela.



3. Charakteristika pedagogického zboru

Skola ma stabilny pedagogicky zbor a kvalifikovanych u¢itelov na dany poéet tried. Na skole posobia aj $pecialni pedagégovia, asistenti uditel'a
a externi zamestnanci.
Planom d’alSieho vzdelavania pedagogickych pracovnikov a celkovym trendom $koly je systematické — cielené vzdelavanie ako jednotlivcov,
tak aj celého pedagogického zboru.
Vsetci pedagdgovia sa zucastnia d’alSieho vzdelavania v oblasti IKT, cudzich jazykov, protidrogovej prevencie, porich ucenia, logopedicke;j
starostlivosti, agresivity a Sikanovania v $kolach, nasilie v rodinach.
Skuseni kvalifikovani ucitelia sa timovo podiel’aju na postupnej premene Skoly. Zakladom tejto premeny sa stalo systematické vzdelavanie
jednotlivcov a celého pedagogického zboru.
Odbornu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ poskytuje Specidlny pedagog a socialny pedagog.
Pri vz4jomnej komunikécii Skoly s rodi¢mi ziakov zo socialne znevyhodneného rodinného prostredia je velkou pomocou asistent ucitel’a. Je to
réomsky zastupca miestnej komunity, ktory pdsobi na nasej Skole od roku 2003. Je pre nasu Skolu vel'kym prinosom:
— spolupracuje s ucitel'mi v triede,
— pomaha pri praci so ziakmi zo znevyhodneného prostredia,
— ulah¢uje adaptéciu tychto Ziakov na nové ucebné prostredie,
— pomaha pri prekonani jazykovych, kultarnych a socialnych bariér,
— vypomaha pri dozore pocas prestavok,
— zapdja sa do mimoskolskej ¢innosti Ziakov a ucitel'ov.

Preto je asistent ucitel'a vel’kou oporou pre Skolu, ktory aspon ¢iastocne dokaze prekonat’ bariéry medzi ucitel'om, rodicom a ziakom.



4. Organizacia prijimacieho konania
Pravidla plnenia povinnej Skolskej dochadzky stanovuje zakon ¢.29/1984 Zb. v zneni neskorSich predpisov v §34, 36 a 37. Podrobnosti o zapise
ziaka do skoly, odklade povinnej Skolskej dochadzky, oslobodeni od niektorych vyucovacich predmetov alebo ich Casti a o individudlnom vyucovani

ziakov oslobodenych od povinnosti dochadzat’ do $koly upravuju ustanovenia §2 a 3 vyhlasky MS SR ¢. 143/1984 Zb. o zakladnej $kole v zneni
vyhlasky €. 409/1990 Zb. a vyhléasky ¢. 249/1995 Z. z. §2 vyhlasky €. 143/1984 Zb. o zékladnej skole.

Zapis do prvého ro¢nika zakladnej $koly sa kona kazdoro¢ne od 1. aprila do 30. aprila. Ak dieta po doviSeni Siesteho roku veku nie je telesnelalebo
dugevne primerane vyspelé a ak o to poziada rodi¢ alebo iny zdkonny zastupca, lekar alebo riaditel’ka predskolského zariadenia, odloZi mu riaditel’ ZS
(v zmysle §2 pism. p z. €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani — Skolsky zakon) zaciatok povinnej Skolskej dochadzky o jeden Skolsky rok.

O moznosti odlozit’ zac¢iatok povinnej Skolskej dochadzky Skola informuje zastupcu Ziaka pri zapise. Ak zastupca ziaka poziada o to, aby do

vvvvv

vyjadrenie okresnej pedagogicko-psychologickej poradne a lekara.

Dévody na odklad skolskej dochadzky:
e diet’a sa narodilo medzi m4jom a augustom pred Siestimi rokmi,
e nemad zaujem o ucenie, nie je prirodzene zvedavé na nové veci, nekladie otazky,
e ma problémy s vyslovnost'ou alebo nevie formulovat’ vety,
e dieta je prili§ malé na to, aby mohlo sediet’ v Skolskej lavici,
e nevydrzi sa ststredit’ a nezapaméta si vetu,
e nedokéze sa orientovat’ v ¢ase, neovlada priestorovu orientaciu,
e nevie dodrziavat’ zékladnu hygienu, samostatne sa obliekat’, obuvat, vyzliekat, nevie jest’ priborom,
e nepozna udaje o sebe (rodine, adresu, svoj vek),

e dieta je nezrelé, neposedné, netrpezlive,



Pokial’ sa u Ziaka prvého ro¢nika zdkladnej Skoly v priebehu prvého polroka prejavi nedostatocna telesna alebo dusevna vyspelost’ na Skolsku
dochadzku, moze organ Statnej spravy v skolstve na zaklade navrhu riaditel'a Skoly a po prerokovani so zakonnymi zastupcami dodatocne odlozit’

plnenie povinnej Skolskej dochadzky na nasledujtci rok.

5. Dlhodobé projekty

Skola organizuje kazdoro&ne tieto kultarne a $portové podujatia podla vyvijajucej sa epidemiologickej situacie spojenej s ochorenim Covid 19:
e Didaktické hry v prirode.
e Mikulas a Vianocna besiedka.
o Karneval.
e SutaZe v speve a prednese poézie a prozy.
e Den Matiek.
e MDD.
e Medzitriedne a skolské kola vo vybijanej a malom futbale.
e Vytvarné sitaze.
e Protidrogové, environmentalne a IKT programy.
e Modernizécia vzdelavacieho procesu na zékladnych Skolach.
e Vzdelavanie ucitel'ov v anglickom jazyku.
Eurdpska tnia — cielom je zoznamit’ Ziakov s ¢lenskymi §tatmi EU a vybranymi oblastami (vznik EU, zivotné prostredie, pamiatky, osobnosti,

euromena).

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Otazky vztahu rodiny a Skoly vystupuju v poslednom obdobi do popredia pedagogického zaujmu.
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Spolo¢nym spojivom by mala byt’ angazovanost rodi¢ov do ¢innosti Skoly v ramci rodi¢ovstva, komunikacie, dobrovol'nych programov, ucenia
sa doma, rozhodovania a spoluprace so $kolskou komunitou, vytvaranie spolo¢nych Skolskych aktivit.

Skola sa usiluje o to, aby jej kontakt s rodi¢mi bol ¢o najuZsi, preto je rodi¢om umoznené komunikovat’ so §kolou denne, bez ¢asového
vymedzenia. Skola vita zaujem rodi¢ov, je pre nich otvorena, rodi¢ia mozu po dohode navitivit' vyucovanie, spolupracovat’, alebo sa zagastiovat’
roznych Skolskych akcii podl'a vyvijajucej sa epidemiologickej situdcie spojenej s ochorenim Covid 19.

Ststredime sa na pomoc rodicom stat’ sa lepSimi rodi¢mi, umoznit’ im, aby nadobudli zru¢nosti a vedomosti potrebné pri vychove a vzdelani
svojich deti prostrednictvom rozhovoru, besied, diskusnych klubov, prednasok.

V oblasti kultirnych akcii spolupracuje $kola s Mestskou kniZnicou Spisské Vlachy, Specialnou zakladnou $kolou v Spisskych Vlachoch,
taktieZ s Materskou $kolou v Zehre.

Skola spolupracuje aj s Obecnym uradom v Zehre, Mestskym uradom v Spisskych Vlachoch a Uradom prace, socialnych veci a rodiny
v Krompachoch.

Skola tizko spolupracuje s Radou $koly pri ZS SNP 13, v Spisskych Vlachoch, ktora pozostava zo 11 &lenov a to:

e pedagogicki zamestnanci: 2

e nepedagogicki zamestnanci: 1

e zastupcovia z radu rodicov: 4

e poslanci mestského zastupitel'stva: 4

Rada Skoly bola zriadena podl'a Zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave s uc¢innost’ou od 31. 3. 2003. Rada
Skoly je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje zdujmy miestnej samospravy a zaujmy rodicov,
pedagogickych zamestnancov a d’alSich zamestnancov Skoly a ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania. Plni tiez funkciu verejnej kontroly prace
veducich zamestnancov tejto Skoly.

Rada zasadé podl'a planu rady $koly 3 - krat do roka.

Rodicia sa z(i¢astiiuju schodzi ZRPS organizovanych kazdy §tvrtrok podl'a vyvijajucej sa epidemiologicke;j situacie spojenej s ochorenim Covid

19.
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Skola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradiiou v Spisskej Novej Vsi a Specialno-pedagogickou poradiiou v Gelnici.

7. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skola ma zriadené a vyuziva 12 uéebni, malt telocviéiiu, uéebiiu vypoétovej techniky (12 poéitadov), archiv, dva kabinety uéebnych pomocok,
Skolskt kniznicu, narad’oviiu, kancelaria riaditel’a, zborovna, 2 kanceléarie administrativnych pracovnicok, socialne zariadenia.

Vybavenie kabinetov je postacujuce, ale je potrebné pomocky pravidelne obnovovat’ a vymienat’ za modernejsie, mnohé z vybavenia pochadza
este z prvotného vybavenia Skoly.
Pri obnove uéebnych pomédcok su velmi napomocni uéitelia. Skola ma k dispozicii §kolské ihrisko v nevyhovujucom stave, do ktorého je potrebné
investovat’.

Pocas skolského roka sme doplnili vel'ké mnozstvo modernych uéebnych pomdcok, ¢o umoznilo tvorivejSie a efektivnejSie vyucovanie.
V pripade priaznivého pocasia sa vychovno-vzdelavaci proces moze realizovat’ aj v novovybudovanom altanku.

Z dévodu nedostatku priestorov v hlavnej budove §koly je vytvorené elokované pracovisko v obci Zehra, Gast’ Drevenik s 2 triedami.

Pre celkovo bezproblémové fungovanie chyba v $kolskej budove kuchyna, jedaleni, velka telocvicia, vacsi pocet pocitacov.

8. Skola ako Zivotny priestor

Klima nasej 8koly je liberalna, priazniva, vladnu v nej partnerské vztahy. Skola je riadend na demokratickych principoch s vnutornou
hierarchiou a ur¢enymi kompetenciami, reSpektuje liberalne prostredie. Program Skoly je organizovany na principoch humanneho vzdelavania
a otvorenosti pre d’alSie aktivity ziakov.

Pohoda Skolského prostredia nie je dana Skolskymi priestormi samymi, ale vytvaraju ju hlavne l'udia, ktori v tomto priestore pracuju.

Aby sa ziaci 1 pedagdgovia citili v $kole €o najprijemnejSie Skola kladie doraz na upravené a estetické prostredie tried, chodieb, a ostatnych
priestorov Skoly a Skolského dvora. Aktualne informdcie o aktivitach Skoly st na informacnych tabuliach a nastenkéach v Skole a na budove Skoly.

Pedagdgovia vhodnym pristupom vytvaraji priatel'skii atmosféru medzi ziakmi navzajom, medzi Ziakmi a pedagégmi a medzi ziakmi

a ostatnymi zamestnancami Skoly.
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9. Podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Adekvatne vytvarame podmienky pre bezpecné a zdravé pracovné prostredie pre ziakov, ucitelov a ostatnych pracovnikov skoly. Priestory
Skoly s vyhovujice na vyucovanie. Ucitelia a ziaci absolvuju pravidelné skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a protipoziarne Skolenia.
Pravidelné kontroly vykonava bezpecnostny technik.

St stanovené opatrenia pre zabezpecenie objektu Skoly bezpecnosti ziakov a zamestnancov. Tieto opatrenia si deklarované a ukotvené

Vv skolskom poriadku a vnitornych smerniciach.

Cielom bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeladvani v zdkladnych Skoléch je:

e formovat’ postoje a hierarchiu hodnoét ziaka v zmysle skuto¢nosti, ze ¢lovek, ktory dokdze organizovat’ svoj zivot zdravo a zmysluplne, zaujima
sa o inych l'udi a dok4ze im poméhat’ v pripade zdravotnej alebo inej nudze, je pripraveny pre zdravy osobny, pracovny a rodinny zivot a
individualnu sebarealizaciu,

e viest’ ziakov za ich aktivnej Giasti k zlepSovaniu pracovného prostredia, k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpe¢ného konania a
spravania a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e formovat u Ziakov pravne vedomie, viest’ ich k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov, ktoré sa
tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci a pri inych ¢innostiach,

e zabezpecit pre ziakov osvojenie si suboru bezpe¢nych komunikacnych a pracovnych navykov a zru¢nosti, ktoré¢ budu zékladom bezpecného
spravania v ich buducej profesii,

e na zaklade prepracovaného systému vychovy k bezpeénému spravaniu a konaniu zabezpeCit' naplnenie uvedenych cielov aj v zaujmovej

¢innosti.
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II. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1. Ciel’ $koly

Skola umozni vSetkym Ziakom ziskat’ zdkladné vSeobecné vedomosti a zrucnosti vo vSetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch. Da Sancu

kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ uspech.

Skola zabezpe¢i podmienky na vzdeldvanie ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo

vzdelavani.

Ciel'om nasej Skoly je:

pripravit’ gramotného ziaka podl'a veku, jeho individualnych schopnosti, vedomosti a socialneho prostredia, z ktorého pochadza,
osvojit’ si stratégiu ucenia a byt motivovany pre celoZivotné ucenie,

ucit’ ziakov triedit’ informadcie, rozliSit’ podstatné od menej podstatného,

tvorivo mysliet, logicky uvazovat’ a riesit’ problémy,

vediet’ vSestranne a uc¢inne komunikovat’,

porozumiet’ potrebe vzdelavat’ sa,

dat’ ziakom prilezitost’ aktivne sa podiel’at’ na vlastnom vzdelévani,

viest’ ziakov k samostatnému prejavu,

spolupracovat’ a reSpektovat’ pracu a Uspechy vlastné aj druhych,

vytvarat’ pre Ziakov také prostredie, aby Skolu dokazali maximalne vyuZit’ pre svoj osobnostny rozvoj,

prispievat’ k prirodzenému rozvoju ekologického citenia ziakov,

preferovat’ nie iba intelektové nadanie, ale rovnako podporovat ziakov s inym druhom nadania ako je estetické, pohybové, hudobné,

manualne a iné,
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e vychovavat’ ziakov k zdravému zivotnému Stylu,

e rozvijat pohybové¢ aktivity,

e dobsledne uplatiiovat’ drogovu prevenciu,

e vytvarat prijemnua atmosféru v skole,

e vytvarat u ziakov potrebu prejavovat pozitivne city v chovani, jednani aV prezivani zZivotnych situécii, vnimavost’ a citlivé vztahy
k Tud'om, k svojmu prostrediu a k prirode, jednoducho povedané ma ist o koexistenciu, spoluzitie mudrosti, mravnosti, dobra, pravdy

a lasky.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Zameranim Skoly je pomoct detom z menej podnetného a socidlne znevyhodneného prostredia utvarat’ a postupne rozvijat’ klacové
kompetencie a poskytnut’ spol'ahlivy zaklad vSeobecného vzdelania orientovaného hlavne na situacie blizke Zivotu a na prakticka sktsenost’.
Skola je otvorend vietkym detom a rodi¢om, ktorych svojim posobenim oslovi. Je to miesto, kde diet’a travi vi¢siu ast’ diia, a je preto pre fiu
vyhodné a potrebné, ked’ rodina a Skola o sebe vie a stt navzajom prepojené.
Zéamerom Skoly vo vztahu k zvySovaniu kvality vychovno-vzdelavacieho procesu je d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.
Tento systém zahfna tieto ciele:
e Uvadzat zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.
e Udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu (sposobilost’ efektivne vychovavat’ a vzdelavat)) pedagogickych zamestnancov.
e Motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.
e Zdokonalovat’" osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov,
komunikaciu a pod.

e Sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov.
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Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’, uvadzajuci ucitel’, veduci metodickych
zdruzeni, archivar, knihovnik, atd’.

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj $kolského systému, napr. tvorba SkVP, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumentécie, atd’.

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami: videotechnikou, vypocétovou technikou,
multimédiami a pod.

Zhromazd’ovat' a rozSirovat’ progresivne sklisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat a rozvijat’ tvorivost pedagogickych
Zamestnancov.

Sprostredkivat’ operativny a ¢asovo aktualny transfer odbornych a metodickych informécii prostrednictvom efektivneho informacéného
systému.

Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Prioritnou Ulohou nasej Skoly je vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec mal zdujem sa neustéle

vzdelavat’, zdokonalovat’ svoje majstrovstvo a naopak, aby sa nezdujem o vzdelavanie, pohodlnost’, lajdactvo nevyplacali.

2.1 Stupen vzdelania - ISCED 1

Primarne vzdelanie ziska ziak uspeSnym absolvovanim vSeobecnovzdelavacieho programu ostatného ro¢nika primarneho stupna zakladnej

skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedCenie. Absolvent programu primarneho vzdeldvania plynule pokracuje na nadvézujucom stupni

niz8ieho sekundarneho vzdeldvania alebo adekvatnom stupni viacrocného gymnézia.

Program primarneho vzdelavania (1. stupna zakladnej $koly) ma zabezpeCit hladky prechod z predskolského vzdelavania a z rodinnej

starostlivosti na Skolské vzdelavanie

prostrednictvom stimulovania poznavacej zvedavosti deti, vychadzajucej z ich osobného poznania. Vychodiskom su aktualne skusenosti ziaka,

vedomosti, pojmy a zdujmy, ktoré si rozvijané podl'a jeho redlnych moznosti tak, aby sa dosiahol pevny zéklad pre jeho buduci akademicky a socidlny
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uspech. Program je zalozeny na principe postupu od znameho k neznamemu pri nadobudani novych skusenosti z pozorovania a zazitia aktivit a udalosti,
ktoré su spojené so zivotom dietata a s jeho bezprostrednym kultirnym a prirodnym prostredim.

V tomto veku je pre deti dolezita programova moznost’ ziskat' vlastnymi aktivitami bohaté sktisenosti a zazitky prostrednictvom hry a ucenia v
skupine rovesnikov. Osobitne vyznamné je aj poskytovanie moznosti rozvijat’ si potrebu vyjadrovat’ sa a realizovat’ sa prostrednictvom slov, pohybov,
piesni a obrazov, ¢o je vyznamny zaklad pre rozvoj gramotnosti. Zakladom je priatel'ska a ustretova klima, ktora podnecuje Ziakov k spontannemu a
tvorivému poznavaniu, konaniu, hodnoteniu a dorozumievaniu a podporuje celostny rozvoj ich osobnosti.

Program primarneho vzdelavania ma pripravit’ ziakov na samostatnu pracu i na pracu v skupinke, aby kazdy z nich ziskal pevny zéklad
spolo¢ného poznania a zaroven osobnej skisenosti z vzajomného ohl'adu, uznania a ucty.

Vzdelavanie na prvom stupni je organizované tematicky s prirodzenym zaclenenim integrativnych predmetovych prvkov, ¢im sa vytvara zéklad
pre nizSie sekundarne vzdelavanie (ktoré uz uplatiuje Specifickejsi predmetovo-disciplindrny pristup).

Sucast'ou cielového programu je aj vcasna korekcia pripadnych znevyhodneni (zdravotnych, socidlnych a uéebnych) a rozpoznanie, resp.
podchytenie Specifickych potrieb, zauymov a schopnosti (vratane nadania a talentu) ziakov. DoéleZité je podchytenie ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (v€asnd depistaz, diagnostika a korekcia pripadnych znevyhodneni).

Hodnotenie Ziakov je postavené na plneni konkrétnych a splniteI'nych uloh, je zaloZené prevazne na diagnostikovani a uplatiiovani osobného

rozvoja ziaka. Kazdy ziak musi mat’ moznost’ zazivat’ uspech a musi vediet’, Ze chyby a ich odstranovanie tieZ napomahaju k jeho rozvoju.

3. Profil absolventa

Absolvent 1.stupiia ZS by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno $kole, byt schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy, vediet’ hodnotit’
svoju ulohu v 8kole, v rodine a v spolo¢nosti. Jeho vedomosti su podmienené rozsahom uciva stucasnych ucebnych osnov a jeho individualnymi

schopnostami. Mal by mat’ zékladné vedomosti, zrucnosti a sposobilosti zvladnutého uciva 1. stupiia a uplatnit’ ich v edukécii na 2. stupni.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kI'i¢ové kompetencie:
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1) socidlne komunika¢né kompetencie
e vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj tstnou formou adekvatnou primarnemu stupiiu vzdelavania,
e dokaze urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty a vyjadrit’ svoj nézor,
e uplatiluje ustretovl komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, u€itel'mi, rodi¢mi a s d’al§imi 'ud’'mi, s ktorymi prichadza do
kontaktu,

e chéape vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti.

2) kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
e pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v kazdodennych situaciach,

e je pripraveny dalej si rozvijat’ schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré smeruju k systematizacii poznatkov.

3) kompetencie v oblasti informa¢nych a komunikaé¢nych technologii
e vie pouzivat vybrané informacné a komunika¢né technologie pri vyucovani a ucenti sa,

e ovlada zéklady potrebnych pocitacovych aplikacii.

4) kompetencia ucit’ sa ucit’ sa

e ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,

e uplatiluje zaklady roznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov ,

e uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok.
5) kompetencia riesit’ problémy

e vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli,

e pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit’ primeranym (chapavym a spolupracujucim) sposobom.
6) osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie
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e ma zéklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,

e uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuZziva svoje moznosti,

e dokéze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

e uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho stuvislost’ s vhodnym a aktivnym travenim vol'ného Casu,
e dokaze primerane veku odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

e uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

e ma osvojené zaklady pre efektivnu spoluprécu v skupine,

e dokaZze prijimat’ nové ndpady alebo aj sdm prichadza s novymi napadmi a postupmi pri spolocnej praci,

e uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva k dobrym medzil'udskym vzt'ahom.

7) kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary
e dokéze sa vyjadrovat’ na urovni zédkladnej kultiirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,
e uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,
e ceni si a reSpektuje kultarno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,
o reSpektuje vkus inych I'udi a primerane veku dokéze vyjadrit’ svoj nazor a vlastny postoj,
e ovlada zdkladné pravidld, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajSku ¢loveka,
e poznd bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),
e sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam,

e ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultir.

4. Pedagogické stratégie

Vytvorit atraktivne edukacné prostredie pre cielovl skupinu, reSpektujlice jej socidlne, kultirne a jazykové Specifikd, a tym prispiet’ k zlepSeniu
dochadzky do Skoly.
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V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat’ u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’ a aktivitu.

Modernizovat’ stratégie vzdelavania tak, aby tieto reSpektovali osobnostné, kulturne a socialne Specifika a vzdeldvacie potreby jednotlivcov
ponimané ako subjekty a nie objekty vzdelavacieho procesu. Intenzivnym Skolskym a mimoskolskym vzdeldvanim menit’ postoje majority k minoritam
a naopak. Hl'adame vhodné individudlne pristupy vo vztahu ucitel—ziak—predmet.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat’ stimulaciou skupin Ziakov so slabsimi vyucovacimi vysledkami, podporou individualnych
schopnosti.

Vyuzivame IKT a didakticka techniku vo vyucovani na skvalitnenie vyucby.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy (napriek tomu, Ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba
sustavne posobit’ proti fajéeniu a alkoholickym napojom cez koordinatora, rodi¢ov a vSetkych vyucujucich, G€elnym vyuzivanim volného casu
i vlastnym prikladom).

Chceme si v§imat’ talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat’ samostatnu pracu ziakov
a ich cielavedomé zvladanie uciva.

Délezitym odporacanim do budiceho Skolského roka je pre nas potreba orientacie na pozitivne hodnotenie ziakov, najma slabo prospievajucich,

pre zvySenie vnutornej motivacie.

5. Zabezpecenie vyucby pre ziakov so Specialnymi potrebami

Nasim cielom je pomocou S$pecidlnych vychovno-vzdeldvacich metod, foriem a prostriedkov poskytnit vychovu a vzdelanie detom
pochéadzajucim so socidlne znevyhodneného prostredia, ktoré pre svoje rozumové, zmyslové nedostatky, chyby reci, ale aj neschopnost’ a nezaujem
vigsiny rodi¢ov, nedokazu zvladnut uéivo ZS.

Skola vytvara priestor pre rozvijanie osobnosti kazdého ziaka. Specidlny pedagoég v spolupraci s triednym ucitelom a rodi¢om zaistuje

vzdeldvacie potreby ziakov a V spolupraci s poradenskym zariadenim zaist'uje odbornti diagnostiku. Tito ziaci su vzdeldvani podl'a individudlneho
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vzdelavacieho planu, ktory vychadza z diagnostiky a doporuceni PPP a vzdelavacieho obsahu. V radmci vyucby tychto ziakov je Skola materialne

zabezpecena (Specialne u¢ebnice, pomocky).

6. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy sa prelinaji vzdelavacimi oblastami. Odrazaj aktualne problémy stucasnosti, su ur¢itym navodom na ich prevenciu a rieSenie,
ale zaroven sluzia aj na prehlbenie zdkladného uciva, zdéraznenie aplikacného charakteru, maja prispiet’ k tomu, aby si ziaci rozsirili rozhl'ad, osvojili
si urcité postoje, hodnoty, rozhodovanie. Prepajaji rozne oblasti zékladného uciva, prispievaju ku komplexnosti vzdelavania ziakov a pozitivne

ovplyviiuju proces utvarania a rozvijania kI'i¢ovych kompetencii Ziakov. M6zu sa vyucovat’ v ramci jednotlivych uc¢ebnych predmetov.

Na tirovni primarneho vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci program prierezové témy:
OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA
MEDIALNA VYCHOVA
MULTIKULTURNA VYCHOVA
REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA PUDOVA KULTURA
DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE
OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA
TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI
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III. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu v skole je hodnotenie ziakov. Hodnotenie Ziakov je beznou ¢innost’'ou, ktorti ucitel
Vv Skole vykonava priebezne vo vyu€ovani, (ale 1 mimo nej) po cely Skolsky rok.

Ciel'om hodnotenia je poskytnut’ ziakovi spitna viazbu, prostrednictvom ktorej, ziskava informacie o tom, ako danu problematiku ovlada, ako
dokaze pouzit’ to, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil, a v com ma este chyby. NeoddeliteInou sti€¢astou hodnotenia musi byt’ konkrétny navod, ako ma Ziak
postupovat’, aby pretrvavajuce nedostatky odstranil.

Hodnotenie nesmie byt’ zamerané primarne na porovnavanie ziaka s jeho spoluziakmi, malo by sa sustredit’ 1 na individualny pokrok kazdého
ziaka, respektive na hodnotenie naplnenia vopred stanovenych poziadaviek. Sucastou hodnotenie Ziaka v Skole je tiez hodnotenie jeho spravania
a prejavu. Celkove vSak hodnotenie nesmie viest’ k zniZovaniu dostojnosti a sebaddvery Ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu.

Skuseny a tvorivo mysliaci pedagdg mé u Ziakov vzbudzovat' zaujem o uéenie, o ziskavanie novych vedomosti, o spdsob uéenia. Ziaci maju

zaujem o ucenie a tesia sa, ked’ sa im podari splnit’ ulohu.
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Z4sady hodnotenia a klasifikacie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Hodnotenie Ziakov je nevyhnutna stcast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, ktora ma informativnu, korekénu a motiva¢nt funkciu.

Ziaci musia byt v procese vzdelavania pravidelne hodnoteni a maja pravo dozvediet’ sa vysledok hodnotenia.

Hodnotenie ziakov sa mdze realizovat’ klasifikaciou a slovnym hodnotenim.

Klasifikacia je jednou z foriem hodnotenia, jej vysledky sa vyjadruji ur€enymi stupnami na 5 bodovej stupnici.

Slovné hodnotenie je formou hodnotenia, ktorého vysledky si obsiahnuté v slovnom komentari, kde ucitel’ oceni klady i nedostatky prace
ziaka.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutociiuje priebezné a stithrnné hodnotenie. Priebezné hodnotenie sa uplatituje pri hodnoteni
ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka a md hlavne motiva¢ny charakter. Sthrnné hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich
predmetoch sa spravidla uskutociiuje na konci prvého a druhého polroka v skolskom roku a mé ¢o najobjektivnejSie zhodnotit’ uroven jeho
vedomosti v danom predmete.

V procese hodnotenia ucitel’ uplatituje primerant naro¢nost’, pedagogicky takt voci Ziakovi, reSpektuje prava dietata a huménne sa sprava
voci ziakovi.

Pri priebeznom hodnoteni uditel’ zohl'adiiuje vekové a individudlne osobitosti Ziaka a prihliada na jeho momentéalnu psychicku i fyzicka
disponovanost’. Pri sthrnnom hodnoteni objektivne hodnoti kvalitu vedomosti, zru¢nosti a ndvykov.

Predmetom hodnotenia vo vychovno-vzdeldvacom procese st najmd ucebné vysledky ziakov, ktoré dosiahli vo vyucovacich predmetoch,
v stlade s poziadavkami vymedzenymi v ufebnych osnovéach, schopnosti pouZivat' osvojené vedomosti, zrucnosti a navyky, ako aj

usilovnost’, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osdb, ochota spolupracovat’ a spravanie Ziakov podl'a vnatorného poriadku Skoly.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly zabezpecuje skola formativny spdsob hodnotenia, ktory sa pouziva na zvysenie

kvality vychovy a vzdelavania.
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Na hodnotenie pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly pouzivame tieto metody:

e Pozorovanie (hospitacie).

e Rozhovor.

e Vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’
prijatia ziakov na vyssi stupen Skoly a pod).

e Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a.

e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania, tvorby uéebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

e Vzijomného hodnotenia ucitel'ov (o si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*).

e Hodnotenia ucitelov ziakmi.

Hodnoteny zamestnanec dostava spétné informacie o svojom vykone o¢ami nadriadeného zamestnanca. Tieto informécie st podkladom pre
d’alsie zlepSenie vykonavania prac, odstranenie nedostatkov a chyb. Sucasne mu hodnotenie pomaha pre stanovenie tloh pre buduce obdobie

a vytvara pre ich plnenie primerané podmienky.

3. Hodnotenie Skoly

Skola systematicky pravidelne a planovane vykonava hodnotenie dosiahnutych vysledkov podla dopredu stanovenych kritérii, v jednotlivych

oblastiach.

Monitorujeme pravidelne:

— Podmienky na vzdelanie.
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— Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi.

— Prostredie — klima skoly.

— Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces- metddy a formy vyucovania.

— Uroveti podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
— Vysledky vzdelavania.

— Riadenie skoly.

—  Uroveti vysledkov prace skoly.

Kritériom pre nés je:
— Spokojnost’ Ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov.
— Kovalita vysledkov.

— Vnimanie Skoly okolim a prezentécia Skoly.

Nastroje na zistovanie trovne stavu skoly st:
— Dotazniky pre Ziakov a rodicov.

— Analyza GspesSnosti Ziakov na sutaZiach.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:
e Ciele, ktoré si Skola stanovila, najméd v koncepénom zdmere rozvoja Skoly a v Skolskom vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupeni
dolezitosti.
e Postidenie ako 3kola spiiia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe.

e Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatren
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