RADA SKOLY, ZAKLADNA SKOLA, SMERALOVA 25, PRESOV

Zapisnica zo zasadnutia Rady $koly pri ZS Smeralova v Pre$ove,

dfia 6. marca 2019 (streda) o 16:00 hodine v zborovni Skoly.

Program:

1.
2.

N o g A

Otvorenie

Vyroéna sprava Rady $koly pri ZS Smeralova v PreSove

Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za 1. polrok Skolského roka
2018/2019

Aktualne problémy Skoly

Diskusia

Uznesenie

Zaver

Pritomni:

Podla prezencnej listiny
Hostia: Lubomir BODNAR /riaditel $koly/

RS je uznasaniaschopna.

Priebeh zasadnutia:

1.

2.

Otvorenie

Zasadnutie otvorila predsedni¢ka RS, p. Corejova, ktora privitala na pode
Skoly novych delegovanych poslancov MsZ PreSov a predstavila ich: p.
PavloviCovu, p. Komanického, p.Kivadera a p. Bednarovu. Privitala tiez
pritomnych &lenov Rady $koly /dalej RS/ a hosta. Uviedla, Ze mailom poslala
materidly na prerokovanie vopred. Clenovia RS suhlasili s navrhnutym
programom. P.Corejova veri, Ze spolupraca vsetkych &lenov RS bude vyborna

so zameranim na spokojnost’ deti, ktoré su prvoradé.

Vyroéna sprava Rady $koly pri ZS Smeralova v PreSove
P. Corejova uviedla, Ze sprava bola vypracovana na zaklade zasadnuti po&as
minulého kalendarneho roka. Informovala, ze tento kalendarny rok budu aj

mimoriadne zasadnutia RS kvéli vyberovému konaniu na post riaditela $koly.



Na prelome mesiacov marec/april sa uskuto¢ni mimoriadne zasadnutie

zamerané na kritéria vyberového konania. Uviedla, ze mesto PreSov bude

musiet’ zladit' terminy vyberovych konani kvéli Clenstvu poslancov MsZ vo

viacerych RS v ZS a MS v Presove.

. Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za 1. polrok Skolského roka

2018/2019

Riaditel $koly predstavil novym ¢&lenom RS $kolu. Uviedol, Ze ciefom je

vychovat Uspesného absolventa pripraveného na $tadium na SS. Podla

hodnotenia INEKO $kola obsadila 23. miesto v ramci SR, 4. miesto v ramci

PSK a 1. miesto v ramci mesta PreSov. Skola ma 62 pedagogickych a 20

nepedagogickych zamestnancov. Spolupracuje so zriadovatelom $koly,

$portovymi zvéazmi, MPC, CPPPaP, CSPPaP a s dvomi radami rodi¢ov.

Riaditel Skoly vyhodnotil vychovno-vzdelavacie vysledky za 1. polrok Sk. roka

2018/2019, porovnal ich s vysledkami za 1. polrok Sk. roka 2017/2018:

- vysledky su porovnatelné s minulym obdobim, znizil sa pocet tried o 2,
avSak pocet Ziakov je porovnatelny

- celkovy Studijny priemer je porovnatelny

- horSie vysledky sa prejavili v piatom ro¢niku. Prebehla analyza s TU,
konzultacie s rodi€mi, zasadala pedagogicka rada, aby sa identifikoval
problém. Prijali sa nasledujuce opatrenia: TU na 1.stupni musia v€as
identifikovat' poruchy spravania a u€enia. Aj napriek v€asnej identifikacii
problému rodiCia Casto odmietaju zaclenenie Ziakov, psychologické
vySetrenie, potom sa nasledne v piatom roCniku tieto poruchy znacne
prejavia a ziaci maju problém s adaptaciou na 2.stupen. Riaditel zriadil na
Skole inkluzivny tim, s cielom pomdct tymto ziakom. Jeho ¢lenmi su TU,
asistent ucitela, Specialny pedagog, Specialny psycholég, vedenie Skoly

- celkovo doslo k miernemu poklesu poc¢tu vymeskanych hodin v priemere

- vypisy polrocnych vysvedc€eni boli odovzdané v ur€enom termine

- zacCiatkom februara prebehla na Skole inSpekcia, jej ciefom bolo testovanie
deviatakov z matematickej a prirodovednej gramotnosti. Ziaci dosiahli
nadpriemerny vysledok v ramci SR - 53,13% uspesSnost (SR — 50,6%, PSK
— 48,5%).

- prebieha intenzivna priprava na T9, na Skole pracuju 2 kruzky na podporu

pripravy — Zaujmova slovendina a Zaujmova matematika. Ziaci v testovani



dosahovali v minulosti vyborné vysledky a Skola sa umiestriovala na prvych
prieCkach

p. Pavlovitova ocenila zavedenie fixného &asu kruzkovej éinnosti. Dalej
vysoko ocenila pracu SJ. Pytala sa, &i bude jedalen kapacitne zvladat
vydaj ,obedov zadarmo*“. Veduca SJ odpovedala, Ze kapacita jedalne je
dostatoCna

p. Pavlovicova sa opytala, Ci vSetci externi dodavatelia kruZkovej Cinnosti,
napr. DAMA, KND platia najomné. Riaditefl odpovedal, ze externi
dodavatelia platia vSetci a interni dodavatelia neplatia

p. PavloviCova sa opytala, €i sa neuvazuje zaviest kruzok aj pre piatakov
kvoli testovaniu T5. P. Corejova odpovedala, ze T5 méa vypovednu hodnotu
len pre osemro¢né gymnazia. P. Bryndzova uviedla, Zze minuly rok sa
uvazovalo o zrudeni T5, na poslednu chvilu naslo MSVVa$S SR peniaze na
testovanie. Uviedla, Ze testovanie je zamerané na ucivo 4. ro¢nika, ucitelia
v 5. roéniku od zadiatku roka opakuju ugivo. Stvrtaci v niektorych triedach
mali zakupené pracovné zoSity so zameranim na TS

p. Pavlovi¢ova uviedla, Ze Rada rodiCov pre ,talentovky“ nepracuje, od
septembra sa nestretli a predpoklada, Ze uz vznikli poziadavky na
prerozdelenie financii

p. PavloviCova ocenila aplikaciu EduPage z dévodu rychlej spatnej vazby
ohladom dochadzky, znamok. Pytala sa, & je mozné ju prepojit aj so SJ
kvdli vyhlasovaniu obedov. Riaditel $koly odpovedal, 2e SJ méa vlastnu
aplikaciu pristupnu cez stranku Skoly. P. Dafio uviedol, Ze to v minulosti
skusali vich Skole, ale nefungovalo to; EduPage je uréna na prehfad
jedalneho listka, nie na evidenciu stravnikov. Uviedol, Ze aplikacia je
pozmenena oproti minulému roku. Dalej uviedol, Z?e v pripade
reprezentacie Skoly je potrebné ospravedlfiovat hodiny Ziakom pomocou
,R", takto sa nenavysSuje pocCet vymeskanych hodin. P. Bryndzova uviedla,
Ze TU na skole to tak robia

p. Pavlovitova uviedla, Ze prepojenie EduPage a SJ by manazérsky

ulahéilo pracu veducej SJ



Riaditel $koly oboznamil &lenov RS so Spravou o hospodareni za rok 2018:

- uviedol, Ze Statisticky je nositelom pefiazi do Skoly ziak. Na jedného
pedagogického zamestnanca pripada 14,8 Ziaka oproti minulému obdobiu,
kedy to bolo 14,38 Ziaka

- vyCerpalo sa 100% finanénych prostriedkov z rozpoc&tu z prenesenych
kompetencii. Odmeny boli niZSie, osobny priplatok bol vyplacany vo vyske
6,14%, v kolektivnej zmluve je dohodnutych 6%

- Skola znac¢ne zvysila vlastné prijmy prostrednictvom prenajmu priestorov -
DAMA, ktora otvorila tento Skolsky rok viac oddeleni

- mimorozpoctové zdroje z prostriedkov zriadovatela boli vyCerpané na
rekonstrukciu  telocvi€ne a tartanovej drahy a zavedenie osvetlenia
atletického arealu. V pondelok, 11.3., sa uskutoCni slavnostné otvorenie
telocviéne, na ktoré riaditel pozval &lenov RS

- spotreba plynu poklesla, spotreba vody mierne narastla, spotreba
elektrickej energie narastla, spotreba tepla poklesla

- narastol pocet urazov

- vSetky investicie boli smerované do nakupu lavic, skrin, nabytku,
vypoctovej techniky, boli vykonané stavebné prace, oprava svietidiel,
nakup tonerov, mydlovych naplni a obruskov do tried
stravné, Odborovy zvaz

- vyCerpalo sa 100% finanénych prostriedkov z rozpoctu z originalnych
kompetencii (SJ a SKD)

- inventarizacia majetku bola vykonana podla prikazu
Pan riaditef konstatoval, Zze Skola ma vyrovnané hospodarenie bez
rozpoctovych opatreni.

Aktualne problémy Skoly, diskusia

P. Komanicky sa pytal, €ie nie je mozné zvySit najom pre DAMA, kedZe mesto
prispieva sumou 620000 eur na ich prevadzku z podielovych dani. Riaditel
uviedol, ze vySka najmu je urCena podla smernice mesta a je vysSSia, ako
celoplosne aje potrebné toto citlivo zvazit, kedZe niektori dodavatelia

nedostavaju dotacie od mesta. Uviedol, Ze vzhladom na rekons$trukciu



telocviéni a atletického arealu bude najom od buduceho roka zvyseny. Dale;
uviedol, Ze DAMA poskytuje Skole, Ziakom a rodicom znacny benefit, kedze
deti nemusia dochadzat do centra. P. Komanicky konStatoval, Zze je mozné
zvySenie najmu cez prikaz zriadovatela.

P. Bryndzova podakovala za upravu triedy 5.D (malba a nova tabufa).

P. Corejova informovala, Ze $kola ziskala 28 000 eur z IT akadémie na
vytvorenie prirodovedného laboratoria. Zaroven sa upravila uCebrna fyziky
a vytvoril sa kabinet na tieto pomaocky.

P. Komanicky uviedol, Ze vela $kdOl neziada financie na rekonstrukcie
telocviéni z MSVVaS SR. Riaditel informoval, Ze $kola dostala z MSVVa$S SR
132 000 eur.

P. Komanicky uviedol, Ze na spravu objektov je vyClenenych 240 eur na Ziaka.
Riaditel informoval o projekte ZS - &kola ziskala finanéné prostriedky
z MSVVa$ SR na 2 asistentov ugitela a 1 $kolského psycholéga.

P. Dano sa opytal, ¢i by nebolo mozné zakupit dresy pre Sportovcov, ktori
reprezentuju Skolu. Riaditel uviedol, Ze Skola momentalne zakupila dresy pre
1. stupen (20 ks). Na 2. stupni chlapci dresy nosit nechcu. Dresy budu
zakupené z financii pre podporu a rozvoj Sportu.

Riaditel informoval o pripravovanej zmene 8$kolskych obvodov. Oproti
terajSiemu stavu, ked cestovné bolo preplacané cezpolnym Ziakom na
zaklade vyberu Skoly rodiCom, terajSia zmena upravi Skolské obvody, aby sa
pomohlo Skoldm s nizSim poctom Ziakov. Momentéalne to pre nasSu Skolu
nepredstavuje velky problém, kedZe je Skola kapacitne plna, ale v buducnosti
mozZe nastat’ situacia, Ze do Skoly nebudu chodit’ deti z rychlo rozvijajucich sa
dedin (Gregorovce, Uzovce, Zupéany, ...). Skola ma dostat do obvodu obec
Ratvaj a Varhariovce. Skola méa pridelené do obvodu aj popisné G&isla
z Tehelnej ulice. Romski ziaci Skolu navstevuju. Problémova ZiaCka, ktora
nebola schopna prispésobit sa, napriek uUzkej spolupraci s Odborom
socialnych veci a rodiny, bola umiestnena do reedukac¢ného centra.

Riaditel sa vyjadril k rekreaCnym poukazom, momentalne pripravuje smernicu
ako ich preplacat. Zatial nevie, odkial sa budu cerpat financie na tento ucel.
P. Daro uviedol, Ze preveri, ako to funguje u nich, na gymnaziu. P. Bednarova
uviedla, ze jedna z moznosti je ponizit mesacne osobny priplatok o tuto sumu

a potom ju vyplatit naraz.



Riaditel informoval, Ze sa pokazila kosacka.
Dalej informoval, Ze je planovana rekonstrukcia chodnikov v aredli a vstupov
do Skoly.
Dalej pokraduje rekonstrukcia svietidiel a dlazby v interiéri.
Velkym prinosom by bola vlastna regulacia kurenia na vstupe do budovy.
Termostaty su uz staré (10 rokov). Ekvitermicku regulaciu by spravoval
pouceny zamestnanec Skoly. Momentalne teplo riadi Spravbyt cez kotolfu.
P. Bednarova sa opytala, i na nasSej Skole nerezonuju nejaké otazky
vzhladom na situaciu v ZS Mirka NeSpora. Zamestnanci $koly uviedli, Ze ni¢
nezachytili. P. Kivader si mysli, Zze je zvySena pozornost a kontroly v pripade
LVVK. Riaditel uviedol, Ze na LVVK ide 5 ucitefov a jedna zdravotna sestra,
ulohy a dozor su rozdelené podla harmonogramu.

5. Diskusia
Diskusia prebiehala poc¢as bodov 3 a 4.

6. Uznesenie

RS berie na vedomie Vyroénu spravu Rady $koly pri ZS Smeralova v Presove
za rok 2018, Vyhodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov za 1. polrok
Skolského roka 2018/2019 a Spravu o hospodareni za rok 2018.

7. Zaver

P. Corejova podakovala pritomnym a uzavrela zasadnutie RS.

V PreSove 08. 03. 2019

Zapisala: Mgr. Martina Bryndzova



