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I. Prerokovanie v pedagogickej rade

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok

2019/2020 bola prerokovana na pedagogickej rade dna 24.08.2020.

Slavomira Susterova
riaditel’ka Skoly

I1. Prerokovanie v rade $koly

Spravu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2019/2020 prerokovala rada skoly diia 5.10.2020 a zriad’ovatel'ovi na schvalenie:
a) odporuaca

b) I " x

JUDr. Eva KriStofiakova
predseda Rady skoly

I11. Stanovisko zriad’ovatel’a: Obecny urad Malinovo

a) schvarluje

b Bl

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej $koly Ovoda, L.
Svobodu 22, Malinovo za $kolsky rok 2019/2020.

V Malinove diia: 26.10.2020
Eugen Janik
starosta obce Malinovo
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1. Zakladné identifika¢né udaje o materskej skole

Nazov Skoly

Adresa

Internetova adresa
Zriad'ovatel

Prévna forma Skoly

ICO:

Riaditel’ — Statutarny orgéan
Kontakty

Zastupkyna riaditel’ky
Kontakty

Elokované pracovisko ¢. 1
Adresa
Zastupkyna el. pracoviska

Kontakty

Elokované pracovisko ¢. 2
Adresa

Zastupkyna el. pracoviska
Kontakty

Materska §kola — Ovoda, L. Svobodu 22 Malinovo

L. Svobodu 22, 900 45 Malinovo

www.msmalinovo.sk

obec Malinovo

Materska skola s pravnou subjektivitou

484 12 741

Slavomira Susterova

02/45 955 140, 0918 672 630, riaditelka@msmalinovo.sk
Erika Molnarova — poverena zastupovanim

0905 205 802, msmalinovo@gmail.com

Materska §kola — Ovoda Tri Vody

Tri Vody I. 1401/1, 900 45 Malinovo

Mgr. Lenka Sedlackova

0905 205 079, zastupkyna3vody@msmalinovo.sk

Materska §kola — Ovoda Nam. 1. maja
Néam. 1, mgja 1, 900 45 Malinovo
Bozena Sprtova

02/ 52 622 634, zastupkyna@msmalinovo.sk

Skolska Jedaleii pri Materskej $kole v Malinove

Adresa

Veduca Skolskej jedalne
Kontakty

Poradné organy MS

L. Svobodu 22, 900 45 Malinovo

Maria Vojtekova

02/45 955 431, jedalen@msmalinovo.sk
Rada skoly

Rada rodi¢ov

Pedagogicka rada

Metodické zdruzenie



2. Poradné organy materskej Skoly

Poradné organy Skoly st iniciativne, poradné, metodické a kontrolné organy Skoly, ktoré
presadzuju verejné zaujmy deti, rodiCov a zamestnancov materskej Skoly s cielom skvalitnenia

podmienok vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej skoly.

2.1 Rada Skoly

Nova rada skoly pri Materskej Skole v Malinove bola ustanovena v zmysle § 24 zakona NR
SR ¢.596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave dna 05.04.2018 na funkcné
obdobie 4 roky.
Rada skoly ma 11 ¢lenov. Zasadnutie sa konalo 3.krat. Do rady Skoly boli delegovani traja novi
¢lenovia za rodicov a jeden novy ¢len za zriad’'ovatel'a. Zasadnutie po delegovani bolo az 15.10.2019.
Ciel'om uvodného zasadnutia bolo zvolit’ predsedu a podpredsedu rady Skoly, oboznamit’ novych
¢lenov so Statitom Rady Skoly a prerokovat’ spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok
2018/2019. Na nasledujucom stretnuti, ktoré¢ sa konalo 12. decembra 2019 sa Rada $koly zaoberala
moznostami rieSenia zaradenia do siete §kol nového elokovaného pracoviska MS na ulici Nam. 1.
Maja, ktoré je zaradené v sieti §kol ako MS s vyudovacim jazykom mad’arskym, o viak nespiia,
nakol’ko vychovno-vzdelavacia c¢innost V materskej Skole uz velmi dlhy c¢as neprebieha
v mad’arskom jazyku a neprejavili o to zaujem ani ti zikonni zastupcovia Ziakov MS, ktori v Ziadosti
0 prijatie dietat’a mali uvedentl narodnost’ mad’arskt. Diia 29.11.2019 na zaklade tychto skutocnosti
bola podana Ziadost’ zo strany riaditel’ky MS zriad’'ovatel'ovi na vykonanie zmien v Sieti a tato vec je
stale v §tadiu rieSenia. Zvysujuci sa zaujem rodicov o prijatie deti do Materskej Skoly v Malinove sa
podarilo uspokojit obnovenim prevadzky elokovaného pracoviska materskej skoly na Troch Vodach.
Pomocou letnej brigady, ktorej sa zGcéastnilo priblizne 45 o0sOb vratane pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov MS, rodi¢ov, zamestnancov obce ale aj roznych inych osob sa
podarilo prestahovat’ a vyuzit nadbyto¢ny hnutel'ny majetok (nabytok, hracky, prenosné preliezky).
Nefunkéné a nevyhovujiice preliezky na $kolskom dvore elokovaného pracoviska MS Tri Vody sa
demontovali a nahradila ich nova preliezka, ktora bola financovana % z fin. zdrojov OZ Klub rodicov
a priatelov deti pri Materskej Skole Malinka v obci Malinovo a druhou %2 z fin. zdrojov zriad'ovatela
— obce Malinovo. Statut rady $koly, ako aj zapisnice so stretnuti si zverejnené na webovej stranke

Skoly, dostupné na: https://msmalinovo.sk/statut-rady-skoly/



https://msmalinovo.sk/statut-rady-skoly/

Zoznam novych ¢lenov rady skoly v Sk. roku 2019/20:

Styria delegovani &lenovia rady $koly obecného zastupitel'stva:
1. JUDr. Kristofiakova Eva - predseda

2. Lengyel Stefan

3. Spirko Marek

4. Ing. Kenderessy Gabriel

Styria ¢lenovia rady $koly zastupujuci rodicov:
5. Hossova Adriana - podpredseda

6. Valikova Zuzana

7. Krajcirikova Zuzana

8. Radosa Vladimir

Dvaja ¢lenovia rady skoly zastupujuci pedagogickych zamestnancov
9. Madiova Ol'ga
10. Slosarova Monika

Clen rady $koly zastupujiici nepedagogickych zamestnancov:
11. Vojtekova Maria

2.2 Rada rodicov

Rada rodicov sa spolupodielala na organizdcii niektorych aktivit (napr. vyrabanie
mikulaskych balickov). Na rodi¢ovskych zdruZeniach sa diskutovalo najmi o krazkoch v MS, o
planovanych aktivitach, o Gerpani dobrovolnych prispevkov ZRS a OZ, o priprave deti na zéapis do
zakladnej $koly o spolupraci s CPPPaP v Senci a iné.

Vsetci rodicia boli ¢lenmi valného zhromazdenia OZ — Klub rodi¢ov a priatelov Materske;j
Skoly v Malinove a mali moznost presadzovat' svoje zaujmy na rodiCovskych zdruzeniach
aj prostrednictvom osobnej, telefonickej ¢i mailovej komunikéacie. Clenmi Rady rodi¢ov v $k. roku
2019/2020 boli:

Tomas Csolle — Statutar OZ
Mgr. art. Bucova Alena
Grofova Sofia

Mgr. Repakova Anna

Ing. Peknikova Eva

Sona Pavlikova

Ing. Ranto Jaroslav

RNDr. Lacko Jan, PhD.



2.3 Pedagogicka rada

Clenmi pedagogickej rady st vietci pedagogicki zamestnanci materskej $koly. Velké
zasadnutia sa konali 5 krat, operativne porady s triednymi uéitel’kami a ucitel’kami deti 5 — 6 ro¢nych
d’alsich tri krat. Venovala sa problematike skvalitiiovania pedagogickej a odbornej prace ucitel'ov.
Zabezpecovala poznatky pre zacinajuce ucitel’ky. Timovou pracou sa planovala podrobna organizécia
aktivit nad ramec plnenia Skolského vzdelavacieho programu, prevadzka materskej $koly a pod.
Pricbezne sa hodnotilo plnenie Planu aktivit, hospita¢na ¢innost, dodrZiavanie Skolského,
Organizaéného aj Pracovného poriadku, spolupraca s rodinou, ZS, CPPPaP, obcou atd’. Pedagogicka
rada sa tiez uzniesla na prednostnych podmienkach prijimania deti do materskej Skoly, ktoré st
zverejnené na webovej stranke materskej skoly. V druhej polovici skolského roka sa vzh'adom na

vypuknutie pandémie konala pedagogicka rada online formou (prostrednictvom skype).

2.4 Metodické zdruzenie

Clenmi Metodického zdruzenia su vietci pedagogicki zamestnanci materskej $koly. Vedicou
metodického zdruzenia bola Monika Slosarova. Metodické zdruZenie zasadalo podl'a planu ¢innosti,
zabezpecovalo rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov. Na prvom zasadnuti
bol uzneseny sposob a jednotnd forma tyZzdenného planovania VV cCinnosti a tematické celky
(osnovy), upravené v Skolskom vzdeldvacom programe.

Osobitne sme sa stretli na zasadnutiach s ucitel’kami, ktoré u¢ili v triedach s det'mi, ktoré maju
rok pred povinnou Skolskou dochadzkou a s detmi s odloZenou povinnou Skolskou dochadzkou.
Utitel’ky boli metodicky usmerfiované s cielom uspesného zagkolenia deti do ZS. Na metodicku
poradu prijala pozvanie aj psychologicka z Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v Senci a podrobne prekonzultovala so vSetkymi pedagogickymi zamestnancami, najméa
z predskolskych tried, formu a sposob vykonavania depistaze v tychto triedach. Predstavila Manual
k depistazi anasledne aj Manual k stimulaénému programu pre deti predskolského veku ako
pomocku, ktora véas odhali oblasti, ktoré pomocou rdznych aktivit alebo pracovnych listou z tohto
manualu vie ucitel’ka rozvijat’ / trénovat a stimulovat’, a tak vyrazne pomdct k lepSiemu zaSkoleniu
diet’at’a. V pripade nad’alej pretrvavajucich problémov u dietat’a bolo naplanované v nasej materske;j
Skole aj vySetrenie Skolskej zrelosti v spolupraci s CPPPaP v Senci arodi¢mi, ktoré sa vSak
nepodarilo zrealizovat’ z dovodu prerusenia vyucovania v suvislosti s pandémiou Covid-19. Po
znovuotvoreni $kol a Skolskych zariadeni uZ tieto vySetrenia absolvovali rodi¢ia mimo materskej
Skoly osobne v CPPPaP. Nad’alej najproblematickejSimi oblastami Skolskej zrelosti pretrvavaju
recové a fonematické zrucnosti deti, ktoré sa snazili ucitel’ky viac rozvijat’.

Néplnou Planu ¢innosti MZ bola aj Gi€ast’ pedagogickych zamestnancov na aktualiza¢nom a

funk¢énom vzdelavani.



Zacinajucim pedagogickym zamestnancom boli po vzajomnej dohode spristupnené otvorené
hodiny, realizované ostatnymi pedagogickymi zamestnancami. Zac¢inajuci pedagogicki zamestnanci
sa na nich dobrovolne ztcéastnovali mimo svojho pracovného casu.

MZ spolupracovalo aj s MZ Zakladnej Skoly v Malinove. Na spolo¢nom stretnuti sa preberala
problematika pripravenosti deti do ZS. TieZ sme si vzdjomne pripravili otvorené hodiny. Materska
Skola pre ucitel’ky ZS a ZS pre 5 — 7 ro¢né deti z materskej $koly v sprievode ich ugiteliek. Zial
napldnované aktivity na mesiace april az jun 2020 sme z dovodu uzatvorenia kol nezrealizovali.
Predskolaci mali naplanované spoznavanie priestorov zakladnej skoly, otvorent hodinu p. uciteliek
prvych ro¢nikov, naopak p. ucitel’ky zo Skoly spolu so svojimi ziakmi mali napldnované Citanie
rozpravok s prvakmi pre predskoldkov, co sa neuskutocnilo a v konecnom doésledku aj chybalo na

plynulejsi a bezproblémovy prechod do zékladnej Skoly.



3. Pocet deti v materskej Skole v Skolskom roku 2019/2020.

Trieda Vek deti 3;%01(915' S;é\QO;OBO. Z toho stav k 30.8.2020:
Deti 1 rok pred | Odklad | Deti SO
plnenim PSD | PSD Svvp

MS L. Svobodu 22

1 2 - 4 roky 9 0

2 2—4roky |18 22

3. 4 —5rokov |23 24

4 3—4rokov |20 21

5 5-7rokov | 24 24 16 8

MS Ndm. 1. mdja 1

6. 5-6rokov |23 24 7 0

7. 5-7rokov |24 24 23 1

MS Tri Vody

8. 3—4roky |15 15

9. 4 —5rokov |18 18

10. 5-6rokov |22 22 22

Spolu: 3-7rokov | 196 194 68 9 0

3.1 Poiet novoprijatych deti na predprimarne vzdelavanie do MS v $k. roku 2019/2020

Vek Prijati k Prerusenie/ | Prijati na | Prijati k Prijati k | Prijati
. Pred¢asné | diagnosticky spolu
dietat’a 15. 9. 2019 ukondenie | pobyt 1.1.2020 1.5.2020 2019/20

2-3roky |12 -1 11
3—4roky |47 -3 1 45
4 —5rokov |26 -1 1 25

(1.9.2019- 30.09.2019)
5-6rokov |7 7
Spolu 92 -5 1 1 88




3. 2 Pocet deti prijatych do 1. ro¢nika Zakladnej $koly na $k. rok 2019/2020, zZiadosti o odklad

povinnej Skolskej dochadzky

Zapis do 1. ro¢nika ZS na $k. rok 2020/2021

Deti, ktoré mali rok pred plnenim PSD, deti s odkladom PSD 77
Z toho prijaté do ZS 70
Predc€asne zaskolené 0
Odklad PSD v 3k. r. 2020/2021, pokraéuji v MS 7

10



4. Vysledky hodnotenia deti podPa poskytovaného stupia vzdelania

Diet’a navstevujice materskil Skolu dosiahne v zévere predskolského veku elementarne
zaklady kI'aéovych kompetencii vo vzdelavacich oblastiach Statneho vzdelavacieho programu, ktoré
treba chapat’ relativne, nakol’ko v predskolskom obdobi ide o dosahovanie elementarnych zakladov
kompetencii diet’at’a s ciel'om rozvijat’ ich v d’alSom vzdelavani.

Ucitelia pocas sk. roku vykonavali priebeznt diagnostiku kazdého diet’at’a, ktora napomahala
pri vytvarani planov K individualnemu rozvoju dietata v problémovej oblasti a pomahala mu tak
lepSie ziskavat zaklady kIicovych kompetencii. V pripade potreby ucitel’ky spolupracovali
a konzultovali problém diet'ata s rodi¢mi a S ich suhlasom aj s d’al$imi odbornikmi. Napriek snahe
ucitel'ov, vel'a deti z viacjazy¢nych rodin malo problémy najmi vo vyvine rec¢i, ¢o ma vel’ky vplyv
na dalsie zagkolenie v ZS v 1. roéniku, kde sa u¢ia deti &itat’ a pisat’ v slovenskom jazyku. Do
zakladnej skoly bolo uspesne prijatych 70 deti zo 77, ktoré mali rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky. 7 deti, ktoré dovisili 6 rokov prevazne v letnych mesiacoch alebo pochadzali
zZ viacjazy¢nych rodin, mali na ziadost' rodi¢ov a odporucani CPPPaP v Senci odklad povinnej
Skolskej dochadzky. Vsetky deti budii pokracovat’ v naSej materskej Skole v 8k. roku 2020/21.
V triede skusenych uciteliek budu plnit’ Rozvijajici program vychovy a vzdelavania deti s odloZzenou
povinnou $kolskou dochadzkou v materskych $kolach, aby boli Gispesne zaskoleni. Dalej sme sa
dohodli na vyraznejsej spolupraci s CPPPaP v Senci ataktiez dme posilnili tim pedagogickych
zamestnancov 03 odbornych zamestnancov prostrednictvom narodného projektu ,,Profesie
pomahajice v edukacii pre zmiernenie stipajuceho trendu odkladu Skolskej dochadzky a pre

uspesné dosiahnutie Skolskej zrelosti u deti.

5. Vzdelavaci program v materskej Skole

Pedagogicki zamestnanci tyzdenne planovali podla Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v materskych §koldch a nan nadvizujiceho Skolského vzdelavacieho
programu — Zivet v Malinke, so zameranim na environmentalnu vychovu, prosocialnu vychovu,
zdravy Zzivotny $tyl a kultirny Zivot v Malinove. Ugebnymi osnovami Skolského vzdeldvacieho
programu su tyzdenné tematické celky, ktoré napomahajt ucitel’kdm tematicky sprostredkovat’ obsah
vzdelavania, plnit vzdelavacie $tandardy Statneho vzdelavacieho programu. Skolsky vzdelavaci
program bol vydany dia 26.8.2019 a je dostupny na:

https://msmalinovo.sk/wp-content/uploads/2020/03/%C5%A0kVP-2019-2020.pdf
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TyZdenné tematické celky $k. roka 2019/2020:

Jesen
(september, oktober, november)

1. Skélka vola
2. Moja rodina a mdj domov
3. Do mestecka Poriadkova so 112
4. S babickou v zéhrade
5. S deduskom v lese
6. Zivot pri rybniku, pri rieke
7. Ulica to nie je dvor, cestu straZi semafor
8. Dopravné prostriedky
9. Spoznaj l'udské telo

Zima
(december, januar, februar)

1. Adventny ¢as, Mikulas
2. Casové vztahy
3. Uz su tu Vianoce
4. Slovensko, moja vlast’

5. Zima V lese, starostlivost’ o zvieratka
6. Zimn¢ Sporty, zimné radovanky
7. Mal'ujem, mal'ujem
8. Pracovné profesie
9. Fasiangy, karneval
10. Mesto a dedina
11. Strihdm, lepim, kréim

Jar
(marec, april, maj)

1. Kniha priatel’ cloveka
2. Predmety a ich vlastnosti
3. Jar na poliach a v zahradach, hmyz
4. Velkono¢né zvyky a obycaje
5. Doméce zvieratkd a ich mlad’atka
6. Ako chrénit nasu Zem
7. Vesmir a planéty
8. Na hudobnu notu
9. Podmorsky svet
10. Experimenty a pokusy

Leto
(Jun)

1. Zdravy a §t'astny Skolkar
2. NaSa Zem je gul'ata

12



6. PoCet zamestnancov a plnenie kvalifikacného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly

PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI MS

Spolu | Z toho kvalifikovani | Nekvalifikovani | Dopliujuici si Stadium
K 01.09.2019 21 15 6 1
K 30.08.2020 20 12 8 5
PREVADZKOVI ZAMESTNANCI ZABEZPECUJUCI:
Spolu | Prevadzku hygienu Stravovanie (SJ) | hospodarenie
K 01.09.2019 |18 2 (IDPN*) | 6(1D*al1DPN) | 6 1
K 30.08.2020 |15 2 6 6 1
ZAMESTNANCI MS SPOLU
K 01.09.2019 Pedagogicki | Prevadzkovi | Skolska jedalenr | Dohody
z toho veduci -4 | +hygiena | Z toho veduci 1 +
hospodérenie
39
21 8 (2 DPN) 6 2
(2 DPN+1D)
K 30.08.2020 Pedagogicki | Prevadzkovi | Skolské jedaleri | dohody
Z toho veduci 4 | +hygiena | Z toho veduci 1 +
hospodérenie
20 8 6 1 35

*DPN — dlhodobo pracovne neschopni

D — dohoda o pracovnej ¢innosti, o vykonani prace

ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY

Riaditel’ materskej $koly

Zastupca riaditela, zastupca riaditel’a na elokovanom pracovisku

Veduci metodického Veduci skolskej Ekonom | Personalista Skolnik
zdruzenia Jedélne
Triedny ucitel’ Hlavny kuchar Upratovac
Ucitel Kuchar

Pomocny kuchéar




STRUKTURA KARIEROVYCH POZICIi PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
V SK. ROKU 2019/20
1. Pedagogicki/odborni zamestnanci Specialisti podla § 33 zakona:
- triedny uditel’ 9 Katarina Csiaki
Bc. Monika Farkasova
Mgr. Petra Hegyiova
Lubica Juragova
Lukas Varga
Jana FarkaSova
Timea Mundiova
Monika Slosarova
Mgr. Slezakova Katarina
- veduci MZ 1 Slosarova Monika
2. Vedici pedagogicki/odborni zamestnanci podl’a § 34 zakona:
- riaditel’ 1 Susterova Slavomira
- zastupca riaditel’a 3 Mgr. Lenka Sedlackova
Erika Molnarova

Mgr. Katarina Slezdkova



7. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Aktualiza¢né vzdelavanie v Sk. roku 2019/20

Druh Vzdelavacia ) Pocet
Nazov vzdelavania Plnenie
vzdeldvania | inStitucia Pz
Funk¢né MPC Profesionalizacia prace vediiceho Prebieha 1
Bratislava pedagogického zamestnanca
Aktualiza¢né | Pro - solution | Dieta a hudba — pohyb a hra 2 Ukoncené | 6
Aktualizaéné | MS Plan profesijného rozvoja v intenciach | Prebieha 20
novej legislativy
Atestacné MPC BA I. Atestacia Ukoncené¢ |1
Atestacné MPC BA Ziadost' o vykonanie I. atestacie Ukoncené |1
Adaptacné MS v Adaptacné vzdelavanie pre Prebieha 5
Malinove zacdinajucich ucitel'ov
Kvalifika¢né | SOSP Senec | Ugitel'stvo pre MS Prebieha 1
Ziskanie kvalifikacie
Kvalifika¢né | TU Predskolska pedagogika Prebieha 1
roz$irujuce v Trnave Rozsirenie kvalifikacie
DalSie odborné vzdelavanie vediicich pedagogickych zamestnancov
Druh vzdelavania Institucia Nazov vzdelavania Pocet
Odborna konferencia | Pro Solution | Clovek a priroda, ¢lovek a zdravie
. , Ly 3
pre materské Skoly Vv prostredi materskej Skoly
Konferencia Nakladatel'stvo | Riaditel’ka MS 2019/2020 pod tlakom
Forum islati i i Z
legislativnych povinnosti

Adaptacné vzdelavanie

Adaptacné vzdelavanie prebiehalo u Styroch zacinajucich uditeliek v sulade so zakonom ¢.

138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov - § 51 a §52.

Uskutocnovalo sa na zaklade programu adaptacného vzdelavania a konalo sa pod dohl'adom

uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca, ktory spifial kvalifikaéné predpoklady podl'a §1 ods.1

pism. a vyhlasky MS SR

zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Vzdelavanie trvalo 10 mesiacov a bolo uspesne ukonéené v 3 pripadoch, jedno adaptacné

vzdeldvanie este pokracuje.

. 1/2020 Z. z. okvalifikaénych predpokladoch pedagogickych




Vzdelavanie prostrednictvom metodického zdruzenia:
Na metodickom zdruzeni si ucitelky vzdjomne vymienali informacie nadobudnuté
zZ aktualizacného vzdelavania ainého profesijného rozSirovania si vedomosti, ako aj z praxe.

Pracovalo sa podl'a planu MZ.

Vzdeldvanie prostrednictvom samoStidia:

Ucitel’ky si mali za alohu prestudovat’ jednotlivé metodiky, ktoré boli vydané k oblastiam
vzdelavania Statneho vzdelavacieho programu. Na metodickych zdruZeniach popisovali oblasti
vzdelavania, predviedli praktické ukazky aktivit s detmi. Taktiez si mali ucitel’ky predskolskych tried
prestudovat’ odportac¢anu literatiru 0 depistazi a stimulaénom programe deti v predskolskom veku.
Vedomosti prezentovali na metodickom zdruzeni a nasledne realizovali vo svojich triedach, zaroven
sa zaoberali problematikou zaznamenavania pozorovani a vysledkov depistaze do novych harkov.

Diagnostika ostatnych tried prebiehala zauzivanym vypliianim pozorovacich harkov a Skalovanim.

V case prerusenia vyucovania na skolach a Skolskych zariadeniach od marca do zaciatku juna
vSetci ucitelia zabezpeCovali materialy pre deti svojich tried online — pracovali formou home office.
Podrla vlastného uvazenia denne alebo tyzdenne emailom alebo cez skype udrziavali kontakt s detmi
pomocou vyraznej spoluprace S rodiémi. Vytvarali nauéné instruktazne videa, oboznamovali deti SO
vzniknutou situaciou, hravou formou a prezentaciami im sprostredkovavali vychovno-vzdelavacie

aktivity a posobili na ich vSestranny rozvoj.



8. Aktivity a prezentacia materskej Skoly na verejnosti

AKTIVITY V SK. ROKU 2019/20

nad ramec plnenia $kolského vzdelavacieho programu — Zivot v malinke

SEPTEMBER 2019

Slovensky ¢erveny

Zamestnanci Cerveného kriza oboznamili deti s poskytovanim prvej pomoci

kriz pri zachrane a ohrozeni zdravia. Prakticky si spolu vyskusali, ako sa
prevadza fixacia pri nehode, ako sa poskytuje umelé dychanie a masaz srdca,

ako sa previzuju l'ahSie zranenia.
DHZ Malinovo Deticky sa naucili nieco o praci hasi¢ov, protipoZiarnej prevencii a prezreli

si hasicské auto. Mohli si vyskusat’ aj strickanie vody na terc.

Bratislavska

Prostrednictvom ukazok dvoch mimoriadne poslusnych psikov a zabavnou

kynologicka formou sledovali dolezitost’ prace kynolégov a najmé ich priatel'ov — psov,

zachranarska pri hl'adani ¢loveka vo vode.
brigada
OKTOBER 2019
Dopravné ihrisko Opakovali a prehlbovali si poznatky o doprave, dopravnych znackach,
Terkar dopravnych  pravidlach  asvetelnych  signalizacidch  zazitkovym
vzdeldvanim.
Sarkaniada v MS | Prostrednictvom pti§tania $arkanov rozvijali poznatky o fungovani lietania a

sile vetra, aj telesnu zdatnost’ a zdravie.

Vystava ovocia

Deti spoznavali r6zne druhy a odrody ovocia a zeleniny, pozreli si tvorivi

a zeleniny v vystavu zo zeleniny, ovocia a kvetov, a taktiez pozorovali exotické rastliny
SOS Zahradnicka v skleniku a sadili izbové kvety. Spoznavali pracu zahradnikov.
Malinovo
Divadlo Skaredé | Babkové divadlo predstavilo pribeh s ponau¢enim, deti dostali odpovede na
kacatko otazky ,,Aké je to byt ,,iny*“? Aku vahu maja slova? Moézeme svojim

konanim ovplyvnit’ Zivot I'udi okolo nas? Ako?* Babkova rozpravka plna
hravosti a humoru na motivy slavneho danskeho rozpravkara H. Ch.
Andersena a jeho svetoznamej rozpravky o Skaredom kacatku, z ktorého sa
jedného dna stala krdsna labut’.

Farebna jeseli v MS

Zdobili skolku pred prichodom starych rodicov vyrobkami z prirodnin
(gastany, zalude, listy, kora, jabl¢ka, zemiaky, tekvice, repy a iné).

Besiedka pre
starych rodicov

Ochutnavka
natierok SJ

Prejavovali uctu starym rodi€om prostrednictvom vystipenia tradi¢nych
Iudovych piesni a tancov. Zahrali predstavenie, predniesli basen
a obdarovali ich vlastnoru¢ne vyrobenymi daréekmi.

Deti ponukli starych rodi¢ov ochutnavkou 5 druhov zdravych zeleninovych
natierok, ktoré im pripravili kucharky.

NOVEMBER 2019

Turisticka
vychadzka do
vel’kého parku

Pozorovali prirodu vo vel'kom parku, spoznavali vzacne historické dreviny,
zbierali prirodniny na vyrobu dar¢ekov a rozvijali telesnt zdatnost’.

Divadlo Pinokio

Prostrednictvom putavého pribehu spoznavali dobrodruzstva chlapceka
z dreva Deti spolu s Pinokiom zaspievali a zazivali vel’ké dobrodruzstvo




a vstupili do atmosféry Talianska. Spolu s vilou deti kuazlili, a vycarovali
nielen dlhy nos za klamstva. Stali sa svedkami ako z drevenej babiky stal
dobrosrdecny a obetavy chlapec.

Viano¢né tvorivé
dielnic¢ky

Tvorenim viano¢nych o0zddb, zdobenim medovnikov, pocivanim a
spievanim viano¢nych kolied spolu s rodi¢mi prezivali atmosféru bliziacich
sa viano¢nych sviatkov

Zimna vyzdoba

Deti pomahali pri zimnej a predviano¢nej vyzdobe, vystrihovali vlocky,

tvorili snehuliakov, Mikulasov, anjelikov a pod.

DECEMBER 2019

Pecenie
medovnikov

Pomahali pri vyrobe viano¢nych medovnikov. Zist'ovali, ako a z ¢oho sa
vyraba cesto, valkali, vykrajovali, prenasali na plech, potierali vajickom.

Ochutnavali vlastnoru¢ne upecené vonavé medovniky.

Mikula§ v MS

Zaspievali MikuldSovi pesnicky a za odmenu dostali mikulasske balicky.

Mikulas§ v Malinove

Spievali piesne pre Mikulasa a viano¢né koledy, navstivili stanok, v ktorom

ucitel’ky z MS predavali ich vyrobky, preZivali predvianoéna atmosféru.

Vianoéné fotenie

Deti sa fotili na viano¢né pozdravy pre svojich blizkych.

Divadlo pod Vdaka tradi¢nej divadelnej kultare v podobe drevenych marionetovych
hribom: babok si deti citlivym vnimanim a zaangazovanim do pribehu vypoculi
V podani uja Hoblinu krasnu rozpravku: O pernikovej chalipke. Zaroven si
O pernikovej obohacovali slovni zasobu o zastaralé typické rozpravkové vyraz., spolu
chalipke s babkohercom identifikovali ich vyznam a objasiiovali pdvod slov.
Posedenie pri Deti prezivali vianoénii atmosféru v MS. Poéuvali vianoény pribeh, spievali
viano¢nom viano¢né koledy a piesne, ¢akalo ich vianocné obcCerstvenie. Pod viano¢nou
strom¢eku jedlickou ich ¢akali dar¢eky — nové hracky do triedy.
JANUAR 2020
Sankovacka Rozvijali lokomo¢né pohyby v snehu, prejavovali radost’ z pohybu
a otuzovali sa.
Divadlo Pozreli si pribeh jednej neobycajnej snehuliackej rodinky — Snehuliackovei,
Snehuliackovci ktory bol vesely, plny snehu, spevu, Santenia a rdznych humornych zazitkov

zo sveta snehuliakov.

Vtaciky v zime

Uvedomovali si, ze s prichodom zimného obdobia su rézne zvieratkd
odkézané na pomoc l'udi, vytvarali r6zne budky pre vtacikov, naplnali ich
suSenymi obilninami.

FEBRUAR 2020

Karneval

Vo faSiangovej atmosfére sa vSetky triedy pomocou rdznorodych
karnevalovych masiek niesli vo vire hudby, tane¢nych prvkov a Sportovych
sutazi. Deti vyuzivali pri tvorbe masiek svoju obrovsku fantaziu, rozvijali
tvorivost, precviCovali jemnu motoriku pri vystrihovani alepeni casti
masiek.

Divadlo Hlupe kura

Deti sa zdbavnou formou dozvedeli o fantasticky prirodny tikazoch: ako
prichadzaju na svet kuriatka, preco husenicky cez zimu spinkaju, ¢o sa im
sniva a vSelico iné.




Naplanované aktivity na mesiace marec, april a maj boli zruSené/presunuté z dovodu prerusenia
vyucovania na Skolach a Skolskych zariadeniach v obdobi od 16. marca 2020 do 31. maja 2020
vratane. Vzhl'adom na dodrZiavanie usmerneni UVZ SR a MSVVa$ SR sa hromadné aktivity

v materskej $kole sa neorganizovali ani v mesiaci jun. Po miernom uvol'neni opatreni sa

zorganizovala v mesiaci jul iba rozltcka s predskolakmi.

9. Projekty, do ktorych je materska Skola zapojena

Vychovno-vzdelavacie projekty v spoluprdaci s inymi organizdciami:

1. Skolsky mliecny program (v spoluprdci so Skolskou jeddliiou) — rozvoj zdravého Zivotného $tylu

deti v 8kole, zvySenie prijmu Cerstvého mlieka.

2. Vymeiite elektroodpad za lopty (spolocnost SEWA a.s.) — rozvoj ekologického povedomia

o triedeni odpadu, zbere elektrobatérii v MS, spoznavani a ochrane prirody.

3. Narodny projekt ,, Pomdhajice profesie v edukacii deti a ziakov* (NP PoP) — materska $kola sa
zapojila do tohto narodného projektu koncom roka 2019 a patrila medzi GspeSnych ziadatel'ov. Podl'a
Specidlneho kl'icovania na zéklade poctu ziakov mohla zamestnat’ 2 pedagogickych asistentov a 2
¢lenov inkluzivneho timu. Vzhladom vSak na preruSenie vyucovania na Skolach a Skolskych
zariadeniach z dovodu Sirenia ochorenia Covid-19 bol presunuty zaciatok plnenia projektu na novy
skolsky rok 2020/2021. V priebehu mesiacov april az august boli na webovej stranke MS,
zriad’'ovatel’a a odboru Skolstva vyvesené vol'né pracovné miesta na obsadenie volnych pracovnych
pozicii: pedagogicky asistent, asistent ucitel’a, Skolsky psycholog, socidlny pedagdg a Specidlny
pedagog. Vysledkom absolvovanych osobnych pohovorov bolo obsadenie vSetkych Styroch volnych
miest, avSak nakoniec jedna asistentka ucitel'ka sa rozhodla pokracovat’ v materskej Skole ako
ucitel’ka, nakol’ko sa uvol'nilo miesto ucitel’a v jednej triede. Od nového Skolského roku 2020/2021
v materskej Skole bude pracovat’ socidlna pedagogicka na 100% uvézok, skolskéa psychologic¢ka na
50% uvézok a pedagogicka asistentka na 100%. NP PoP ma zabezpecit implementaciu principov

inkluzivneho vzdelavania v materskych Skolach prave prostrednictvom tychto pomahajucich profesii.



10. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly.

10.1 Priestorové podmienky materskej Skoly:

Exteriér: Velkou vyhodou materskej skoly je jej pozicia. Okolité prostredie je vhodné na edukacné
vychadzky s environmentalnym zameranim. Dvor je priestranny a prepaja dve budovy materskej
Skoly. Je vybaveny tromi pieskoviskami, kvetinovym a bylinkovym zdhonom, stromami, zelenou,
detskymi ihriskovymi zariadeniami, ktoré spiiiaju normy STN 1177, aj dostatoéne vel'kou travnatou
plochou.
Na dvore elokovaného pracoviska Nam.1.maja je zavlaha travnika. Dvory oboch budov su vzadu
prepojené chodnikom, ktory obec v auguste 2019 upravila na prevoz stravy, ale aj pre bezpecny
prechod deti do vedl'ajsej budovy (napr. na divadelné predstavenie). Stale absentuje pieskovisko.
Od 1.9.2019 sa spustila prevadzka d’alsieho elokovaného pracoviska na Troch Vodach.

Doteraz tam vSak chyba akékol'vek zeleni a vonkaj$i uloZzny priestor na hracky ¢i drobné néradie.

Interiér, kapacita MS: Napriek snahe, triedu &. 1. v suteréne (2abky) nam RUVZ povolil len na
poldennt dochadzku, o ktort nebol zaujem, preto deti, ktoré prvotne boli do triedy prijaté od
1.11.2019 navitevovali MS na cely defi, ked’ze sa uvol'nilo miesto. V budove st 4 triedy na celodennii
dochadzku s kapacitou 94 deti a 1 trieda je momentalne vyuzivana ako pracoviia pre odbornych
zamestnancov NP PoP.

Chybajuca telocvicna stazuje vykonavanie akychkol'vek Sportovych aktivit v Case
nepriaznivého pocasia, rovnako nie je priestor pre kultirno-spoloCenské aktivity. Na tieto Ucely sa
V priaznivom pocasi vyuziva priestranny dvor, v pripade potreby bolo mozné po dohode s obecnym
uradom vyuzit’ kulturny dom sidliaci ned’aleko, ktory aktualne tiez prechadza rekonstrukciou.

Kapacita MS na elokovanom pracovisku Nam. 1. maja je 50 deti v dvoch triedach. Triedy st
priestranné, nemaju samostatné spalne, lezadla sa rozkladaju. Vydajné jedalne si mensie a jedna
trieda sa stravuje na dve smeny.

Novootvorené elokované pracovisko MS na Troch vodach ma 3 triedy s kapacitou 55 deti.

Materska skola tak ma spolu 9 plne vyuzitych tried s maximalnym poctom deti 199.



10.2 Materialno-technické podmienky materskej Skoly:

Materska skola je vel'mi dobre vybavena - najmé z financnych prostriedkov OZ Klub rodic¢ov
a priatelov deti pri Materskej Skole Malinka v obci Malinovo ako i vecnych darov od rodi¢ov
a priatel'ov MS - hradkami, edukaénymi pomdckami, rozpravkovymi knihami, mobilnou klimatickou
jednotkou a tlaciarhami. V siedmich triedach (z deviatich) su interaktivne tabule, financované
prevazne z prispevkov na vychovu a vzdelavanie z MSVVa$S SR. Triedy st vybavené poé&itaémi,
internetom, CD prehrava¢mi, Vv niektorych pripadoch aj s USB vstupmi. Rovnako je v kazdej triede
dobre vybaveny knizni¢ny fond a dostatok vytvarného a pracovného materidlu financovaného
Z rozpoétu MS, schvaleného obecnym zastupitel'stvom. V sklade pomdcok je dostatok eduka¢ného
a didaktického materidlu. V zborovniach st pocitace, tlaCiarne a kniznica vybavend aktudlnou
odbornou literatirou. Su tam tiez chladni¢ky, rychlo-varné kanvice, kavovary (dary od rodi¢ov), aby
mohli ucitel’ky (a ucitel’) chvil'u pred alebo po priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti zrelaxovat'.
Kancelarie v oboch budovach st tiez vel'mi dobre vybavené a s priestranné, vhodné aj na mensie
porady. Prevadzkovi zamestnanci maji samostatné Satne, vybavené stolickami, stolom, skrinami a
veSiakmi.

Kuchyha Skolskej jedalne je plne funkéne vybavena. Kuchyiia ma klimatizaéné zariadenie
pre zlep3enie pracovnych podmienok zamestnancov SJ. Pre zlepSenie prepravy stravy do vydajnej
jedalne na elokované pracovisko na Nam. 1. maja bol zamestnancami zriad’'ovatel'a Vv letnych
mesiacoch opraveny chodnik. Na prepravu stravy do materskej Skoly na Troch Vodéach sa so

stthlasom zriad’ovatel’a vyuZiva auto uréené vyluéne na prevoz stravy, a ten zabezpeéuje skolnik MS.

11. Udaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej Cinnosti

Skoly
11.1 Dotacie z rozpo¢tu obce a zo Statneho rozpoctu na Ziakov

Materska skola, ktorej sucast'ou je aj Skolska jedalett ma pravnu subjektivitu od 1.09.2015, je
financovana z rozpoc¢tu obce na zaklade prepoctového normativu. Rozpocet obce na rok 2019 bol
schvaleny v obecnom zastupitel'stve dita 10.decembra 2018 uznesenim ¢islo 3/1/2018. Rozpocet bol
zmeneny jedenkrat. Prva zmena bola schvélend dna 15.augusta 2018 uznesenim c¢islo 267/24/2018.
Druha zmena bola schvalena dia 31.jala 2019 uznesenim ¢&islo 56/6/2019. Materska $kola — Ovoda
spolu so Skolskou jedaliiou k 31.12.2019 vygerpala finanéné prostriedky pridelené zriad’ovatelom vo

vyske 640.891,37 €.



Prispevok na vychovu a vzdelavanie poskytlo ministerstvo Skolstva v zmysle §6b zakona ¢.
597/2003 Z. z. obci, ktora ich v ramci rozpo¢tu poukazala materskej Skole pre deti, ktoré majua v

MS jeden rok pred plnenim povinnej §kolskej dochadzKy vo vyske 10 724 €.

11.2 Prispevky na ¢iastocnu ihradu nikladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly od
rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’.

Podla § 28 zakona NR SR ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a VZN
Obce Malinovo - Uznesenie ¢. 154/14/2016, zo dna 15.12.2016, bol zakonny zastupca povinny
uhradzat’ prispevok na ¢iastoénu tthradu nakladov za dieta v materskej Skole v 8k. roku 2019/20 vo
vyske 30 € mesacne. Prispevok sa neuhradzal v pripade:
- ak diet'a malo rok pred pInenim skolskej dochadzky
- ak diet’a chybalo cely mesiac zo zavaznych a preukazatelnych dovodov (napr. zdravotnych)
- ak diet'a nenavstevovalo MS poéas letnej obmedzenej prevadzky v mesiaci Jul
- letného prerusenia prevadzky v mesiaci August.

Administrativne poplatky boli v roku 2019 vo vyske 82.685,52 €, z toho Skolné poplatky v
Materskej skole €inili 28.525,00 €. Plnenie prijmov za rézZiu a stravné v Skolskej jedalni bolo v sume
54.160,52 €.

Vzhl'adom na to, 7e prevadzka materskej $koly bola prerusena RUVZ SR od 10. do 13. marca
2020 vratane z dovodu vysokej chorobnosti deti v triedach anasledne bolo z dévodu Sirenia
ochorenia COVID-19 prerusené vyucovanie na vSetkych Skolach a $kolskych zariadeniach,
vypracovala riaditel’ka MS v spolupréci so $tatutirom Rady $koly dévodovi spravu ako podklad
k aprave platby skolného na mesiace marec az jul. Obecné zastupitel'stvo v Malinove schvalilo navrh
VZN ¢&. 4/2020 uznesenim ¢islo: 39-6./0Z-2020 zo dna 29. 06. 2020 a tymto diiom nadobudlo

platnost’.

11.3 Finan¢né prostriedky ziskané od rodic¢ov alebo zakonnych zastupcov ziakov, pravnickych
0s0b alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v ¢leneni podl’a finan¢nych aktivit.

Materska skola ziskala finanéné prostriedky z Ob¢ianskeho zdruZenia - Klub rodiov a
priatelov deti pri Materskej Skole Malinka v obci Malinovo. Do obcianskeho zdruZenia rodicia
prispievaju clenskym prispevkom, ktorého vyska bola navrhnutd a odsuhlasend na plendrnom

Rodicovskom zdruzeni v hodnote 70 € na 1 dieta za sk. rok. 2019/20. Z ¢lenskych prispevkov
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materska Skola hradi aktivity nad ramec vychovy a vzdeldvania. Aktivity planuje podl'a dostupnych

finan¢nych prostriedkov OZ.

Druh tovaru

Suma v eurach

Zostatok z min. k. roka 2019/20 4 384,83
Prijem dobrovol'nych prispevkov od rodicov v sk. r. 2019/20 12 545,00
Prijem 2% 1 029,02
PRIJEM SPOLU: 13574,02
VYDAJ:

Dopravné ihrisko + autobus 702,00
Divadla 1 650,00
Rozlucka s predskolakmi 724,03
Tvorivé dielni¢ky, medovniky 184,30
Mikulasske balicky 210,46
Vianoce + hracky pod stromcek 1 297,57
Didaktické pomocky 1 030,80
Besiedky 167,67
Preliezka MS Tri Vody 3571,80
Poplatky za registr. 2%, oznam. Statutara, poplatky v banke 188,68
CERPANIE SPOLU 972731

Dalej mohli poukézat rodicia a iné pravnické alebo fyzické osoby do Obéianskeho zdruZenia

2% z dani, pripadne iné dobrovolné finanéné dary. V $k. roku 2019/20 bolo poukéazanych

z Finan¢ného riaditel'stva SR 1 029,02 € do OZ a dobrovolné dary od rodi¢ov boli poukazané

v celkovej sume 140 €.

Z tychto financii zakupilo obc¢ianske zdruzenie v spolupraci s obcou Malinovo novu

preliezacku na Sk. dvor do Materskej Skoly na Troch Vodach.

11.4 Iné finan¢né prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov.

Materska skola nema iné finan¢né prostriedky, ziskané napr. prenajimanim budovy a pod.
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12. Ciel, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja $koly na prislus$ny
Skolsky rok, a vyhodnotenie jeho plnenia.

12.1 Poslanie a zamer materskej $koly v $k. roku 2019/20

Hlavnym poslanim materskej Skoly je rozvijat’ medziludské vztahy v skupine deti. Na
zéklade uvedeného sa materska skola snazi uplatiovat’ prosocidalnu vychovu.

Obec Malinovo je bohata na prirodné prostredie. Lezi medzi Dunajskymi ramenami,
nachadza sa tu rozl'ahly historicky park s kastielom, bohaty na kultirno-prirodné prostredie. Prirodne
okolie materskej skoly umoziuje poznavat rozmanitost’ zivej inezivej prirody, budovat vztah
K prirode a chranit’ ju. Vo vychovno-vzdelavacom procese nasej materskej Skoly dominuje
environmentdlna vychova, ako prierezova téma integrovana do viacerych vychovno-vzdelavacich
aktivit.

Hlavnym ciel'om vychovy a vzdelavania podl'a Statneho vzdelavacieho programu v materskej
Skole je dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej urovne ako zakladu
pre Skolské vzdelavanie v zdkladnej Skole a pre Zivot v spolo¢nosti.

Ciel'om $kolského vzdelavacie programu Zivot v Malinke je dosiahnut’ tieto urovne zdbavnou
formou (hrou) ale zmysluplne, povzbudit’ ich zvedavost’ o spoznévanie nového a podporovat’ detskt

spolupracu, detské priatel'stva.

12.2 Ciastkové ciele vyplyvajiice z poslania a vlastnych ciePov materskej $koly a hodnotenie
plnenia cielov:

12.2.1 Ciele rozvoja Skoly stanovené na zéklade evalvacie Skoly v predoslom $k. roku
1. Vzdelavacia oblast

- Prezentovat’ vyznam inovativnhych metéd vo vychovno-vzdeldvacom procese na
metodickom zdruZeni, vzajomne si vymenit rady a skiisenosti.

- Vyuzit'v pripade priaznivého pocasia na realizovanie telesnej vychovy skolsky dvor pocas
celého dna, vytvorit' organizacny plan pobytu deti na Sk. dvore, vyuzivat turistick
vychéadzku do prirody

-V plnej miere vyuzivat' kvalitné materidlno-technické vybavenie tried, vratane IKT,
didaktickych pomocok a pracovnych listov

- Prostrednictvom vysledkov depistaze planovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ obohatent
0 aktivity zamerané na nacvik a rozvoj konkrétnych potrebnych oblasti

- Rozvijat predc¢itatel'skti gramotnost’
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- Upozornovat’ vcas rodi¢ov na mozné komplikacie so zaskolenim dietata pri zanedbani

preventivnej logopedickej ¢i inej starostlivosti.

- Doplnit” SkVP o projekty s profilaciou §koly (Environmentalna vychova, Zdravy $kolkar,

Moje Malinovo, Rozpravkovo)

2. Oblast priestorového a materialno-technického vybavenia

Doplnit’ komponenty na dvore elokovaného pracoviska =z financii OZ V spolupraci so
zriad’'ovatel'om.

Zakupit zahradné a udrzbarske nastroje a naradie. Navrh do rozpoctu.

Vypratat’ skladové priestory pre uskladnovanie zahradnej techniky a naradia pre Skolnika.
Zakupit' (postavit, zmontovat) zahradny domcek pre Sportové naradie a hracky pre deti
v elokovanom pracovisku MS Tri Vody. Navrh do rozpoétu, pripadne spoluprica so
zriad’'ovatel'om.

Urobit’ opatrenia proti padajucemu snehu zo strechy — Ziadost’ podana na OU.

Urobit’ opatrenia proti padajiicim kondrom na §kolskom dvore pri hlavnej budove MS.
Odstranit’ nadmerné vlhnutie / zatekanie do pivnice v elokovanom pracovisku MS Nam. 1.

Mija

3. Oblast pracovnych podmienok pre zamestnancov

Vytvorit’ ¢o najlepSie pracovné, socidlne a finan¢né podmienky pre ucitelov a ostatnych
zamestnancov materskej Skoly vSetkymi moZznymi prostriedkami.

UmozZnit’ ¢as na regeneraciu po priamej ¢innosti s detmi.

Zorganizovat’ posedenie, prip. rekredciu, udrziavat’ dobra klimu $koly.

Verejne sa pod’akovat’ za pracu ucitel'ov na rodicovskom zdruZeni, zvysit’ postavenie ucitel'a
v Sirokej verejnosti.

Delegovat’ ostatnym ucitel'om a prevadzkovym zamestnancom plnenie loh, ktoré vykonavali
veduci pedagogicky zamestnanci, preniest komplexné pravomoci aj zodpovednost'.
Podporovat’ zaujem ucitelov o d’alSie vzdelavanie.

Podporit’ ochotu pracovat’ nadcas finanénym ohodnotenim (preplatenim nad€asu) v pripade

zvySenej chorobnosti, Gcasti na vzdelavani.

4. Oblast spoluprace s rodinou a inymi instituciami

Zorganizovat’ v spolupraci s rodiémi brigadu na revitalizaciu $kolského dvora v jarnom
obdobi.
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-V spolupraci s CPPPaP v Senci a s rodi¢mi najst’ sposob vykonavat’ logopedickt depistaz
V priestoroch MS.
- Priproblémoch u diet’ata trvat’ na véasnom vykonani preventivneho psychologické vysetrenia
a odborne konzultovat najlepsi d’al$i postup vychovno-vzdelavacej prace s dietatom.
- Nadalej podporovat aktivity v spolupraci s rodinou a miestnymi institGciami (ZS, kniZnica,
OU, SOS zahradnicka, Cerveny kriz, DHZ a iné).
- Nad’alej spolupracovat’ s obecnym uradom, zastupitel'stvom aradou Skoly, konzultovat
S nimi najmé zavazné problémy, rozpocet skoly, riesit’ rizikové faktory materskej Skoly.
12.2.2 Hodnotenie plnenia ciel'ov
1. Vzdelavacia oblast

Co sa podarilo: Podarilo sa nam uspiet a ziskat’, na zaklade poétu tried MS, moznost’ prostrednictvom

narodného projektu ,,Profesie pomdhajice v edukacii® zamestnat’ 2 ¢lenov inkluzivneho timu a 2
pedagogickych asistentov

Co sa nepodarilo: Menej ¢asu bolo na realizovanie planu profesijného rozvoja pedagogickych

zamestnancov, ¢o zial’ vo vel’kej miere zastavilo aj preruSenie vyucovania v Skolskych zariadeniach
od 16.marca do zaciatku juna. Nezaviedlo sa projektové vyucovanie, ale materskd Skola sa viac
zamerala na environmentilne aktivity. Skolsky vzdelavaci program sme nedoplnili o projekty

profilaciou Skoly.

2. Oblast priestorového a materialno-technického vybavenia

Co sa podarilo: Doplnili sme komponenty na §kolskom dvore na MS Tri Vody. Prijali sme $kolnika

- udrzbara na plny uvézok, zakupili sme zdhradné a Udrzbarske nastroje a ndradie. Pracovnici
obecného tradu upravil chodnik pre pohyb vozika so stravou.

Co sa nepodarilo: Neurobili sa opatrenia proti padajiicemu snehu zo strechy z MS na Nam. 1. méaja.

3. Oblast pracovnych podmienok pre zamestnancov

Co sa podarilo: Snazili sme sa vytvorit’ lepSie pracovné, socidlne a finanéné podmienky pre ucitelov

a ostatnych zamestnancov materskej Skoly. Zorganizovali sme Viano¢né posedenie, letnt grilovacku
na Sk. dvore so snahou spozndvania sa, zlepSenia vztahov a vytvorenia pozitivnej klimy. SnaZili sme
sa 0 zvySenie statusu a postavenie ulitela, ale i1prevaddzkovych zamestnancov v MS v Sirokej

verejnosti vzhl'adom k ich namahavej praci. Preniesli sme niektoré ulohy vedicich zamestnancov na
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pedagogickych (ako napr. planovanie aktivit (exkurzie, vylety), organiza¢né riadenie akcii (besiedky
a pod.), inventarizacia, nakupy a pod. Podporovali sme zdujem ucitel'ov o d’alSie vzdelavanie.

Co sa nepodarilo: Zamestnancom sme upravili osobné priplatky pri zvySovani miezd. Rodi¢ov stale

informujeme 0 rannom filtri, ale nedari sa ndm natvrdo neprebrat’ dieta, ked’ rodi¢ tvrdi, ze je
v poriadku a choroba sa neskor prejavi. V tomto budeme musiet’ pritvrdit’ a neprebrat’ diet’a, alebo
pri neskorSom zisteni, okamzite ich z prace volat’. Napriek tomu, ze chapeme t'azku situaciu rodicov.
Pre zvySovanie platov a precerpané¢ho rozpoctu sme nepreplacali nad¢asy. Zamestnanec si mohol

vybrat’ osobné vol'no s narokom na mzdu.

4. Oblast spoluprdce s rodinou a inymi instituciami

Co sa podarilo: V spolupraci s Radou koly a Obecnym zastupitelstvom sme zvysili kapacity

materskej 8koly otvorenim elokovaného pracoviska MS na Troch Vodach. Vyhoveli sme tak vietkym
rodi¢om z Malinova, ktorych deti dovisili k augustu 2019 tri roky a deti boli prijaté. Zorganizovali
sme V spolupraci srodicmi brigddu na revitalizdciu Skolského dvora, vypratanie pivnicnych
priestorov, stahovanie nabytku do novej MS na Troch Vodach. V spolupraci s CPPPaP v Senci sme
sa dohodli na zaskoleni ucitel'ov a informovani rodicov v oblasti rozvijania Skolskej zrelosti. Triedny
ucitelia spravovali mailové posty, prostrednictvom ktorych mohli samostatne komunikovat’ s rodi¢mi
(zaroven sme tak presunuli kompetencie z komunikacie veducich zamestnancov na triedne uéitel’ky).
Nadalej sme upeviiovali spolupracu s rodinou a miestnymi intiticiami (ZS, kniznica, OU, stredna
Skola zahradnicka, Cerveny kriz, bratislavska kynologickd zAchranarska brigada, DHZ a iné.
S obecnym uradom a s Radou skoly sme konzultovali vSetky zavazné problémy - rozpocet skoly,

kapacita MS, podmienky prijatia dietat'a do MS a pod.

Co sa nepodarilo: V materskej $kole neprebehla logopedicka depistaz, lebo v centrach to uz nerobia.

Rodi¢ musi navstivit’ priamo centrum. TieZ sa ndm nedari spolupracovat’ s rodi¢mi pri problémoch
U dietata, presvedcCit rodi€ov na psychologické vySetrenie (boja sa diagndzy). V niektorych
pripadoch dojde az k Rozhodnutiu riaditel'a o predéasnom ukonéeni dochadzky do MS. Pri om po
vysetreniach a odporacaniach odbornika by vietko mohlo dopadnut’ inak, pri najhorSom by MS na
zaklade vyjadrenia mohla prijat’ asistenta ucitel’a, ktory by sa mohol v pripade potreby individualne

diet’at’u venovat’.
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13. Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych si

nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov
opatreni.

13.1 SWOT analyza Skoly

Vnitorna analyza

Vonkajsia analyza

Silné stranky

v

v

v

ochota spolupracovat’ so vSetkymi
subjektmi pri rozsireni kapacity
materskej skoly

zaujem a ochota pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov
pracovat’ nadcas a zapdjat’ sa do
mimoskolskych aktivit

vyuzivanie prirodného prostredia na
vzdelavaciu ¢innost’ (edukacné
vychadzky)

informovanost’ rodicov prostrednictvom
webovej stranky a mailovej posty
aktivity v spolupraci s rodinou

a miestnymi intiticiami (Zg, kniZnica,
Stredna odborna skola zahradnicka
Gustava Cejku, Cerveny kriz, DHZ a iné)
- spolupraca s obecnym zastupitel'stvom
a radou skoly pri rozpoctovych navrhoch

Rizika

1.

2.

zvysujuca sa demograficka krivka

a stahovanie sa do satelitnych dedin
nezaujem o pracu ucitel’a, odchadzanie
mladych ucitel'ov (pre vysoké naroky,
nizke postavenie V spolocnosti, slabé
finan¢né ohodnotenie, nedostupnost’
cenovo prijateI'ného ubytovania pre
ucitelov)

. naro¢né organizacné zabezpecenie

vychovno-vzdelavacieho procesu

z dovodu chorobnosti ucitel'ov

nezaujem 0 veduce pozicie v materskej
Skole z dosledku nadmernej
zodpovednosti a pracovnej zataze (najma
neunosnd administrativna zat'az)

. narastajuci pocet deti s chybami reci

a spravania

Slabé stranky

1.

nedostato¢né priestorové vybavenie
pre telesnu vychovu, krazky,
spolo¢enské podujatia a pod.
nedostatocné tlozné priestory pre
zéhradn techniku, Sportové naradie
priemerné vyuzivanie inovativnych
modernych metdd u niektorych
zamestnancov vo vychovno-
vzdelavacom procese

nedostato¢na spolupraca

a resSpektovanie Skolského poriadku
zo strany rodi¢ov najma pri
nedolieceni a navrate deti po
chorobe do kolektivu

Prilezitosti
v’ zvySovanie kvality Metodického

zdruzenia v materskej $kole

v’ znizovanie respiraénych ochoreni

Vv detskom kolektive postupnym
zakupenim germicidnych Ziari€ov

v umiestnenie obce a MS v tichej

prirodnej lokalite vidieka, ramena
Malého Dunaja aj blizko hlavného
mesta

v’ dvojaroviiové vzdelavanie, moznost’

profilacie Skoly, vyberu vlastnych
osnov

v moznost’ zapajania sa do sut'azi,

projektov a ziskavat’ spolupracu
S novymi subjektmi

v’ Gispe$né zapojenie sa do narodného

projektu ,,Profesie pomdhajuce v
edukdcii‘
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13.2 Zamery materskej Skoly vyplyvajice z analyzy Skoly:

1. Vzdelavacia oblast

vyuzivat’ kvalitné materidlno-technické vybavenie tried, vratane IKT a uc¢eb. pomocok
metodicky spravne planovat’ vychovno-vzdelavaciu €innost’, pripravit’ deti na vstup do skoly
vyuzivat' prirodné prostredie na realizaciu environmentalnej vychovy a na prehlbovanie
environmentalneho citenia

profilovat Skolu zameranim na zdravie dietata, prosocidlne spravanie a kulturno-
spolocenské povedomie

vyuzivat’ na profilaciu Skoly projektové vyucovanie

2. Oblast priestorového a materialno-technického vybavenia

vytvorit’ ihrisko na el. pracovisku, doplnit” hracie komponenty a pieskovisko
pravidelne udrziavat travnik na dvore, zelen, preliezky
vytvorit’ tlozné priestory na Skolskom dvore pre Sportové naradie a hrac¢ky pre deti

zabezpecit’ opatrenia proti padajucemu snehu zo strechy na el. pracovisku

3. Oblast pracovnych podmienok pre zamestnancov

zvysit’ postavenie ucitel’a v Sirokej verejnosti.

podporovat’ zaujem ucitelov o zvySovanie kvalifikdcie, odbornosti a prehlbovat’ zaujem o
celoZivotné vzdelavanie

zniZit’ chorobnost’ ucitel'ov

znizit" kvantitu prace veducich pedagogickych zamestnancov prepojenim vnutornych

komunikacnych kandlov a zarovei aj zjednotit’ a ul'ah¢it’ komunikéciu s rodicmi

4. Oblast spoluprdce s rodinou a inymi instituciami

zaoberat’ sa ziskavanim finan¢nych prostriedkov aj v grantovych projektoch
revitalizovat’ Skolsky dvor
vykonévat’ v€asnu psychologicku, logopedickl a inu intervenciu u deti s poruchami reci,

spravania a pozornosti u deti s oneskorenym vyvinom v niektorych oblastiach

13.3 Navrhy na opatrenia vyplyvajiice zo zamerov MS

Ciele rozvoja Skoly

1. Vzdelavacia oblast

- vypracovat’ plan vzdelavania pre ucitel'ov materskej Skoly
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- prezentovat vyznam inovativnych metdéd vo vychovno-vzdeldvacom procese na

metodickom zdruZeni, vzajomne si vymenit rady a sktisenosti

- realizovat’ telesnti vychovu na Sk. dvore, vytvorit’ organizacny plan pobytu deti na sk.

dvore, vyuzivat’ turistickil vychadzku do prirody

-V plnej miere vyuzivat’ kvalitné materidlno-technické vybavenie tried, vratane IKT a uceb.

pomdcok

- pokracovat’ v kvalitnom planovani a realizovani vychovno-vzdeldvacej ¢innosti ucitel'ov,

Vv kvalitnej priprave deti na vstup do Skoly

- zvySovat’ pozornost’ a pracovnu vydrz u deti, ktoré sa pripravuju na vstup do Skoly, viac

rozvijat’ predc¢itatel'skil gramotnost’

- upozoriovat’ v€as rodi¢ov na mozné komplikacie so zaskolenim dietat’a pri zanedbani

preventivnej logopedickej ¢i inej starostlivosti

- nadalej vyuzivat okolité prirodné prostredie na vzdelavaciu ¢innost’ (vychadzky).

- doplnit SkVP o projekty s profilaciou $koly (Environmentalna vychova, Zdravy skolkar,

Moje Malinovo)

2. Oblast priestorového a materialno-technického vybavenia

doplnit’ komponenty a pieskovisko na dvore elokovaného pracoviska z financii OZ, ZRS
V spolupraci so zriad’ovatelom

zakupit’ postupne zahradné a udrZzbarske néstroje a naradie

zakupit' (postavit, zmontovat’) kélitu pre uskladiiovanie zahradnej techniky, naradia pre
skolnika hracky pre deti na $kolskom dvore MS Tri Vody

urobit’ opatrenia proti padajicemu snehu zo strechy — Ziadost’ podana na OU

urobit’ opatrenia — orez vyschnutych konarov z dovodu nebezpecenstva pri silnom etre na

skolskom dvore MS L. Svobodu

3. Oblast pracovnych podmienok pre zamestnancov

vytvorit’ ¢o najlepSie pracovné, socidlne a financné podmienky pre ucitelov a ostatnych
zamestnancov materskej Skoly vSetkymi moznymi prostriedkami

umoznit’ ¢as na regeneraciu po priamej ¢innosti s detmi

zorganizovat’ posedenie, prip. rekredciu, udrziavat’ dobrt klimu skoly

verejne sa pod’akovat’ za pracu ucitel'ov na rodiCovskom zdruzeni, zvysit’ postavenie ucitela

Vv Sirokej verejnosti
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preplatit’ uc¢itelom v pripade zdujmu ockovanie proti chripkovym ochoreniam a vitaminové
baliky

upozornit’ rodi¢ov o rannom filtri a neprevzati dietata v pripade akychkol'vek prejavov
ochorenia

delegovat’ ostatnym ucitel'om a prevadzkovym zamestnancom plnenie tloh, ktoré vykonavali
veduci pedagogicky zamestnanci, preniest komplexné pravomoci aj zodpovednost’
podporovat’ zaujem ucitel'ov o d’alSie vzdelavanie

podporit’ ochotu pracovat’ nad¢as financnym ohodnotenim (preplatenim nadcasu) v pripade

zvysenej chorobnosti alebo ucasti na vzdelavani

4. Oblast spoluprace s rodinou a inymi instituciami

zorganizovat’ v spolupraci s rodi¢mi brigddu na revitalizaciu Skolského dvora

pri problémoch u diet’ata trvat’ na véasnom vykonani preventivneho psychologické vysetrenia
a odborne konzultovat najlepsi d’alsi postup vychovno-vzdelavacej prace s dietatom
zjednotit’ informovanost’ rodiCov prostrednictvom webovej stranky a mailovej posty,
pripadne aktivaciou S$kolského komunikaéného portalu, presunat kompetencie z
komunikacie veducich zamestnancov na triedne ucitel’ky

nad’alej podporovat’ aktivity v spolupréaci s rodinou a miestnymi institdciami (ZS, kniZnica,
OU, stredna $kola zahradnicka, cerveny kriz, DHZ a in¢)

nad’alej spolupracovat’ s obecnym tradom, zastupitel'stvom a radou $koly, konzultovat’s nimi

najmi zavazné problémy, rozpocet Skoly, riesit’ rizikové faktory materskej Skoly.
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14 Zaver

Zriad'ovatel’ MS — Obec Malinovo, napriek nedostatku finanénych zdrojov, navysil kapacitu
0 tri triedy v elokovanom pracovisku na Troch Vodach v spolupraci s materskou §kolou, Radou skoly
a rodi¢mi, ¢im vyrazne uspokojil dopyt rodi¢ov o Matersku Skolu v Malinove. Exteriér materskej
Skoly sa postupne modernizuje a udrziava v spolupraci srodicmi, Radou Skoly, Obcianskym
zdruzenim pri MS. Novy $kolnik prispel k oZiveniu ako Zivych plotov, taktieZ aj travnika na kolskom
dvore MS na ulici L.. Svobodu jeho pravidelnym kosenim, zalievkou a hnojenim, ¢o v minulosti
uplne absentovalo a dvor bol takmer bez travnika. Materialno-technické zabezpecenie interiéru tried
je na velmi dobrej trovni, zabezpeluje tvorivé prostredie pre aktivity deti, spifia hygienické
aj bezpe¢nostné poziadavky.

Pozitivom je tiez dobry pracovny tim, ochota spoluprice zamestnancov MS &astokrat nad
ramec pracovnej naplne a pracovného &asu, ktory investuju pre deti v MS. Tiez je dobra spolupraca
medzi pedagogickymi a nepedagogickymi pracovnikmi a spolupraca s rodi¢mi. Ucitel'sky tim je
tvorivy, pripraveny neustale sa vzdelavat, 0 com sved¢i aj rychla a bezproblémova zmena v Case
preruSenia vyucovania na online sposob vychovy a vzdelavania deti vykonavanim svojej prace
formou home office. S otvorenim novej MS na Troch Vodach nas &akala v letnych mesiacoch vyzva
najst’ dostatok kvalifikovanych a ochotnych zamestnancov, ¢o sa vSak po tej kvalifikacnej stranke
nepodarilo, ale aj napriek tomu st novi ucitelia ochotni pracovat’ a vzdelavat’ sa zaroven. Pedagogicki
zamestnanci s 1. atestaciou budi viest’ novych zamestnancov v tazkych zaciatkoch adaptacného
vzdelavania a postupne zlepSovat’ profesionalnu tiroven prace.

Materska Skola sa bude aj nad’alej snazit’ vytvarat’ kvalitné prostredie nielen pre deti, rodi¢ov,

ale aj pre zamestnancov $koly v zdujme plnenia hlavnych uloh materskej Skoly.

V Malinove dna 24.8.2020

Slavomira Susterova
riaditel'’ka materskej Skoly
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Priloha €. 1 - Vyjadrenie rady Skoly k predkladanej sprave

Rada $koly pri Materskej §kole — Ovoda, L. Svobodu 22, Malinovo

Obecny urad Malinovo
L. Svobodu 17
900 45 Malinovo

Vec: Vyjadrenie Rady $koly k predkladanej sprave

Rada 8koly pri Materskej $kole — Ovoda, L. Svobodu 22 v Malinove predloZenti Spravu o
vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Materskej Skoly za $kolsky rok 2019/20
prerokovala na zasadnuti rady Skoly, ktoré sa konalo dna 5.10.2020 a po prehodnoteni spravy

zriad’ovatelovi

odporuc¢a schvalit

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej $koly — Ovoda,

L. Svobodu 22, Malinovo za $kolsky rok 2019/20.

V Malinove dna: 5.10.2020

JUDr. Eva KriStofiakova
predseda Rady skoly pri MS
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