Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych,
dla ktorych administratorem danych jest Dyrektor Szkotly Podstawowej,
do ktorej zostal zgloszony kandydat do klasy pierwszej.

Szanowni Panstwo,

zgodnie z art. 13 wust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) uprzejmie informujemy, ze:

1.  Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej ...........covvivviiiiinninnnn..

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani / Pan skontaktowaé poprzez
e-mail L badz telefonicznie +48 (42) .
Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych przez Szkote Podstawowg oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Dane osobowe kandydatoéw oraz rodzicow lub opiekundéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia post¢gpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g ogdlnego
rozporzadzenia w zwiagzku art. 130 ust. 1 i ust. 5, art. 151 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
72019 r. poz. 148 z pdzn. zm.), ktore okreslaja tres¢ zgloszenia kandydata do szkoty i o§wiadczenia.

4. Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obshugi informatycznej
przetwarzajacy dane osobowe na podstawie umowy powierzenia, inne podmioty uprawnione do uzyskania takich
informacji na podstawie przepisoOw prawa.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.

6. Dane osobowe kandydatéw oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego beda przetwarzane, w tym
przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2019
r. 1148 z pdzn. zm.), w zakresie:

a. kandydatow przyjetych, nie dluzej niz do konca okresu uczeszczania do szkoty,
b. kandydatow nieprzyjetych przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa, posiada Pani/Pan
prawo do:

a. dostgpu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 ogdlnego rozporzadzenia,
b. sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogélnego rozporzadzenia,
c. ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogdlnego rozporzadzenia.

8. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia. Oznacza to, ze zadne decyzje
dotyczace przyjecia do szkoly nie zapadajg automatycznie oraz, ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

9. Rodzicom lub opickunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowigzujace przepisy prawa, przyshuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 ogdlnego
rozporzadzenia. W Polsce organem nadzorczym, o ktorym mowa jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
rozporzadzenia wskazanego na wstepie, jesli w przysztosci powotany by zostat innych organ nadzorczy, ten organ
wlasnie begdzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci
z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktorego Sciezke
odwolawcza przewiduja przepisy Prawa Oswiatowego.

10. Podanie danych zawartych w niniejszych formularzach wynika z przepisoéw prawa, jest Pani/Pan zobowiazana(y)
do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych bedzie nierozpoznanie sprawy.
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