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|. Prerokovanie v pedagogickej rade

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2018/2019 bola prerokovana na pedagogickej rade dna 26.08.2019.

Slavomira Stempéakova
riaditel’ka skoly

1. Prerokovanie v rade skoly

Spravu o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2018/2019 prerokovala rada $koly dia 15.10.2019 a zriad’ovatel'ovi na schvalenie:
a) odporuca

JUDr. Eva Kristofiakova
predseda Rady skoly

I11. Stanovisko zriad’ovatel’a: Obecny urad Malinovo
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by-neschvaluije

Spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej §koly Ovoda, L.
Svobodu 22, Malinovo za $kolsky rok 2018/2019.

V Malinove dna:; 29.10.2019
Eugen Janik
starosta obce Malinovo
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1. Zakladné identifikacné udaje o materskej Skole

Nazov Skoly

Materska $kola — Ovoda, L. Svobodu 22 Malinovo

Adresa

L. Svobodu 22, 900 45 Malinovo

Internetova adresa

www.msmalinovo.sk

Zriad’ ovatel’

Obec Malinovo

Prévna forma Skoly

Materska skola s pravnou subjektivitou

ICO:

484 12 741

Riaditel’ — Statutarny organ

Slavomira Stempéakova

Kontakty

02/45 955 140, 0918 672 630, riaditelka@msmalinovo.sk

Zastupkyna riaditel’ky

Erika Molnarova — poverena zastupovanim

Kontakty

0905 205 802, msmalinovo@gmail.com

Elokované pracovisko ¢. 1

Materska $kola — Ovoda Tri Vody

Adresa

Tri Vody I. 1401/1, 900 45 Malinovo

Zastupkyna el. pracoviska

Mgr. Lenka Sedlackova

Kontakty

0905 205 079, zastupkyna3vody@msmalinovo.sk

Elokované pracovisko ¢. 2

Materska §kola — Ovoda Nam. 1. maja

Adresa

Néam. 1, méja 1, 900 45 Malinovo

Zastupkyna el. pracoviska

Bozena Sprtova

Kontakty

02/ 52 622 634, zastupkyna@msmalinovo.sk

Skolska Jedaleii pri Materskej $kole v Malinove

Adresa L. Svobodu 22, 900 45 Malinovo
Veduca Skolskej jedalne Maria Vojtekova

Kontakty 02/45 955 431, jedalen@msmalinovo.sk
Poradné organy MS Rada $koly

Rada rodicov
Pedagogicka rada

Metodické zdruzenie




2. Poradné organy materskej Skoly

Poradné organy skoly st iniciativne, poradné, metodické a kontrolné organy Skoly, ktoré
presadzuju verejné zaujmy deti, rodiCov a zamestnancov materskej Skoly s cielom skvalitnenia

podmienok vychovno-vzdelavacej ¢innosti materskej Skoly.

2.1 Rada skoly

Nova rada Skoly pri Materskej Skole v Malinove bola ustanovena v zmysle § 24 zakona NR
SR ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave dna 05.04.2018 na funkcné
obdobie 4 roky.
Rada skoly ma 11 ¢lenov. Zasadnutie sa konalo 3.krat. Z toho jeden krat za G¢elom vyberového
konania na riaditel’ku materskej $koly. Do rady Skoly boli delegovani traja novi ¢lenovia, pre vol'bu
novych poslancov v obecnom zastupitel'stve. Zasadnutie po delegovani bolo az 6.4.2019, preto malo
dlhsie trvanie, preberalo sa viacero problematik. Cielom zasadnuti bolo ustanovit’ novych ¢lenov do
rady Skoly a vyrieSit’ najmi: podmienky prijimania do materskej skoly, nedostato¢ni kapacitu
materskej Skoly, obnovenie elokovaného pracoviska materskej $koly na Troch Vodach, predlozenie
predbezného rozpoctu v pripade otvorenia budovy na Troch Vodach, vyuzitie nadbyto¢ného
hnutel'ného majetku (nabytok, hracky), moznost pouzitia finannych prostriedkov z OZ na
dofinancovanie, nevhodné preliezky na $k. dvore na Troch Vodach, ktoré nespiiajii normy STN,
pomoc rodi¢ov pri pripadnom spusteni materskej Skoly na Troch vodach formou brigady, neexistujuci
prevadzkovy poriadok v hl. budove na L. Svobodu 22 (po vymere sa zistilo, Ze kapacita MS sa
pravdepodobne znizi), nezaradenie elokovaného pracoviska na Nam. 1. maja do siete $kol, moznost’
ziskat’ kredity pre ucitel'ov za kontinudlne vzdeldvanie a zvysit tak ich kvalifikaciu, ako aj zlepsit’ ich
finanéné podmienky (navysit rozpocet o dovzdelavanie), pocet Ziadosti pri prijimani deti do MS,
odchod poverenej riaditel’ky z funkcie, vyberové konanie na riaditela MS a d’al3ie.
V budiicom Skolskom roku 2019/20 nas cakd volba piatich novych clenov. Troch ¢lenov
zastupujucich rodiCov, 1 c¢len zastupujuci pedagogickych zamestnancov al delegovany clen
obecného zastupitel'stva. Taktiez vol'ba predsedu a podpredsedu Rady Skoly.
Statut rady $koly, ako aj zapisnice so stretnuti si zverejnené na webovej stranke $koly, dostupné na:

http://msmalinovo.sk/statut-rady-skoly/



http://msmalinovo.sk/statut-rady-skoly/

Zoznam novych ¢lenov rady Skoly v Sk. roku 2018/19:

Styria delegovani &lenovia rady $koly obecného zastupitel’stva:
1. Kristofiakova Eva

2. Vyoral Marek

3. Spirko Marek

4. Kenderessy Gabriel

Styria ¢lenovia rady $koly zastupujaci rodiov:
5. Sujanova Martina — predseda

6. Soska Roman — podpredseda

7. Vozarova Martina

8. Radosa Vladimir

Dvaja ¢lenovia rady Skoly zastupujuci pedagogickych zamestnancov
9. Madiova Ol'ga
10. Bozena Sprtova

Clen rady $koly zastupujuci nepedagogickych zamestnancov:
11. Vojtekova Maria

2.2 Rada rodicov

Rada rodicov sa spolupodielala na organizacii niektorych aktivit (Rozlucka s predskolakmi,
Mikulésske tvorivé dielnicky, Mikulasske balicky, Besiedka pre starych rodicov, Den rodiny). Na
rodi¢ovskych zdruzeniach sa diskutovalo najmi o krazkoch v MS, 0 planovanych aktivitach,
0 Gerpani dobrovolnych prispevkov ZRS a OZ, o priprave deti na zapis do zakladnej $koly
0 spolupraci s CPPPaP v Senci a iné.

Vsetci rodicia boli ¢lenmi valného zhromazdenia OZ — Klub rodicov a priatel'ov Materskej
Skoly v Malinove a mali moznost presadzovat’ svoje zaujmy na rodiovskych zdruzeniach
aj prostrednictvom osobnej, telefonickej ¢i mailovej komunikacie. Clenmi Rady 8koly v $k. roku
2018/2019 boli:

Sujanovéa Martina — predseda a §tatutar OZ
Soska Roman — podpredseda

Vozéarova Martina - pokladnik

Radosa Vladimir - zastupca



2.3 Pedagogicka rada

Clenmi pedagogickej rady su vietci pedagogicki zamestnanci materskej Skoly. Velké
zasadnutia sa konali 5 krat, operativne porady s triednymi uéitel’kami a ucitel’kami deti 5 — 6 ro¢nych
d’alsich tri krat. Venovala sa problematike skvalithovania pedagogickej a odbornej prace ucitel'ov.
Zabezpecovala poznatky pre zacinajuce ucitel’ky. Timovou pracou sa planovala podrobna organizécia
aktivit nad ramec plnenia Skolského vzdelavacieho programu, prevadzka materskej $koly a pod.
Pricbezne sa hodnotilo plnenie Planu aktivit, hospita¢nd ¢&innost, dodrziavanie Skolského,
Organiza¢ného aj Pracovného poriadku, spolupraca s rodinou, ZS, CPPPaP, obcou atd’. Pedagogické
rada sa tiez uzniesla na prednostnych podmienkach prijimania deti do materskej Skoly, ktoré st

zverejnené na webovej stranke materskej skoly.

2.4 Metodické zdruzenie

Clenmi Metodického zdruZenia su vietci pedagogicki zamestnanci materskej $koly. Veducou
metodického zdruZenia bola Bozena Sprtova. Metodické zdruzenie zasadalo podla planu ¢innosti,
zabezpecovalo rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov. Na prvom zasadnuti
bol uzneseny sposob a jednotnd forma tyzdenného planovania VV c¢innosti a tematické celky
(osnovy), upravené v Skolskom vzdeldvacom programe.

Osobitne sme sa stretli na zasadnutiach s ucitel’kami, ktoré u¢ili v triedach s detmi, ktoré maju
rok pred povinnou Skolskou dochddzkou a s detmi s odloZenou povinnou Skolskou dochadzkou.
Utitel’ky boli metodicky usmeriiované s cielom tuspe$ného zaskolenia deti do ZS. V pripade
problémov u dietata prebiehalo v naSej materskej Skole vySetrenie Skolskej zrelosti v spolupraci
s CPPPaP v Senci a rodi¢mi. Nad’alej najproblematickej$imi oblast'ami Skolskej zrelosti pretrvavaja
reCove a fonematické zrucnosti deti, ktoré sa snazili ucitel’ky viac rozvijat’.

Népliou Planu ¢innosti MZ bola aj ucast’ pedagogickych zamestnancov na kontinudlnom
vzdelavani, najmé v oblasti IKT av oblasti prirodovednych vied ako je skiimanie, badanie, a
experimenty s detmi.

Dalej sme sa venovali pedagogickej diagnostike. Minuly rok boli predlozené nové
pozorovacie harky, tento rok sme riesili, ¢i st vhodné pre ucitel’ky, ako sa im s nimi pracovalo.

Zacinajicim pedagogickym zamestnancom boli po vzajomnej dohode spristupnené otvorené
hodiny, realizované ostatnymi pedagogickymi zamestnancami S planom 1 hodina tyzdenne.
Samostatni pedagogicki zamestnanci sa striedali. Kazdy samostatny pedagogicky zamestnanec oducil
jednu otvorentl hodinu pre zacinajuceho ped. zamestnanca. Zacinajuci pedagogicki zamestnanci sa

na nich dobrovol'ne zucastnovali mimo svojho pracovného ¢asu.



MZ spolupracovalo aj s MZ Zakladnej skoly v Malinove. Na spolo¢nom stretnuti sa preberala
problematika pripravenosti deti do ZS. Tiez sme si vzajomne pripravili otvorené hodiny. Materska

$kola pre ugitel’ky ZS a ZS pre 5 — 7 roéné deti z materskej skoly v sprievode ich uéiteliek.



3. Pocet deti v materskej Skole v Skolskom roku 2018/2019.

Trieda | Vek deti gstf\\émlg 15. g;é\;mg 30. | Z toho stav k 30.8.2019:
Deti 1 rok pred | Odklad | Deti S0
v plnenim PSD | PSD Svvp
MS' L. Svobodu 22
1 3 - 4 roky 15 18
2 3 -5 rokov 22 21
3. 4 — 5 rokov 22 21
4 4 — 5 rokov 24 23
5 4 — 6 rokov 25 24 10
MS Nim. 1. mdja 1
6. 5 — 6 rokov 24 23 22
7. 5— 7 rokov 22 24 24 7
Spolu: | 3-7rokov | 155 155 56 7 0

3.1 Po&et novoprijatych deti na predprimarne vzdelavanie do MS v k. roku 2018/2019

Vek Prijati k Prerusenie/ | Prijati na | Prijati k Prijati k | Prijati
R Pred¢asné | diagnosticky spolu
dietat’a 15.9. 2018 ukondenie | pobyt 1.1.2019 1.5.2019 2018/19

2—-3roky |1 1 2
3—4roky |26 4 30
4 —-5rokov |21 -2 1 2 22

(1.9.2018- 30.11.2018)
5-6rokov |4 -2 2 4
Spolu 52 -4 1 8 1 58

3. 2 Pocet deti prijatych do 1. ro¢nika Zakladnej $koly na $k. rok 2018/2019, Ziadosti o odklad
povinnej Skolskej dochadzky

Zapis do 1. ro¢nika ZS na k. rok 2018/2019

Deti, ktoré mali rok pred plnenim PSD, deti s odkladom PSD 56
Z toho prijaté do ZS 46
Predcasne zaskolené 0

Odklad PSD v 3k. r. 2018/2019, pokradujia v MS 10

10



4. Vysledky hodnotenia deti podPa poskytovaného stupna vzdelania

Dieta navstevujuce materski Skolu dosiahne v zavere predskolského veku elementarne
zaklady kPa¢ovych kompetencii vo vzdelavacich oblastiach Statneho vzdelavacieho programu, ktoré
treba chapat’ relativne, nakol’ko v predskolskom obdobi ide o dosahovanie elementarnych zdkladov
kompetencii dietat’a s cielom rozvijat’ ich v d’alSom vzdelavani.

Ucitelia pocas Sk. roku vykonavali priebezntl diagnostiku kazdého diet’at’a, ktora napomahala
k individuadlnemu rozvoju diet'ata v problémovej oblasti a pomahala mu tak lepsie ziskavat’ zaklady
kla¢ovych kompetencii. V pripade potreby ucitel’ky spolupracovali a konzultovali problém dietat’a
s rodi¢émi a d’al§imi odbornikmi. Pre deti, ktoré mali rok pred plnenim Skolskej dochadzky sme
dohodli na ziadost' rodiCov vySetrenia Skolskej zrelosti v Spolupraci s CPPPaP v Senci, ktoré sa
realizovali v priestoroch MS po&as mesiacov April - M4j 2019. Napriek snahe u¢itelov, vel'a deti
zZ viacjazy¢nych rodin maji problémy najmé vo vyvine reci, ¢o ma velky vplyv na d’alSie zaskolenie
v ZS v 1. roéniku, kde sa ucia deti &itat’ a pisat’ v slovenskom jazyku. Do Zakladnej §koly bolo
uspesne prijatych 46 deti z 56, ktoré¢ mali rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky. 10 deti,
ktoré dovrsili 6 rokov prevazne v letnych mesiacoch, alebo pochadzali z viacjazy¢nych rodin mali na
ziadost’ rodicov a odporac¢ani CPPPaP v Senci odklad povinnej Skolskej dochadzky. 9 z nich bude
pokracovat’ v nasej materskej Skole v $k. roku 2019/20. V triede skusenych ucitelieck budu plnit
Rozvijajuci program vychovy a vzdeldvania deti s odlozenou povinnou Skolskou dochadzkou v
materskych $kolach, aby boli uspesne zaskoleni. Dalej sme sa dohodli na vyraznej$ej spolupraci s
CPPPaP v Senci pre zmiernenie stupajuceho trendu odkladu Skolskej dochadzky a pre tspesné

dosiahnutie Skolskej zrelosti u deti.

5. Vzdelavaci program v materskej Skole

Pedagogicki zamestnanci tyzdenne planovali podl'a Statneho vzdelavacieho programu pre
predpriméarne vzdelavanie v materskych $kolach a naii nadvizujiiceho Skolského vzdelivacieho
programu — Zivet v Malinke, so zameranim na environmentalnu vychovu, prosocialnu vychovu,
zdravy Zivotny $tyl akultirny Zivot v Malinove. Uéebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho
programu su tyzdenné tematickeé celky, ktoré napomahajt u€itel’kdm tematicky sprostredkovat’ obsah
vzdelavania, plnit’ vzdelavacie $tandardy Statneho vzdelavacieho programu. Skolsky vzdelavaci
program bol vydany dia 30.8.2017 a je dostupny na:

http://msmalinovo.sk/old/dokumenty/2017/SVP.pdf
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TyZdenné tematické celky Sk. roka 2018/19:

SEPTEMBER:
Témy:
1. Hura do skolky
2. Moja rodina a mo6j domov
3. Do mestecka Poriadkova

4. Zachranné zlozky

OKTOBER:
1. Babickina zahrada
2. S deduskom v lese
3. Jesent na Malom Dunaji

4. Moji stari rodicia

NOVEMBER:
1.Cesta nie je ihrisko
2. Dopravné prostriedky
3. Dopravné znacky
4. Jaamoje telo

DECEMBER:
Teémy:
1. Adventny ¢as prichadza zas
2. Mikulas, ¢o v tom vreci mas
3. Vtaciky a zvieratka v zime

4. Pri vianoénom stromcéeku

JANUAR:
Témy:
1. Snehové radovanky
2. Slovensko, moja rodna vlast’
3. Casové vztahy

4. Zimné Sporty

FEBRUAR:
Témy:
1. Pracovné profesie
2. Fasiangy, karneval
3. Mesto verzus dedina

4. Planéty a vesmir

MAREC:
Témy:
1. Kniha, priatel’ cloveka
2. Rozpravky ukryté v knihach
3. Jar uz tuka na okienko
4. Velkono¢né zvyky a obycaje

5. Domace zvieratka a ich mlad’atka

APRIL:
1. Pat zmyslov — vonava jar
2. Predmety a ich vlastnosti
3. Ako chranit’ naSu Zem

4. Rybnik, vodné toky, kolobeh vody

MAJ:
1. Podmorsky svet
2. Nase mamky sviatok maji
3. Na hudobnu nétu
4. Lucne kvety, Den rodiny
5. Stastné deti

JUN:
Téma:
1. Zdravy zivotny §tyl
2. Zvieratkd v ZOO
3. Europa a svetadiely

4. Cestujeme na prazdniny
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6. Pocet zamestnancov a plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly

PEDAGOGICKI ZAMESTNANCI MS

Spolu | Z toho kvalifikovani | Nekvalifikovani | Dopliujici si Stidium
K 01.09.2018 15 13 2 1
K 30.08.2019 20 14 5 2

0d 1.9.2019 sa otvori nova prevadzka elokovaného pracoviska materskej skoly s poctom pedagogickych zamestnancov —
6, ktori nastupili do pracovného pomeru uz v auguste.

PREVADZKOVI ZAMESTNANCI ZABEZPECUJUCI:
Spolu Prevadzku | hygienu | Stravovanie (SJ) | hospodarenie
K 01.09.2018 |11 3 3 6 1
K 30.08.2019 |13 4 4 6 1

0d 1.9.2019 sa otvori nova prevadzka elokovaného pracoviska materskej skoly S poctom prevadzkovych zamestnancov —
2, ktori nastupili do pracovného pomeru uz v auguste.

ZAMESTNANCI MS SPOLU

K 01.09.2018 Pedagogicki | Prevadzkovi | Skolska jedaleri | dohody
z toho veduci - 3 | + hygiena | Z toho veduci 1
15 6 6 2 27 (2D)

K 30.08.2019 Pedagogicki | Prevadzkovi | Skolské jedaleri | dohody
Z toho veduci 4 | +hygiena | Z toho veduci 1
20 8 (1 DPN) 6 2 34 (2D)

ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV MATERSKEJ SKOLY

Riaditel’ materskej Skoly

Zastupca riaditel’a, zastupca riaditel’a na elokovanom pracovisku

Vediuci metodického | Veduci skolskej Ekonoém | Personalista | Skolnik
zdruZenia Jedélne
Triedny ucitel’ Hlavny kuchar Upratovac
Ucitel Kuchar

Pomocny kuchar
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STRUKTURA KARIEROVYCH POZICII PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

V SK. ROKU 2018/19

Pedagogicki/odborni zamestnanci Specialisti podl’a § 33 zakona:

- triedny uditel’

7

Katarina Csiaki

Bc. Monika FarkaSova

Bc. OPga Madiova

Slavomira Stempakova

Lukas$ Varga

Jana FarkaSova

Timea Mundiova

- veduci MZ

1

BoZena Sprtova

Veduci pedagogicki/o

dborni

zamestnanci podla § 34 zikona:

- riaditel’

1

Mgr. Lenka Sedlackova

- zastupca riaditel’a

2

Slavomira Stempakova

Mgr. Katarina Slezakova
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7. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Kontinualne vzdelavanie v §k. roku 2018/19

Druh Vzdelavacia ) Pocet
Nazov vzdelavania Plnenie
vzdeldvania | inStiticia PZ
Funk¢né MPC Profesionalizacia  prace  veduceho | Prebieha |3
Bratislava | pedagogického zamestnanca
Aktualiza¢né | Pro - | Dieta a hudba — pohyb a hra Ukoncené | 6
solution
Aktualiza¢né | Softimex Rozvoj predcitatel'skej gramotnosti | Ukoncené | 5
vMS  akopriprava na  rozvoj
Sitatelskych zruénosti ziakov v ZS
Aktualiza¢né | Softimex Pouzitie  digitdlnych ~ mobilnych | Ukon¢ené | 10
zariadeni vo vzdeldvani
Aktualizacné¢ | MPC Rozvoj grafomotorickych zru¢nosti | Ukoncené | 1
Bratislava | v MS a priprava na rozvoj pisania v ZS
Aktualiza¢né | Pro - | Autokorektivne ucebné pomdcky vo | Ukoncené | 2
solution vychove a vzdelavani deti
predskolského veku
Aktualizacné | Softimex Multimedialne tabletové zariadenia | Ukoncené | 1
v edukacnom procese
Aktualizacné | Softimex Interaktivna tabula a multimédia vo | Ukoncené |9
vzdelavani
Aktualizacné | Stiefel Prirodovedné a technické vzdelavanie | Ukoncené
Eurocart v materskych skolach
Pripravné MPC Pripravné atestatné vzdeldvanie na | Ukoncené |1
atestané Bratislava | vykonanie 1. Atestacie
Atestacné MPC BA 1. Atestacia Ukoncené | 2
Atestacné MPC BA Ziadost o vykonanie I. atestacie Prebieha |1
Adaptacné MS v | Adaptacné vzdelavanie pre | Prebieha |2
Malinove zacinajucich ucitel'ov
Kvalifikaéné | SOSP Ugitel'stvo pre MS Prebieha |1
Bullova Ziskanie kvalifikacie
Inovaéné Interaktivna | Animdcia ako nastroj pre novy rozmer | Ukoncené | 2
Skolas.r.0 | vyuovania
Kvalifikaéné | TU Predskolska pedagogika Prebieha |1
roz§irujuce Vv Trnave Rozsirenie kvalifikacie
DalSie odborné vzdelivanie vediicich pedagogickych zamestnancov
Druh vzdelavania InStitiicia | Ndzov videldvania Pocet
Odborné konferencia Pro Matematika vo svete predskoldka |1
pre materské Skoly Solution
Odborna konferencia pre veducich | Raabe Skola 2017/18 - legislativne a | 1
pedagogickych zamestnancov $kol manazérske otazky Skolskej praxe
Odborny seminidr pre materské | NUCZV | Aplikicia pravnych predpisov | 2
Skoly Vv riadeni materskej Skoly
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Adaptacné vzdelavanie

Adaptacné vzdelavanie prebiehalo u jednej zacinajicej ucitelky v sulade so zdkonom ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov - § 27, 28, 33, 36, 61a ods. 1.

Uskutoc¢inovalo sa na zaklade vzdelavacieho programu vypracovaného v sulade so Smernicou
MS SR &. 19/2009-R z 20. 10. 2009, ktorou sa vydava Ramcovy program adaptaéného vzdelavania.
Konalo sa pod dohPadom uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ktory spiial kvalifikaéné
predpoklady podla §5 vyhlasky MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a
atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Vzdelavanie trvalo 8 mesiacov a nebolo ukoncéené pre vypoved dohodou so zaéinajucim

pedagogickym zamestnancom.

Vzdelavanie prostrednictvom metodického zdruzZenia:
Na metodickom zdruzeni si ucitel’ky vzdjomne vymienali informacie nadobudnuté
Z kontinualneho vzdeldvania ainého profesijného rozSirovania si vedomosti, ako aj z praxe.

Pracovalo sa podl'a planu MZ (vid bod 2.4 Metodické zdruzenie).

Vzdelavanie prostrednictvom samostuidia:

Ucitel’ky si mali za ulohu prestudovat’ jednotlivé metodiky, ktoré boli vydané k oblastiam
vzdelavania Statneho vzdelavacieho programu. Na metodickych zdruZeniach popisovali oblasti
vzdelavania, predviedli praktické ukazky aktivit s detmi. Taktiez si mali ucitel’ky, ktoré to minuly
rok nestihli, a za¢inajica ucitel’ka - prestudovat’ literaturu o diagnostikovani dietata v predskolskom
veku (dko spoznat dieta v materskej Skole - Pedagogicka diagnostika v materskej skole, Valachova
2009, Uplatnenie pedagogickej diagnostiky v prostredi materskych Skél, Belesova 2014). Vedomosti
prezentovali na metodickom zdruzeni, rieSili sme problematiku zaznamenavania pozorovani do

novych pozorovacich harkov, vysvetlili sme si spdsob Skalovania a oblasti pozorovania.
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8. Aktivity a prezentacia materskej Skoly na verejnosti

AKTIVITY V SK. ROKU 2018/19

NAD RAMEC PLNENIA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

—ZIVOT V MALINKE
NAZOV POPIS A CIELE AKTIVITY
AKTIVITY
Mali Oboznamili sa so zasluznou prdcou zachranarov, o poskytovani prvej
g zachranari pomoci pri zachrane a ohrozeni zdravia. Prakticky si vyskuasali, ako sa
E Slovensky prevadza fixacia pri nehode, ako sa poskytuje umelé dychanie a masaz
% Cerveny kriz srdca, ako sa previzuju 'ahSie zranenia.
E Pes priatel’ Spoznali pouc¢nou i zdbavnou formou dolezitost’ prace kynologov a najma
% ¢loveka ich priatel'ov — psov, pri hl'adani ¢loveka v troskach.
Kynologovia
Dopravné ihrisko | Opakovali a prehlbovali si poznatky o doprave, dopravnych znackach
Terkar Galanta a svetelnych signalizaciach zazitkovym vzdelavanim. (predskoléci).
Sarkaniada Prostrednictvom pustania Sarkanov rozvijali poznatky o fungovani lietania
a sile vetra, aj telesnti zdatnost’ a zdravie.
Vystava ovocia | Deti spoznavali rézne druhy a odrody ovocia a zeleniny, pozreli si tvoriva
a zeleniny vystavu zo zeleniny, ovocia a kvetov, a taktiez pozorovali exotické rastliny
o SOS Zahradnicka | v skleniku a sadili izbové kvety. Spoznali pracu zahradnikov.
= Malinovo
; Farebna jeseiin | Pozorovali prirodu vo velkom kasStielnom parku, spoznéavali vzéacne
g Vychadzka do historické dreviny, zbierali prirodniny pre vyzdobu triedy a vyrobu
é kast. parku darc¢ekov, rozvijali telesnt zdatnost’.
O | Farebna jesefi | Zdobili $kolku pred prichodom starych rodi¢ov vyrobkami z prirodnin
(gastany, Zalude, listy, kora, jabi¢ka, zemiaky, tekvice, repy a iné).
Besiedka pre Prejavovali uctu starym rodi¢om prostrednictvom vystupenia tradicnych
starych rodi¢ov | l'udovych piesni a tancov. Zahrali predstavenie, predniesli basen
a obdarovali ich vlastnoru¢ne vyrobenymi dar¢ekmi.
Ochutnavka Deti  ponukli starych rodi€ov ochutnavkou 10 druhov zdravych
natierok SJ zeleninovych natierok, ktoré im pripravili kucharky.
s Danka a Janka | Vnimali umelecky podané hovorené slovo, aktivne sa zapdjali do
"'>J E Divadlo Jana divadelného predstavenia spevom, rozhovorom, odpovedami na
% i Puklus problémové otazky.
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Viano¢né foto

Deti sa fotili na Viano¢né pozdravy pre svojich blizkych.

Pecenie

medovnikov

Pomahali pri vyrobe vianocnych medovnikov. Zist'ovali, ako a zZ coho sa
vyréaba cesto, val'kali, vykrajovali, prendsali na plech, potierali vajickom.

Ochutnavali vlastné voniavé medovniky.

Zimna vyzdoba

Deti pomahali pri zimnej a predvianoc¢nej vyzdobe, vystrihovali vlocky,

tvorili snehuliakov, Mikulasov, anjelikov a pod.

Viano¢né
tvorivé

dielni¢ky

Prezivali atmosféru bliziacich sa viano¢nych sviatkov vyrobou viano¢nych
0zddb, zdobenim medovnikov a poctvanim kolied so svojimi rodi¢mi. Na

zaver zaspievali rodiCom viano¢né piesne a koledy.

4

Mikulas v MS

Pocuvali pribeh o Mikulasovi, spievali MikulaSovi pesni¢ky a za odmenu

dostali mikuldsske balicky.

Mikulas v Obci

Spievali piesne pre MikuldSa a vianocné koledy, navstivili stanok,

% v ktorom ugitelky z MS predavali ich vyrobky, prezivali predvianoéni
% atmosféru.
a§3 O pernikovej Vdaka tradi¢nej divadelnej kultire v podobe drevenych marionetovych
§ chalipke babok si deti citlivym vnimanim a zaangazovanim do pribehu vypoculi
O | Divadlo pod krasnu Tudov( rozpravku. Zaroven si obohacovali slovni zasobu
hribom 0 zastaralé  typické rozpravkové vyrazy, spolu s bdbkohercom
identifikovali ich vyznam a objasniovali povod slov.
Posedenie pri Deti prezivali vianoéni atmosféru v MS. Pocuvali vianoény pribeh,
viano¢nom spievali viano¢né koledy a piesne, ¢akalo ich viano¢né obcerstvenie , a pod
strom¢eku viano¢nou jedlickou ich ¢akali daréeky — nové hracky do triedy.
Sankovacka Rozvijali lokomoc¢né pohyby v snehu, prejavovali radost z pohybu
a otuzovali sa.
Q | Stavanie Pri zimnych radovéankach upeviiovali spolupracu pri spolo¢nom stavani
i‘ﬁ snehuliakov snehuliakov, iglu a pod., spoznavali vlastnosti snehu.
% Vtacdiky v zime | Uvedomovali si, Ze s prichodom zimného obdobia su rozne zvieratka
= odkéazané na pomoc l'udi, vytvarali rozne budky pre vtaéikov, napiali ich
suSenymi obilninami.
w | Karneval Vo faSiangovej atmosfére sa vSetky triedy pomocou ro6znorodych
§ karnevalovych masiek niesli vo vire hudby, tanecnych prvkov a Sportovych
%‘ sut'azi. Deti vyuZzivali pri tvorbe masiek svoju obrovsku fantdziu, rozvijali
Eé tvorivost’, precviovali jemnu motoriku pri vystrihovani a lepeni Casti
> masiek.
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Klauniada Deti prostrednictvom pribehu plného poucenia, humoru, farieb, kuziel

Divadlo zo a pesniciek, spoznavali rozne profesie

Suflika p - SP p ’

Mobilné Pomocou odborného, ale detského vykladu Ilektora v Specialnej

planetarium nafukovacej kupole pozorovali planéty a hviezdy, oboznamovali sa
Sroéznymi vesmirnymi pojmami a javmi : mlie¢na drdha, meteority,
hviezdny roj a sledovali ich prostrednictvom premietania cez dataprojektor.

Privitanie V spolupraci s Obcou Malinovo deti z materskej Skoly privitali novych

babitiek malych obyvatel'ov obce kratkym dojimavym aj ismevnym vystipenim.

Poprepletko

Deti si citlivym vnimanim pribehu vypoculi tradiénti l'udova rozpravku,

Divadlo pod . - : o v ., . .

hribom P ktora bola plna l'udovej slovesnosti, ¢im udrziavaji slovenské tradicie.
Obdivovali tradi¢né drevené marionety a divadelné kulisy uja Hoblinu.

Navsteva Spoznavali a oboznamovali sa s priestormi a funkciou kniznice, vypoculi

v malinovskej

anadsledne spolocne zdramatizovali pripravent rozpravku. Vytvarné

kniZnice ilustracie obl'ibenych rozpravkovych pribehov spestrili priestory kniznice.
« | Naviteva 7S Na zaklade dobrej spoluprace so Zakladnou skolou sme prijali pozvanie od
§ prvakov na navstevu ZS. Predskolaci spoznavali priestory ZS, vcitili sa do
'5.'% role Ziaka, aktivne sa zapdjali do ,,Skolackeho* vyucovania. Od pani
<§E ucitel’ky dostali velku pochvalu a od prvacikov darceky.

Fotenie Predskoléci sa fotili na rozluckové tablo, ostatné deti na spomienkovu fotku
triedy.

Dlhy, Siroky, Deti uputal tradi€ny pribeh troch kamaratov v uplne inom prevedeni

bystrozraky Divadla Zihadla. Deti sa interaktivne zapajali do pribehu, spoloéne spievali

Divadlo Zihadlo | pesni¢ky a preZivali dej netradiéného pribehu.

Deini Ucitel'ov Spolu s det'mi sme oslavili den u¢itel'ov zdbavnymi aktivitami, deti priSiel
pozdravit’ aj novy starosta obce, ktory sa zarovenn pod’akoval ucitelom za
ich zasluznt pracu a symbolicky ich odmenil krasnou ruzou.

Dei Zeme Zazitkovou formou (experimentami, zmyslovym vnimanim) pozorovali
a spoznavali Zivl aj nezivua prirodu. Naucili sa, Ze vSetko so vSetkym stvisi
a teda vSetko na Zemi treba chranit’.

Motylia Pozorovali zivotny cyklus a vyvin motyl'a. Starali sa o motyle v motylej

- zahrada zéhrade od larvy az po vypustanie vyliahnutych motyl'ov.

§ Smeti patri do | Aj ti najmensi z nasej materskej Skoly vedia, ze odpadky patria do kosa
E 15(:52 dlo a odpad sa ma triedit. Prostrednictvom interaktivneho divadla si deti
% | Shietko zopakovali svoje vedomosti o triedeni odpadu.
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Liec¢ivé bylinky | Prostrednictvom projektu s environmentalnym zameranim spoznavali deti

Daphne — eko lie¢ivé bylinky pocas prednasky Vv triede aj priamo Vv prirode. Spoznavanim

prednaska prirody vSetkymi zmyslami prehlbovali citovy vztah k prirode.
Ochutnavali a ovoniavali tiez bylinkové Caje.

Land Art Prednaskou s environmentdlnym zameranim v KaStielnom parku

Daphne — eko spoznévali deti rézne prirodné materidly, rozliSovali zivi prirodu od

prednéska nezivej, ucili sa ako sa starat’ o prirodu. Za odmenu tvorili rozne kreativne

obrazce z prirodného materialu priamo v prirode.

Vychadzky do

Deti zvladnli turistickl prechadzku do kastielneho parku, kde pozorovali

prirody prirodu, spoznavali prirodné a kultirne pamiatky Malinova. NajmensSie deti
spoznévali okoliti faunu a fléru ramena Malého Dunaja. Pozorovali
zivoCichy zijuce okolo vodného toku av parku. Dodrziavali pravidla
cestnej premavky.
Plavecky V ramci rozvoja pohybovych zru¢nosti vo vode, absolvovali plavecky
vyevik vycvik. Cestovanim cez hlavné mesto pozorovali dominanty Bratislavy,
dbali na dodrziavanie bezpecnostnych pravidiel pocas cestovania aj na
plavarni. Rozvijali tiez samostatnost’ a rychlost’ v prezliekani.
% Fidlikanti Oboznamovali sa s krasou 'udovej hudby a 'udovymi néstrojmi, poznavat
2 zvuk nastrojov a melddiu znamych I'udovych piesni
= Deii rodiny Rozvijali, utuzovali a prehlbovali si vztah so svojou celou rodinou —
rodi¢mi, starSimi a mladSimi sGrodencami, pre ktorych si pripravili
vystupenie na Skolskom dvore,
Sokoliari Deti mohli pozorovat’ zblizka dravych vtakov vyskytujucich sa
Falconarii v Slovenskych horach, pozorne pocuvali informacie o Zivote a ochrane
dravcov.
Sincovy kon Deti scitlivym zaangazovanim vnimali tradiéni Tudovl rozpravku,
Divadlo Bum- | tradi¢né rucne vyrezavané drevené marionet. Zaroven si obohacovali
bac. slovnu zasobu o 'udovi slovesnost’ a spolo¢ne spievali piesne.
Poniky Pri zéaZitkovej spolupraci z konského sedla deti s majitelmi ponikov
Envirokone prejavovali Uctu, cit a zdroveil aj reSpekt k zvieratkdm, priniesli pre
g ponikov obcerstvenie.
% Sutaz Tematické kreslenie na chodnikoch v MS a blizkom okoli rozvijalo detska
-

V kresleni

kriedami

fantaziu, upeviiovalo pracu s farebnymi kriedami na tvrdy nerovny povrch,

budovala sa vzajomna spolupraca v kresliacich skupinéch.
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Vypustenie Po niekolko tyzdiiovom pozorovani motylov v motylej zdhrade
motylov a starostlivosti 0 nich sa tesili s ich vypostenia do prirody.

Privitanie Deti z predskolskych tried prisli navitivit uditelky zo ZS. Deti sa
uciteliek ucitel’kam predstavili, povedali nieCo o sebe apredviedli svoju
prvakov pripravenost do ZS rieSenim jednoduchych s$kolskych uloh a svojim
u nasich »Skolackym* spravanim. Ucitel’ky sa potesili, s akymi Sikovnymi det'mi sa
predskolakov. | po prazdnindch slavnostne stretni v Zakladnej Skole.

Beseda s pani

Ucili sa spravny postup Cistenia zabkov. Dozvedeli sa, ako si treba vybrat’

zubarkou spravnu zubnu pastu a kefku. Zistili, ¢o vSetko zibkom $kodi a kedy treba
navstivit’ zubného lekara.
Den deti Deti oslavili svoj defl Sportom a zabavou na réznych stanoviskéach, ktoré
Olympiada pre nich uditel’ky pripravili (chodule, triafanie terca, skdkanie vo vreci,
Disco prekazkovy beh cez nafukovaciu preliezku, hadankovy stanok a pod.)
Na koniec sa zabavili kreativnym tancom na bublinkovej discotéke.
Rozlickova Predskolaci sa vybrali s u¢itel’kami na rozli¢kovii vychadzku na Zilip, kde

vychiadzka na

stravili prijemné popoludnie. Prezreli si domcéek pre bobry, vyliezli na

Zilip vyhliadkovt vezu, pozorovali okolitl prirodu. Na luke sa obéerstvili a hrali
sa r6zne skupinové hry v prirode.
Rozlucka Tradi¢na rozluckova slavnost’ bola plna emocii. Deti slavnostne sl'ubovali

s predskolakmi

,Skolacke sluby. Vyjadrovali svoj vztah k materskej Skole

prostrednictvom bésni, piesni a milych slov. PreZivali pocit rozlucky, no

zéaroven sa teSili na novu cestu v Zakladnej skole.

Rozlaékova

grilovacka

Po slavnostnej rozlucke prezivali deti posledni zabavu v podobe hier
a spolo¢nej grilovacky. Pre deti sme pripravili v spolupraci s rodi¢mi aj
skékaci hrad, zmrzlinovy stanok, balény a rozne dobroty. Rodicia vyjadrili

ucitelom vd’acnost’ za starostlivost’ a Uznanie za ich pracu.
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9. Projekty, do ktorych je materska Skola zapojena
Vychovno-vzdelavacie projekty v spolupraci s inymi organizdciami:

1. Skolsky mliecny program (v spoluprdaci so Skolskou jedaliiou) — rozvoj zdravého Zivotného $tylu

deti v 8kole, zvySenie prijmu Cerstvého mlieka.

2. Vymeiite elektroodpad za lopty (spolo¢nost SEWA a.s.) — rozvoj ekologického povedomia

0 triedeni odpadu, zbere elektrobatérii v MS, spoznavani a ochrane prirody.

10. VysledKy in§pekénej ¢innosti vykonanej Statnou §kolskou inSpekciou v $kole

V skolskom roku 2018/19 Statna kolska inspekcia nevykonavala svoju &innost’ v Materskej $kole —

Ovoda, L. Svobodu 22, Malinovo.

11. Priestorové a materialno-technické podmienky $koly.

11.1 Priestorové podmienky materskej skoly:

Exteriér: Velkou vyhodou materskej Skoly je jej pozicia. Okolité prostredie je vhodné na edukacné
vychadzky s environmentalnym zameranim. Dvor je priestranny a prepdja obe budovy materskej
Skoly. Je vybaveny tromi pieskoviskami, kvetinovym a bylinkovym zdhonom, stromami, zelenou,
detskymi ihriskovymi zariadeniami, ktoré spifaju normy STN 1177, aj dostatoéne velkou trdvnatou
plochou.
Na dvore elokovaného pracoviska Nam.l.méja je zavlaha travnika. Dvory oboch budov s vzadu
prepojené chodnikom, ktory obec v auguste 2019 upravila na prevoz stravy, ale aj pre bezpeény
prechod deti do vedlajsej budovy (napr. na divadelné predstavenie). Doplnilo sa detské ihrisko
0 balan¢nu drahu, stale absentuje pieskovisko. Zrenovoval sa prepajaci chodnik

Od 1.9.2019 sa spusti prevadzka dalSiecho elokovaného pracoviska na Troch Vodach.
Niektoré komponenty (preliezky) boli nevyhovujuce, preto sa rozobrali a v budicnosti sa budu
hl'adat’ financné prostriedky na nové. TiezZ je potrebné v niektorych Castiach vyrovnat’ terén (navozit’

hlinu, nasiat’ travnik) a opravit’ plot a betonové schodisko pred poziarnym schodiskom. TieZ tam
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chyba akakol'vek zelenl. Parkovisko je menSie. Ked’Zze tam boli prijaté deti z najblizSieho okolia,
dufame, ze bude stacit’.

Interiér, kapacita MS: Po komunikéacii s Regiondlnym Uradom Verejného Zdravotnictva
v Bratislave (d’alej len RUVZ), sa zistilo, Ze materska $kola v hlavnej budove na L, Svobodu nebola
nikdy zaraden4 do prevadzky, neeviduju ani ziadost’ (v tom ¢ase od OU). MS bola niekol’ko rokov
prevadzkovana nezédkonne. Pocas vypracovavania prevadzkového poriadku sme zistili, Ze triedy su
kapacitne mensie, ako sme doposial’ uvadzali. Napokon po dohode s RUVZ, radou $koly a OU sme
sa pre zachovanie €o najvacsej kapacity rozhodli, Ze spalne pri triedach sa budu vyuzivat’ aj ako denné
miestnosti a vsetky postiel’ky sa budu denne rozkladat’. Napriek snahe, triedu €. 1. v suteréne (zabky)
nam RUVZ povolil len na poldennii dochadzku. V budove su teda 4 triedy na celodennt dochadzku
s kapacitou 94 deti a 1 trieda na poldennu dochadzku s kapacitou 13 deti.

Malé triedy aabsentujuca telocvi¢ha stazuju vykonavanie S$portovych aktivit v ¢ase
nepriaznivého pocasia, rovnako nie je priestor pre kulturno-spoloc¢enské aktivity. Na tieto ucely sa
V priaznivom pocasi vyuziva priestranny dvor, v pripade potreby bolo mozné po dohode s Obecnym
uradom vyuzit’ kultirny dom, sidliaci ned’aleko.

Kapacita MS na elokovanom pracovisku Nam. 1. méja je 50 deti v dvoch triedach. Triedy st
priestranné, nemaju samostatné spalne, lezadla sa rozkladaju. Vydajné jedalne su mensie a jedna
trieda sa stravuje na dve smeny.

V novom $kolskom roku 2019/20 sa otvori d’alSie elokované pracovisko na Troch vodach.
Ide o 3 triedy s kapacitou 55 deti. Spustenie novej materskej $koly odsthlasilo obecné zastupitel'stvo
koncom juna 2019. V sucasnosti (august 2019) sa intenzivne pracuje na UspeSnom spusteni
prevadzky.

Materska skola by tak mala mat’ spolu 10 tried s maximalnym poctom deti 212.

11.2 Materialno-technické podmienky materskej Skoly:

Materska $kola je velmi dobre vybavena - najmi z finanénych prostriedkov OZ pri MS
a Zdruzenia rodicov ako i vecnych darov od rodi¢ov - ucelovym nabytkom, hrackami a eduka¢nymi
pomockami, vratane IKT. V Siestich triedach (zo siedmich) st interaktivne tabule, financované
prevazne z prispevkov na vychovu a vzdelavanie z MSVVa$S SR. Triedy st vybavené po&itaémi,
internetom, CD prehrava¢mi s USB vstupmi. Rovnako je v kazdej triede dobre vybaveny knizni¢ny
fond a dostatok vytvarného a pracovného materidlu financovaného zrozpoétu MS, schvaleného
obecnym zastupitel'stvom. V sklade pomocok je dostatok edukacného materidlu. V zborovniach st
pocitace, tlaciarne a kniznica vybavend aktudlnou odbornou literaturou. St tam tiez chladnicky,
rychlo-varné kanvice, kavovary (dary od rodi¢ov), aby mohli ucitel’ky (a uéitel’) chvil'u pred alebo po
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priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti zrelaxovat’. Kancelarie v oboch budovach st tiez vel'mi dobre
vybaven¢ a su priestranné, vhodné aj na menSie porady. Prevadzkovi zamestnanci maji samostatné
Satne, vybavené stolickami, stolom, skriiami a veSiakmi.

Dobré vybavenost’ materskej Skoly v oboch budovach umoznila v zna¢nej miere pouzit’ Cast’
nabytku, hra¢iek, IKT techniky pre vybavenie novej materskej $koly na Troch Vodach. Cast’ nabytku
sa nachadzal aj v suterénoch nevyuzity. Napr. Satnikové skrine, postiel’ky, stoly a stolicky pre deti
(kupna cena cca 5000€). Ich pouzitim sme uvolnili preplnené priestory v suterénoch. Materska Skola
na Troch Vodach je aktualne plne funk¢ne vybavena na spustenie prevadzky, d’alsi potrebny material
je mozné postupne dokupit’ aj v spolupraci s OZ pri Materskej skole alebo podla inych finan¢nych
moznosti.

Kuchyna Skolskej jedalne je plne funkéne vybavena. Kuchyiia mé klimatizaéné zariadenie
pre zlep3enie pracovnych podmienok zamestnancov SJ. Pre zlepSenie preprava stravy do vydajnej
jedalne na elokované pracovisko na Nam. 1. maja bol Obecnym Uradom v letnych mesiacoch
opraveny chodnik. Auto aj prepravu stravy do materskej $koly na Troch Vodach zabezpec¢i Obecny
Urad. Materska $kola &asom prijme vhodného 8kolnika na plny uvizok, ktory moze stravu

prepravovat’.
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12. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni vychovno-vzdelavacej &innosti

Skoly

12.1 Dotacie z rozpoctu obce a zo Statneho rozpoctu na Ziakov

Materska skola, ktorej siiCast’'ou je aj Skolska jedalent ma pravnu subjektivitu od 1.09.2015, je
financovand z rozpoctu obce na zaklade prepoctového normativu. Rozpocet obce na rok 2018 bol
schvéleny v obecnom zastupitel'stve diia 12.decembra 2017 uznesenim ¢islo 231/21/2017. Rozpocet
bol zmeneny dvakrat. Prva zmena bola schvalend dia 15.augusta 2018 uznesenim c¢islo 267/24/2018.
Druha zmena bola schvalend diia 5.novembra 2018 uznesenim ¢islo 292/26/2018. Materska skola —
Ovoda spolu so Skolskou jedaltiou k 31.12.2018 vy&erpala vietky finan¢né prostriedky pridelené
zriad’ovatel'om Vo vyske 425.938,00 €.

Prispevok na vychovu a vzdelavanie poskytlo ministerstvo $kolstva v zmysle §6b zakona ¢.
597/2003 Z. z. obci, ktora ich v ramci rozpo&tu poukézala materskej $kole pre deti, ktoré maja v MS

jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky vo vyske 9 374 €.

12.2 Prispevky na ¢iastoénu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim $koly od
rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost’.

Podla § 28 zakona NR SR ¢€.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a VZN

Obce Malinovo - Uznesenie ¢. 154/14/2016, zo dna 15.12.2016, bol zakonny zastupca povinny
uhradzat’ prispevok na ¢iastoénu tthradu nakladov za dieta v materskej Skole v $k. roku 2018/19 vo
vyske 25 € mesacne. Prispevok sa neuhradzal v pripade:
- ak dieta malo rok pred plnenim Skolskej dochadzky
- ak diet’a chybalo cely mesiac zo zavaznych a preukédzate'nych dovodov (napr. zdravotnych)
- ak diet'a nenavstevovalo MS pocas letnej obmedzenej prevadzky v mesiaci Jul
- letného prerusenia prevadzky v mesiaci August.

Za rok 2018 bol prijem prispevkov od zakonnych zastupcov v celkovej sume - 24 650 €. Tento

prispevok poukazuje materska Skola obci a obec ho refunduje materskej Skole v ramci rozpoctu.
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12.3 Finan¢né prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych zastupcov Ziakov, pravnickych
0s6b alebo fyzickych osob a sposob ich pouZzitia v ¢leneni podPa finanénych aktivit.

Materska skola ziskala finan¢né prostriedky z Ob¢ianskeho zdruZenia - Klub rodicov a
priatelov deti pri Materskej Skole Malinka v obci Malinovo. Do obcianskeho zdruZenia rodicia
prispievaju clenskym prispevkom, ktorého vyska bola navrhnuta a odsthlasend na plendrnom
Rodicovskom zdruzeni v hodnote 50 € na 1 dieta za Sk. rok. 2018/19. Z ¢lenskych prispevkov
materskd Skola hradi aktivity nad ramec vychovy a vzdelédvania. Aktivity planuje podl’a dostupnych

finan¢nych prostriedkov OZ.

Druh tovaru Suma v eurach
Zostatok z min. $k. roka 2017/18 1115,00
Prijem dobrovol'nych prispevkov od rodicov v $k. r. 2018/19 | 7270,00
PRIJEM SPOLU: 8385,00
Dopravné ihrisko + autobus 709,00
Divadla 1890,00
Exkurzie, prednasky, planetarium 733,20
Rozlucka s predskoldkmi 892,00
Den deti 510,73
Tvorivé dielni¢ky, medovniky 160,64
Mikulasske balicky 178,20
Vianoce + hracky pod stromc¢ek 1203,45
Matrace a skrinky na matrace — Nam. 1. maja 2042,00
Besiedky 176,59
Motylia zdhrada 175,19
CERPANIE SPOLU 8438,70
Zostatok (uhradené z OZ 2%) -286

Dalej mohli poukazat’ rodiéia a iné pravnické alebo fyzické osoby do Ob&ianskeho zdruzenia
2% z dani, pripadne iné dobrovolné finan¢né dary. V sk. roku 2018/19 bolo poukazanych
z Finan¢ného riaditel’stva SR 2 300 € do OZ.

Dobrovol'né dary od rodicov boli poukazané v celkovej sume 1 225 €.

Z tychto financii zaktipi ob¢ianske zdruzenie v spolupraci s obcou Malinovo novu preliezac¢ku

na §k. dvor do Materskej Skoly na Troch Vodach.

12.4 Iné finan¢né prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov.

Materska skola nema iné finan¢né prostriedky, ziskané napr. prenajimanim budovy a pod.
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13. Ciel, ktory si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja $koly na prislus$ny
skolsky rok, a vyhodnotenie jeho plnenia.

13.1 Poslanie a zamer materskej $koly v $k. roku 2018/19

Diet’a prichadza do materskej Skoly s vlastnymi skusenostami, ma svoj vlastny potencial,
ktory je jeho bohatstvom. Preto poslanim nasej materskej skoly je nadvédzovat’ na detské poznatky
a dopliat’ ich 0 nové. Hlavnym poslanim materskej §koly je rozvijat medziludské vztahy v skupine
deti. Na zaklade uvedeného sa materska Skola snazi uplatiiovat’ prosocidalnu vychovu.

Obec Malinovo je bohaté na prirodné prostredie. Lezi medzi Dunajskymi ramenami,
nachadza sa tu rozl'ahly historicky park s kastielom, bohaty na kultiirno-prirodné prostredie. Prirodne
okolie materskej skoly umozinuje poznavat rozmanitost’ zivej inezivej prirody, budovat vztah
Kk prirode a chranit’ ju. V eduka¢nom procese nasej materskej Skoly dominuje environmentdilna
vychova, ako prierezova téma integrovana do viacerych vychovno-vzdeldvacich aktivit.

Hlavnym ciel'om vychovy a vzdelavania podl'a Statneho vzdelavacieho programu v materskej
Skole je dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socidlno-citovej urovne ako zakladu
pre Skolské vzdelavanie v zdkladnej Skole a pre Zivot v spolo¢nosti.

Cielom $kolského vzdelavacie programu Zivet v Malinke je dosiahnut’ tieto irovne zabavnou
formou (hrou) ale zmysluplne, povzbudit’ ich zvedavost’ o spoznavanie nového a podporovat’ detskii

spolupracu, detské priatel'stva.

13.2 Ciastkové ciele vyplyvajiice z poslania a vlastnych ciePov materskej $koly a hodnotenie
plnenia cielov:

13.2.1 Ciele rozvoja $koly stanovené na zaklade evalvacie §koly v predoslom sk. roku
1. Vzdelavacia oblast

- Naplanovat’ kontinudlne vzdeldvanie pre ucitel'ov ,,Praca s interaktivnou tabul'ou®.

- Prezentovat’ vyznam inovativnhych metéd vo vychovno-vzdeldvacom procese na
metodickom zdruZeni, vzajomne si vymenit rady a skiisenosti.

- Realizovat telesnu vychovu na 8k. dvore, vytvorit’ organizacny plan pobytu deti na Sk.
dvore. VyuZivat turisticka vychadzku do prirody ako telovychovni jednotku.

-V plnej miere vyuzivat kvalitné materidlno-technické vybavenie tried, vratane IKT a uceb.
pomocok.

- Pokracovat v kvalitnom planovani a realizovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti ucitelov,

Vv kvalitnej priprave deti na vstup do Skoly.
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- ZvySovat’ pozornost’ a pracovnu vydrz u deti, ktoré sa pripravuji na vstup do Skoly, viac

rozvijat’ predc¢itatel'skil gramotnost’.

- Upozornovat’ v¢as rodi¢ov na mozné komplikacie so zaskolenim dietata pri zanedbani

preventivnej logopedickej ¢i inej starostlivosti.

- Doplnit atraktivny doplnkovy program o aktivity v ramci projektového vyucovania.
- Nadalej vyuzivat’ okolité prirodné prostredie na vzdelavaciu ¢innost’ (vychadzky).

- Doplnit’ SkVP o projekty s profilaciou $koly (Environmentalna vychova, Zdravy skélkar,

Moje malinovo, Rozpravkovo)

2. Oblast priestorového a materialno-technického vybavenia

Doplnit’ komponenty a pieskovisko na dvore elokovaného pracoviska z financii OZ, ZRS
V spolupraci s Obecnym uradom.

Prijat’ Skolnika - udrzbara na skrateny uvizok. Navrh do rozpoctu.

Zakupit’ kosacky, a postupne aj zdhradné a udrzbarske nastroje a naradie. Navrh do rozpoctu.
Vypratat’ skladové priestory, pripadne zaklpit (postavit, zmontovat) koliu pre
uskladiiovanie zdhradnej techniky a naradia pre Skolnika. Néavrh do rozpoctu, pripadne
spolupraca s obecnym tradom, s OZ, s rodi¢mi.

Zakupit' (postavit, zmontovat’) zahradny domcek pre Sportové ndradie a hracky pre deti.
Navrh do rozpoctu, pripadne spolupraca s obecnym uradom, s OZ, s rodi¢mi.

Vybavit’ Skolsku kuchynu klimatizaénym zariadenim. Navrh do rozpoctu.

Upravit’ chodnik pre pohyb vozika so stravou.

Urobit” opatrenia proti padajucemu snehu zo strechy — Zziadost’ podana na OU.

3. Oblast pracovnych podmienok pre zamestnancov

Vytvorit' ¢o najlepSie pracovné, socidlne a finanéné podmienky pre ucitelov a ostatnych
zamestnancov materskej Skoly vSetkymi moznymi prostriedkami.

Umoznit’ ¢as na regeneraciu po priamej ¢innosti s detmi.

Zorganizovat’ posedenie, prip. rekredciu, udrziavat’ dobra klimu Skoly.

Verejne sa pod’akovat’ za pracu ulitel'ov na rodicovskom zdruzeni, zvysit’ postavenie ucitel'a
v Sirokej verejnosti.

Preplatit’ u¢itel'om v pripade zdujmu ockovanie proti chripkovym ochoreniam a vitaminové
baliky.

Upozornit' rodicov o rannom filtri a neprevzati dietata v pripade akychkol'vek prejavov
ochorenia.

Delegovat’ ostatnym ucitel'om a prevadzkovym zamestnancom plnenie tiloh, ktoré vykonavali

veduci pedagogicky zamestnanci, preniest’ komplexné pravomoci aj zodpovednost’.
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- Podporovat’ zdujem ucitel'ov o d’alSie vzdelavanie.
- Podporit’ ochotu pracovat’ nad¢as financnym ohodnotenim (preplatenim nadcasu) v pripade

zvysenej chorobnosti, Gi¢asti na vzdelavani.

4. Oblast spoluprace s rodinou a inymi instituciami
- Zorganizovat' v spolupraci s rodi¢mi brigadu na revitalizaciu $kolského dvora.
- Hradat rieSenia v spolupraci s obcou, radou skoly a Sirokou verejnost’ou na zvysenie kapacity
Materskej skoly.
-V spolupraci s CPPPaP v Senci a s rodi¢mi vykonat’ logopedick depistdZ v priestoroch MS.
- Priproblémoch u dietat’a trvat’ na véasnom vykonani preventivneho psychologické vySetrenia
a odborne konzultovat’ najlepsi d’alsi postup vychovno-vzdelavacej prace s dietatom.
- Nadalej informovat’ rodi¢ov prostrednictvom webovej strdnky a mailovej posty, presunit’
kompetencie z komunikacie vedicich zamestnancov na triedne ucitel’ky.
- Nadalej podporovat aktivity v spolupraci s rodinou a miestnymi institGciami (ZS, kniZnica,
OU, stredn4 $kola zahradnicka, RZP, hasici a iné).
- Nadalej spolupracovat” s obecnym turadom, zastupitel'stvom aradou Skoly, konzultovat
S nimi najma zévazné problémy, rozpocet Skoly, riesit’ rizikové faktory materskej Skoly.
13.2.2 Hodnotenie plnenia ciel’ov
1. Vzdeldavacia oblast

Co sa podarilo: Podarilo sa nam absolvovat’ $kolenia pre pracu s interaktivnou tabulou, vyuzivat

kvalitné materidlno-technické vybavenie tried vratane IKT a u¢ebnych pomocok. Ucitel’ky pokracuju
Vv kvalitnom pldnovani a realizovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti, v kvalitnej priprave deti na vstup
do skoly. Ucitel’ky zvySovali pozornost’ a pracovna vydrz deti, rozvijali pred¢itatel’sku gramotnost’.
Upozoriiovali v¢as rodiCov na mozné komplikacie so zaSkolenim diet’at’a pri zanedbani preventivne;j
logopedickej C€i inej starostlivosti. Ale rady ucitel'ov boli Castokrat nevypocuté.

Co sa nepodarilo: Menej ¢asu bolo na prezentaciu inovativnych metdd vo vychovno-vzdeldvacom

procese, ¢o sa aj odrazilo v ich pouzivani u niektorych uciteliek. Nad’alej je mélo vyuzivané okolité
prirodné prostredie v ramci turistickych edukaénych vychadzok.. Nezaviedlo sa projektové
vyudovanie, ale materska $kola sa viac zamerala na environmentalne aktivity. Skolsky vzdelavaci

program sme nedoplnili o projekty profilaciou skoly.

2. Oblast priestorového a materialno-technického vybavenia

Co sa podarilo: Doplnili sme komponenty na $kolskom dvore na Nam. 1. maja. Prijali sme §kolnika

- udrzbara na skrateny uvizok., zakupili sme kosacky, zahradné a tdrzbarske nastroje a naradie.

Vypratali sme skladové priestory a nebolo potrebné zakupovat zdhradné domceky na zahradné
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a Sportové naradie. Vybavili sme Skolsku kuchyiu klimatizaénym zariadenim, obecny urad upravil
chodnik pre pohyb vozika so stravou.

Co sa nepodarilo: Nedoplnili sme pieskovisko na dvore elokovaného pracoviska na Nam. 1. méja a

neurobili sa opatrenia proti padajucemu snehu zo strechy z MS na Nam. 1. maja.

3. Oblast pracovnych podmienok pre zamestnancov

Co sa podarilo: Snazili sme sa vytvorit’ lepSie pracovné, socidlne a financné podmienky pre ucitel'ov

a ostatnych zamestnancov materskej Skoly. Ucitelia mali moznost’ ziskat' posledné kredity za
vzdelavanie. Zamestnancom sme neodoberali 0sobné priplatky pri zvySovani miezd. Zorganizovali
sme Viano¢né posedenie, Bowling ku dnu ucitel'om, letnii grilovacku na §k. dvore so snahou
spoznavania sa, zlepSenia vztahov a vytvorenia pozitivnej klimy. SnaZili sme sa o zvySenie statusu a
postavenie uéitel'a, ale i prevadzkovych zamestnancov v MS v §irokej verejnosti prezenticiou
namahavej prace. Preniesli sme niektoré ulohy veducich zamestnancov na beznych (ako napr.
planovanie aktivit (exkurzie, vylety), organiza¢né riadenie akcii (besiedky a pod.), inventarizicia,

nakupy a pod. Podporovali sme zdujem ucitel'ov o d’alSie vzdelavanie.

Co sa nepodarilo: U¢itelom sme nepreplacali o¢kovanie ani nedostali vitaminové baliky po dohode
S nimi (menej ucitel'ov malo o to zdujem). Rodicov stdle informujeme o rannom filtri, ale nedari sa
nam natvrdo neprebrat’ diet’a, ked’ rodi¢ tvrdi, Ze je v poriadku a choroba sa neskor prejavi. V tomto
budeme musiet’ pritvrdit’ a neprebrat’ diet’a, alebo pri neskorSom zisteni, okamzite ich z prace volat’.
Napriek tomu, ze chapeme tazku situdciu rodiov. Pre zvySovanie platov a precerpan¢ho rozpoctu

sme nepreplacali nadCasy. Zamestnanec si mohol vybrat’ osobné vol'no s ndrokom na mzdu.

4. Oblast spoluprdce s rodinou a inymi instituciami

Co sa podarilo: V spolupraci s Radou $koly a Obecnym zastupitelstvom sme zvysili kapacity

Materskej $koly otvorenim elokovaného pracoviska, MS na Troch Vodach. Vyhoveli sme tak
vSetkym rodicom z Malinova, ktorych deti dovfsili k augustu 2019 3 roky a deti boli prijaté. Mladsie
deti mali moznost’ navstevovat' triedu s poldennou dochadzkou. Zorganizovali sme v spolupraci
s rodi¢mi brigadu na revitalizaciu Skolského dvora, vypratanie pivniénych priestorov, stahovanie
nabytku do novej MS na Troch Vodach. V spolupraci s CPPPaP v Senci sme sa dohodli na zaskoleni
ucitel'ov a informovani rodi¢ov v oblasti rozvijania Skolskej zrelosti. Triedny ucitelia mailové posty,
ktorych mozu samostatne komunikovat' s rodicmi (zaroven sme tak presunuli kompetencie z
komunikacie veducich zamestnancov na triedne ucitel’ky). Nad’alej sme upeviiovali spolupracu

s rodinou a miestnymi institaciami (ZS, kniZnica, OU, stredna $kola zahradnicka, RZP, kynolégovia,
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policia, hasi¢i a iné. S obecnym tradom a s Radou $koly sme konzultovali vSetky zavazné problémy

- rozpodet $koly, kapacita MS, podmienky prijatia dietat’a do MS a pod.

Co sa nepodarilo: V materskej $kole neprebehla logopedické depistaz, lebo v centrach to uZ nerobia.

Rodi¢ musi navstivit’ priamo centrum. Tiez sa ndm nedari spolupracovat’ s rodi¢mi pri problémoch
U dietata, presvedcit rodicov na psychologické vysetrenie (boja sa diagnézy — nalepky).
V niektorych pripadoch dojde az k Rozhodnutiu riaditela o predéasnom ukonéeni dochadzky do MS.
Pri ¢om po vySetreniach a odporicaniach odbornika by vSetko mohlo dopadnut’ inak, pri najhorSom
by MS na zaklade vyjadrenia mohla prijat’ asistenta uditel'a, ktory by sa mohol Vv pripade potreby

individualne diet’at’'u venovat'.
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14. Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov
opatreni.

14.1 SWOT analyza Skoly

Silné stranky Slabé stranky
v’ ochota spolupracovat’ so vietkymi 1. nedostatocna kapacita materske;j
subjektmi pri rozsireni kapacity Skoly

v

materskej Skoly

zaujem a ochota pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov
pracovat’ nadcas a zapdjat’ sa do
mimoskolskych aktivit

vyuzivanie prirodného prostredia na
vzdelavaciu ¢innost’ (edukacné
vychadzky)

2. nedostatocné priestorové vybavenie
pre telesnu vychovu, krazky,
spolo¢enské podujatia a pod.

3. nedostatocné tlozné priestory pre
zéhradn techniku, Sportové naradie

4. priemerné vyuzivanie inovativnych
modernych metdd u niektorych
zamestnancov vo vychovno-

- v' informovanost’ rodi¢ov prostrednictvom vzdelavacom procese
N webovej stranky a mailovej posty 5. nedostato¢na spolupraca
_g' v' aktivity v spolupraci s rodingu a reSpektovanie Skolského poriadku
= a miestnymi inStiticiami (ZS, kniznica, zo strany rodicov najma pri
s Stredna odborna skola zahradnicka nedolieceni a navrate deti po
§ Gustava Cejku, Cerveny kriz, DHZ a iné) chorobe do kolektivu
‘2| v - spolupraca s obecnym zastupitel'stvom
> a radou skoly pri rozpoctovych navrhoch
Rizika PrileZitosti
1. zvySujica sa demograficka krivka v’ zvySenie kapacity materskej $koly
a stahovanie sa do satelitnych dedin otvorenim elokovaného pracoviska
2. nezaujem o pracu ucitel'a, odchadzanie na Troch vodach
mladych ucitel'ov (pre vysoké naroky, v' zvySovanie kvality Metodického
nizke postavenie V spolocnosti, slabé zdruZenia v materskej Skole
finan¢né ohodnotenie, nedostupnost’ v umiestnenie obce a MS v tichej
cenovo prijatelného ubytovania pre prirodnej lokalite vidieka, ramena
ucitelov) Malého Dunaja aj blizko hlavného
3. naro¢né organizac¢né zabezpecenie mesta
vychovno-vzdelavacieho procesu v' dvojlaroviiové vzdelavanie, moznost’
Z dovodu chorobnosti ucitel'ov profilacie skoly, vyberu vlastnych
= | 4. nezdujem 0 veduce pozicie v materskej osnov
~_§, skole z dosledku nadmernej v moznost’ zapajania sa do sut'azi,
s zodpovednosti a pracovnej zataze (najméa projektov a ziskavat’ spolupracu
g netnosna administrativna zataz) S novymi subjektmi
32 | 5. narastajlci pocet deti s chybami reci v’ znizovanie respiraénych ochoreni
% a spravania Vv detskom kolektive postupnym
§ zakupenim germicidnych Ziaricov

32



14.2 Zamery materskej Skoly vyplyvajice z analyzy Skoly:

1. Vzdelavacia oblast

vyuzivat’ inovativne a aktivizujuce metddy vo vychovno-vzdeldvacom procese.

vyuzivat’ kvalitné materialno-technické vybavenie tried, vratane IKT a uc¢eb. pomocok
kvalitne realizovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, pripravit’ deti na vstup do §koly
vyuzivat' prirodné prostredie na realizaciu environmentalnej vychovy ana prehlbovanie
environmentalneho citenia

profilovat Skolu zameranim na zdravie dietata, prosocidlne spravanie a kultirno-
spolocenské povedomie

vyuzivat’ na profilaciu skoly projektové vyucovanie

2. Oblast priestorového a materialno-technického vybavenia

vytvorit’ ihrisko na el. pracovisku, doplnit’ hracie komponenty a pieskovisko

pravidelne udrziavat travnik na dvore, zelen, preliezky

vytvorit’ ulozné priestory na skolskom dvore pre $portové naradie a hracky pre deti
zabezpedit vetranie priestorov (ochladenie vzduchu) v kuchyni $kolskej jedalne pri MS
zabezpecit' bezpeény prevoz stravy na elokované pracovisko vlastnym zamestnancom
a vozidlom uréenym priamo na prevoz stravy

zabezpecCit opatrenia proti padajicemu snehu zo strechy na el. pracovisku

3. Oblast pracovnych podmienok pre zamestnancov

zvysit’ postavenie ucitel’a v Sirokej verejnosti.

podporovat’ zdujem ucitel'ov o zvySovanie kvalifikacie, odbornosti a prehlbovat’ zaujem o
celoZivotné vzdelavanie

znizit’ chorobnost’ ucitel'ov

znizit kvantitu prace veducich pedagogickych zamestnancov

vytvorit priaznivejsie pracovné podmienky pre zamestnancov Skolskej jedalne pri MS

4. Oblast spoluprace s rodinou a inymi instituciami

zaoberat’ sa ziskavanim finan¢nych prostriedkov aj v grantovych projektoch

riesit’ kapacitné moznosti materskej Skoly

revitalizovat’ Skolsky dvor

vykonavat’ v€asni psychologickil, logopedicku a int intervenciu u deti s poruchami reci,

spravania a pozornosti U deti s oneskorenym vyvinom v niektorych oblastiach
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14.3 Navrhy na opatrenia vyplyvajiice zo zamerov MS

Ciele rozvoja Skoly

1. Vzdelavacia oblast

vypracovat plan vzdelavania pre ucitel'ov materskej Skoly

prezentovat vyznam inovativnych metdod vo vychovno-vzdeldvacom procese na
metodickom zdruZeni, vzajomne si vymenit rady a sktisenosti

realizovat’ telesni vychovu na sk. dvore, vytvorit' organizacny pldn pobytu deti na Sk.
dvore, vyuzivat turisticki vychadzku do prirody

V plnej miere vyuzivat kvalitné materidlno-technické vybavenie tried, vratane IKT a uceb.
pomdcok

pokracovat’ v kvalitnom planovani a realizovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti ucitelov,
v kvalitnej priprave deti na vstup do Skoly

zvySovat’ pozornost’ a pracovnu vydrz u deti, ktoré sa pripravuji na vstup do skoly, viac
rozvijat’ predcitatel'sku gramotnost’

upozornovat’ véas rodicov na mozné komplikacie so zaskolenim dietat’a pri zanedbani
preventivnej logopedickej ¢i inej starostlivosti

doplnit’ atraktivny doplnkovy program o aktivity v ramci projektového vyucovania
nad’alej vyuzivat’ okolité prirodné prostredie na vzdelavaciu ¢innost’ (vychadzky).
doplnit SkVP o projekty s profilaciou $koly (Environmentalna vychova, Zdravy $kolkar,

Moje Malinovo)

2. Oblast priestorového a materialno-technického vybavenia

doplnit’ komponenty a pieskovisko na dvore elokovaného pracoviska z financii OZ, ZRS

V spolupraci so zriad’ovatel'om

prijat’ Skolnika - idrzbara na hlavny pracovny pomer

zakupit’ postupne zdhradné a udrZbarske nastroje a naradie

vypratat’ skladové priestory, pripadne zakupit’ (postavit’, zmontovat’) kdlitu pre uskladiiovanie

zahradnej techniky a naradia pre $kolnika

zakupit’ (postavit’, zmontovat’) zdhradny domcek pre Sportové naradie a hracky pre deti

urobit’ opatrenia proti padajucemu snehu zo strechy — ziadost’ podana na OU

3. Oblast pracovnych podmienok pre zamestnancov

vytvorit' ¢o najlepSie pracovné, socialne a finanéné podmienky pre ucitelov a ostatnych

zamestnancov materskej Skoly vSetkymi moZznymi prostriedkami
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Umoznit’ ¢as na regeneraciu po priamej ¢innosti s detmi

Zorganizovat posedenie, prip. rekredciu, udrziavat’ dobra klimu skoly

verejne sa pod’akovat’ za pracu ucitel'ov na rodiCovskom zdruzeni, zvysit’ postavenie ucitel'a
Vv Sirokej verejnosti

preplatit’ u¢itel'om v pripade zaujmu ockovanie proti chripkovym ochoreniam a vitaminové
baliky

upozornit' rodi¢ov o rannom filtri a neprevzati dietata v pripade akychkol'vek prejavov
ochorenia

delegovat’ ostatnym ucitel'om a prevadzkovym zamestnancom plnenie uloh, ktoré vykonavali
veduci pedagogicky zamestnanci, preniest komplexné pravomoci aj zodpovednost’
podporovat’ zaujem ucitelov o d’alSie vzdelavanie

podporit’ ochotu pracovat’ nad¢as finanénym ohodnotenim (preplatenim nad¢asu) v pripade

zvySenej chorobnosti alebo i¢asti na vzdelavani

4. Oblast spoluprace s rodinou a inymi instituciami

zorganizovat’ v spolupraci s rodi¢mi brigadu na revitalizaciu skolského dvora

hl'adat’ rieSenia v spolupraci s obcou, radou $koly a Sirokou verejnostou na zvySenie kapacity
materskej Skoly

v spolupréaci s CPPPaP v Senci a s rodi¢mi vykonat' logopedick depistaZ v priestoroch MS
pri problémoch u diet’at’a trvat’ na v€asnom vykonani preventivneho psychologické vySetrenia
a odborne konzultovat’ najlepsi d’alsi postup vychovno-vzdelavacej prace s dietatom
nad’alej informovat’ rodicov prostrednictvom webovej stranky a mailovej posty, presuntt
kompetencie z komunikacie veducich zamestnancov na triedne ucitel’ky

nad’alej podporovat’ aktivity v spolupraci s rodinou a miestnymi intitaciami (ZS, kniZnica,
OU, stredn4 $kola zéhradnicka, RZP, hasici a né)

nad’alej spolupracovat’ s obecnym tradom, zastupitel'stvom a radou Skoly, konzultovat’s nimi

najmi zavazné problémy, rozpocet Skoly, riesit’ rizikové faktory materskej Skoly.
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15. DalSie dopliiujiice informacie o materskej $kole.

15.1 Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v materskej Skole

Pedagogicki zamestnanci materskej Skoly dodrziavali psychohygienické podmienky vychovy
a vzdelavania na zadklade denného rezimu materskej Skoly. Denne s detmi vykonavali zdravotné
cvicenia, dbali na otuzovanie, stravovanie a hygienu a odpocinok deti. Pri vzdelavacich aktivitach
striedali ¢innosti vyzadujuce sustredenie s uvolfiujucimi pohybovymi chvilkami a hrami.
Dodrziavali bezpecnost’ deti a kazdodenny pohyb vonku. V pripade nepriaznivého pocasia zvysili
pohyb v triede za hygienickych a bezpecnostnych podmienok (vetranie, uprava prostredia a pod.).
V pripade prejavov ochorenia upozoriiovali rodic¢ov, ziadali doliecenie, pripadne potvrdenie od lekara

0 zdravotnom stave diet’at’a.

15.2 VoPnocasové aktivity v MS
KruZok Ludového tanca - Pod vedenim skusenej lektorky sa mohli deti prihlasit’ do krazku

udového tanca realizovaného v MS. Krizok sa konal v dvoch skupinach (mengich a vacsich deti).
Otvorené vystupenie pre rodicov sa konalo 2x (viano¢né, zaverecné).
Predplavecka priprava — Deti v predskolskom veku sa mohli prihlasit’ na kurz predplavecke;j

pripravy, ktory materska skola ponukla v spolupraci s OZ HAPPY KIDS.

15.3 Spolupraca s rodi¢mi a d’alSimi osobami, alebo inStiticiami, poskytovanie sluzieb
Rodidia — V spolupréci s niektorymi rodi¢mi, sme sa mohli zacastnit’ exkurzie v RTVS.

Z rady rodicov nam tiez prisla prednasat’ zubna hygienicka a spravnej starostlivosti o zuby. Z rady
starych rodi¢ov udrziavame spolupracu s Rychlou zdravotnou pomocou v Senci, ktori nam tieZ prisli
predviest’ ich zéasluznu pracu. TieZ nadm priSiel prednaSat’ byvaly rodi¢, pracujici toho casu
v rozvojovych krajinach, o Safari s enviromnentalnym zameranim. Jeden rodi¢ nam prisiel ako
,»,Mikulas* a viaceri rodi€ia prispeli darom do Mikulasskych bali¢kov. Niektori rodi¢ia nam fyzicky
pomahali na brigade. Tiez v nemalej miere pomahali a vecnymi darmi a finanénymi darmi do OZ y
2%. Materska Skola informovala o svojej ¢innosti rodi¢ovsku verejnost’ prostrednictvom webove;j
stranky Skoly aj prostrednictvom e-mailov.

Z8 — So zakladnou $kolu mame spolupracu na dobrej Grovni. Vzajomne si pripravujeme
otvorené hodiny s detmi, kde ugitel’ky ZS mozu pozorovat tiroved pripravy deti do ZS a pripadne
pripomienky vyjadrit na spolocnom metodickom zdruzeni. Zakladna Skola pozyva naSich
predskolakov na otvorené hodiny, aby sa tesili na vstup do ZS. Rovnako si vymiefiame predbezné
informacie o poétoch deti, ktoré pdjdu na zapis do ZS.

CPPPaP — V spolupraci s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

v Senci sme zorganizovali v materskej $kole vySetrenie $kolskej zrelosti na ziadost’ rodicov. Dohodli
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sme dalSiu spolupracu do nasledujuceho Sk. roku, prostrednictvom konzultacii s rodicmi na
plenarnom zdruzeni a s ucitel'mi na Metodickej porade.

Miestne organizacie — Nad'alej spolupracujeme s OU — deti z MS pripravili vystipenie
k narodeniu deti a na Mikulassky jarmok, dostali sme vlastny viano¢ny stanok, kde sme si mohli
predavat vyrobky, ktoré sme tvorili na vianoénych dielni¢kach spolu s rodi¢mi. P. Simonovi¢ova robi
pre nasich predikoldkov rozpravkové besedy v miestnej kniznici. Ziaci strednej §koly zahradnickej
v ¢ase organizacie kazdoro¢nej jesennej vystavy pre verejnost, prichystali Specialne pre naSich
,,Skolkarov* rozne doplnkové aktivity.

Spolupracovali sme tiez S Kynologmi z Bratislavy, ktori detom pripravili putava exkurziu
prace Kynologov a ich zadchrannych psikov. Dlhoro¢ne spolupracujeme s fotografom, ktori 2x ro¢ne

foti deti v MS podl'a objednavok rodi¢ov a na zavere¢né tablo pre predskolakov.
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16 Zaver

Zriad'ovatel MS — Obec Malinovo, napriek nedostatku finanénych zdrojov, navysil kapacitu
o tri triedy v elokovanom pracovisku na Troch Vodach v spolupraci s materskou $kolou, Radou skoly
a rodi¢mi, ¢im vyrazne uspokojil dopyt rodi¢ov o Matersku skolu v Malinove. V maji 2019 prebehlo
vyberové konanie na riaditela MS a od 1.7.2019 mé materska §kola novii menovant riaditel’ku —
Slavomiru Stempakovu.

Exteriér materskej $koly sa postupne modernizuje a udrziava v spolupraci s rodi¢mi, Radou
$koly, Obgianskym zdruZenim pri MS a obcou Malinovo. Novy $kolnik zrevitalizoval travnik na
Skolskom dvore pravidelnym kosenim, zalievkou, hnojenim a odburiiovanim, ¢o v minulosti tplne
absentovalo a dvor bol takmer bez travnika. Materialno-technické zabezpecenie interiéru tried je na
vysokej trovni, zabezpeduje tvorivé prostredie pre aktivity deti, spiiia hygienické aj bezpe¢nostné
poziadavky.

Pozitivom je tiez dobry pracovny tim, ochota spoluprice zamestnancov MS &astokrat nad
ramec pracovnej naplne a pracovného ¢asu, ktory investuju pre deti v MS. TieZ je dobra spolupraca
medzi pedagogickymi a nepedagogickymi pracovnikmi a spolupraca s rodi¢mi. UcCitel'sky tim je
tvorivy, pripraveny neustile sa vzdelavat. S otvorenim novej MS na Troch Vodach nas ¢akala
Vv letnych mesiacoch vyzva najst’ dostatok kvalifikovanych a ochotnych zamestnancov, ¢o sa v§ak po
tej kvalifikacnej stranke nepodarilo, ale aj napriek tomu st novi ucitelia ochotni pracovat’ a vzdelavat’
sa zaroven. Pedagogicki zamestnanci s 1. atestdciou budu viest novych zamestnancov v tazkych
zacCiatkoch adaptacného vzdelavania a postupne zlepSovat’ profesionalnu urovei prace.

Materska Skola sa bude aj nad’alej snazit’ vytvarat’ kvalitné prostredie nielen pre deti, rodi¢ov,

ale aj pre zamestnancov Skoly v zaujme plnenia hlavnych tloh materskej Skoly.

V Malinove diia 26.8.2019

Slavomira Stempakova
riaditel’ka materskej Skoly
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Priloha ¢. 1 - Vyjadrenie rady Skoly k predkladanej sprave

Rada $koly pri Materskej §kole — Ovoda, L. Svobodu 22, Malinovo

Obecny urad Malinovo
L. Svobodu 17
900 45 Malinovo

Vec: Vyjadrenie Rady $koly k predkladanej sprave

Rada $koly pri Materskej $kole — Ovoda, L. Svobodu 22 v Malinove predlozenti Spravu o
vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Materskej Skoly za Skolsky rok 2018/19
prerokovala na zasadnuti rady Skoly, ktoré sa konalo dna 15.10.2019 a po prehodnoteni spravy

zriad’ovatel'ovi

odportac¢a schvalit

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej §koly — Ovoda,

L. Svobodu 22, Malinovo za skolsky rok 2018/19.

V Malinove dia: 15.10.2019

JUDr. Eva KriStofiakova
predseda Rady skoly pri MS
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